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AVANT-PROPOS

1 LE CHAMP D’ACTIVITE

Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de I'emploi et de la formation dans les transports et les activités
auxiliaires, est celui relevant de la Convention collective nationale des Transports routiers et des activités auxiliaires du
transport, a savoir :

TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES (TRM) :

602 M /4941 A > Transports routiers de marchandises interurbains

602 L /4941 B > Transports routiers de marchandises de proximité

641 C /53202 > Autres activités de courrier

746 218010 Z > Enquétes et sécurité (partie transports de fonds)
TRANSPORTS DE VOYAGEURS (TRV) :

602 B /4939 A > Transports routiers réguliers de voyageurs

602 G /4939 B > Autres transports routiers de voyageurs
DEMENAGEMENT (DEM) :

602 N /4942 7 > Déménagement
LOCATION (LOC) :

602 P /4941 C > Location de camions avec conducteur

712 A/7712 7 > Location d’autres matériels de transport terrestre (partie)
AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) :

634 A/5229 A > Messagerie, fret express

634 B/5229B > Affrétement

634 C/5229B > Organisation des transports internationaux
PRESTATIONS LOGISTIQUES (PRL) :

631 E/5210B > Entreposage non frigorifique
TRANSPORTS SANITAIRES (TRS) :

851J/8690 A > Ambulances

(voir détail en annexe)
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d'accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des
personnels des entreprises exercant des activités logistiques portant application a ces entreprises et a leurs personnels,
depuis le 1* février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou
établissements identifiés sous le code 631 E « Entreposage non frigorifique » exergant, a titre principal, pour le compte de
tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas.

2 LES SOURCES UTILISEES

Les informations contenues dans ce document proviennent de I'exploitation de données émanant :

<= de 'UNEDIC (Union Nationale pour I'Emploi dans I'Industrie et le Commerce),
< de 'INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques),

<= de I' OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréé),

< de 'A.N.P.E. (Agence Nationale Pour 'Emploi).

< de la D.R.E (Direction Régionale de I'Equipement) Midi-Pyrénées

@ du Conseil Régional Midi-Pyrénées

= du FONGECIF Midi-Pyrénées

< du D.AV.A (Dispositif Académique a la Validation des Acquis) Midi-Pyrénées

Elles portent sur I'année N
2007 et concernent la situation au 01/01/2008

En parallele, les tendances proposées par le tableau de bord régional de I'Emploi et de la Formation s’appuient également sur
une enquéte réalisée par les Conseillers a I'Emploi et en Formation (C.E.F.) de 'AFT dans 21 régions au cours de I'année

2008 :
3 514 salariés sur les 24 176 de la région Midi-Pyr  énées

ont été étudiés lors de I'enquéte

Il est a noter que toutes les informations obtenues par enquéte en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou -
10% au plan régional et se situent en deca de 3,5 % au niveau national.

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans 'analyse des tableaux de I'enquéte en entreprise, de retenir les tendances plutot
que les chiffres en valeur absolue.

3 LA REPRESENTATIVITE

Le tableau de bord régional de I'emploi est disponible pour les 21 régions continentales
Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de I'ensemble du territoire national, regroupant plus de 99 %

des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquétée).
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POURQUOI UN TABLEAU DE BORD REGIONAL DE
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION ?

Le tableau de bord s'inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de 'Emploi et de la formation
professionnelle.

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de :

CONNAISSANCE

e évaluer la répartition des postes de travalil

« mesurer la progression des effectifs

» observer les flux des salariés (entrées/sorties)

« capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises

DIALOGUE

e avec les entreprises
« avec les instances socio-économiques

DIAGNOSTIC

» repérer les évolutions des métiers de la branche en terme de qualification professionnelle

AIDEALADECISION

e se situer par rapport au contexte professionnel
« auregard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates

Son principe consiste donc a doter chaque région d'un outil de suivi et de pilotage et a faire apparaitre les spécificités
régionales sur I'emploi et la formation professionnelle.

Note a I'attention des lecteurs

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.
Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas les activités de prestations logistiques (PRL).

L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.
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1- LES ETABLISSEMENTS

1.1 SITUATION AU 01/01/2008

La région Midi-Pyrénées compte au 1° janvier 2008, 1 845 établissements avec salariés soit une hausse des
établissements de 0,3 % par rapport a 2007.
Ce nombre d'établissements en région représente 5,1 % des établissements du secteur du territoire n

pourcentage étant relativement stable depuis plusieurs années.

ational . Ce

De source INSEE, les établissements sans salarié sont au nombre de 1 189 établissements et sont encore en diminution
d’'une année sur l'autre de — 5 %.

Ces établissements se répartissent a 58 % dans le transport routier de marchandises avec une prédominance plus marquée
dans le transport routier de proximité (602L/4941B) a hauteur de 38 % contre 17 % dans le transport interurbain de

marchandises (602M/4941A) et enfin 21 % d’entre eux sont dans le transport routier régulier de voyageurs (602B/4939A).

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008
1911 1863 1834 1862 1825 1831
Source : UNEDIC
4 N\
Evolution du nombre des établissements (base 100)
110
L'évolution des établissements sur les 5
100 @ 100 derniéres années confirme une tendance a la
T @ & baisse (-4,2%), méme si depuis 2 ans, leur
@975 96’0””"97*’4”—— 95 A !
@ 96, — @955 @ 95, nombre semble s’étre stabilisé au alentour de 1
90 | 825 a 1 830 établissements.
80 . . . ; ;
024072003 02/0¥2004 0Y0¥2005 0V¥072006 0¥012007 01012008

Source : UNEDIC

1.2 CREATIONS

Selon 'INSEE, 236 créations d'établissements ont été enregistrées
salarié .

Ces créations sur I'année ont progressé de 4 % par rapport a 2006 et notamment dans la tranche des san s salarié .
Les créations se situent principalement dans les activités de transport routier de marchandises de proximité (602L) et
représentent 56 % d’entres elles, puis elles se situent pour 7 % dans les activités de transport routier de voyageurs et des
transports sanitaires.

53 % des créations sont toujours constituées sur le
le Tarn et 9 % dans le Tarn et Garonne.

en Midi-Pyrénées sur 2007 dont 168 avec aucun

département de la Haute-Garonne , 12 % dans I'’Aveyron, 11 % dans

2007 2006 Evolution

Sans Avec TOTAL Sans Avec TOTAL 2007 / 2006

salarié | salariés salarié salariés
TRM 122 43 165 85 65 150 10%
TRV 15 2 17 18 6 24 -29,2%
DEM 5 2 7 5 0 5 40%
LOC 4 3 7 6 0 6 16,7%
AUX 14 6 20 4 10 14 42,9%
PRL 2 1 3 1 1 2 50%
TRS 6 11 17 15 10 25 -32%
TOTAL 168 68 236 134 92 226 4,4%
6
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1.3 REPARTITION DU NOMBRE DETABLISSEMENTS PAR SECT EUR
AGREGE D’ACTIVITE

Le retour a la hausse des établissements s’est

REPARTITION essentiellement porté dans le secteur du
SECTEURS | 01/01/2007 | 01/01/2008 ECART Région France transport routier de marchandises TRM(+0,8%)
TRM 1054 1062 8 57,5% 59,6% et du secteur de la location LOC (+5,9%)
TRV 211 211 0 11,4% 8,2% Malgré les fluctuations a la hausse ou a la
DEM 62 61 1 3.3% 3.7% baisse des établissements, le TRM reste le 1%
LOC 51 54 3 2.9% 3.7% secteur d’activité de la branche avec + de 57 %
AUX 148 145 3 7.9% 10,0% d’établissements, suivi en 2éme position du
PRL 14 14 0 0.8% 0.8% secteur des transports sanitaires (16%) et du
RS 299 298 1 16.2% 14.0% secteur des transports routiers de voyageurs
Total 1839 1845 6 100% 100% (11%). Situation inchangée depuis maintenant
Source : UNEDIC plus de 3 ans.
4 )
Répartition des établissements par secteur d'activi té
0/ — o
60.0% [0 Région
50,0% - France
40,0%-+ De méme comparé au national, le transport de
30.0% voyageurs et le transport sanitaire sont plus
o représentés en région Midi-Pyrénées.
20,0% |
10,0%
0,0% = T T = T T T T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

\_ J

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008

TRM 1127 1100 1091 1080 1054 1062 En 5 ans, ce sont 80 établissements avec
TRV 210 206 201 213 211 211 salariés qui ont disparu dans la branche en
DEM 64 60 60 65 62 61 région et plus principalement dans le TRM
LocC 55 53 46 52 51 54 (-5,8%), méme si sur la derniére année
AUX 154 144 141 152 148 145 observée le secteur a regagné quelques
TRS 301 300 295 300 299 298 établissements.

Total 1911 1863 1834 1862 1825 1831

Source : UNEDIC

4 Evolution des établissements par secteur h
1200 |
1000 - 1] Le 2eme secteur a avoir évolué a la baisse en
800 1 5 ans est celui des activités auxiliaires avec
-6,5 % d’établissements.
600 -
Sur les autres secteurs d'activité, il n’ y a pas
400 de grande variation, voire méme une certaine
200 ﬂm_ﬂﬂ stabilité.
0 T T T T T
TRM TRV DEM LOC AUX TRS
- J

Source : UNEDIC
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1.4 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGRE GE ET
CLASSE DE TAILLE

La branche transport reste une branche

SECTEURS 1a9sal 10249 sal. 50 sal. et + Total majoritairement  constituée  de  petites
TRM 745 276 41 1062 entreprises puisque 66 % d'entres elles ont
TRV 101 9 14 211 moins de 10 salariés, et 96 % comptent moins
DEM 51 9 1 61 de 50 salariés. Le seul élément marquant cette
LocC 31 18 5 54 année est une nouvelle augmentation des
AUX 78 51 16 145 établissements de -10 salariés alors que
PRL ) 3 3 14 chaque année depuis maintenant + de 5 ans
TRS 204 92 2 208 nous en perdions dans cette tranche.

Total 1218 545 82 1845 De fait, ce sont les établissements compris

REPARTITION 66,0% 29.5% 4,5% 100,0% entre 10 et 49 salariés qui ont tres Iégérement

Source : UNEDIC régressé, et ceux de plus de 50 salariés ont
continué d’augmenter (+4,5% contre 3,9% en
2007).
Répartition des établissements par secteur et class e Les secteurs d'activité qui comptabilisent le
de taille plus de tous petits établissements sont ceux du
1200+ T TRM (70 %), du déménagement (84 %) et des
10004 Boasssal Tra}_rlsports sanitaires (68 C:/o) o
Dzassal. A linverse, les secteurs d’activité qui comptent
800+ le plus d'établissements supérieurs a 50
600 salariés sont le secteur des prestataires
logistiques (21 %) et les activités auxiliaires
400+ (11%). Enfin seul le secteur des transports
2004 routiers de voyageurs a une méme répartition
des établissements a + de 45 % entre les
0 établissements de — 10 salariés et de 10 a 49
salariés.

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

L'évolution des établissements sur les 5

TAILLE | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | derniéres années s'est surtout traduite par 2
149 1312 1240 1214 1227 1200 1210 phénomenes :

104 49 533 552 557 567 557 542 -une baisse des établissements de - 10
50 et + 66 71 63 68 68 79 salariés de -8% (ce qui représente 100
Total 1911 1863 1834 1862 1825 1831 établissements de moins)

Source : UNEDIC -une hausse de presque 20 % des
établissements de + 50 salariés dans le méme
temps.

4 )

Evolution des établissements par taille
1400 ——
12001 | F v
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
0 ol el i
1a9 10a49 50 et +
\_ J
Source : UNEDIC
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1.5 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT

N°DEP. 01/01/2007 01/01/2008 ECART %
ARIEGE 87 80 -7 -8,0%
AVEYRON 235 227 -8 -3,4%
HAUTE-GARONNE 785 791 6 0,8%
GERS 126 129 3 2,4%
LOT 89 85 -4 -4,5%
HAUTES PYRENEES 128 129 1 0,8%
TARN 225 232 7 3,1%
TARN ET GARONNE 164 172 8 4,9%
TOTAL 1839 1845 6 0,3%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Le département de la Haute Garonne reste
toujours le département comptant le plus
d’établissements avec 43 % d’entre eux. Vient
ensuite cette année le département du Tarn
avec 12,6 % d’établissements, puis le
département de [I'Aveyron 12,3 %, le
département du Tarn et Garonne avec 9,3 %.
Les départements qui ont perdu des
établissements cette année, sont ceux de
I'Ariege (-8%), de I'Aveyron (-3,4 %) et du Lot
(-4,5 %).

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

N°DEP 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 |01/01/2008
ARIEGE 104 94 88 93 86 79
AVEYRON 242 238 231 233 234 226
HAUTE-
GARONNE 800 786 769 788 778 784
GERS 140 136 133 131 126 129
LOT 90 90 86 88 89 85
HAUTES
PYRENEES 126 128 127 130 127 128
TARN 239 229 233 233 223 230
TARN ET
GARONNE 170 162 167 166 162 170
TOTAL 1911 1863 1834 1862 1825 1831

Source : UNEDIC

é Evolution des établissements par département
900
800 - SR
700 -
600 -
500 -
400
300 -
200 -
100 -
0 mmmm”” (TN frovrm, ||||||||||||| [T
ARIEGE AVEYRON HAUTE- GERS LOT  HAUTES TARN TARNET
\_ GARONNE PYRENEES GARONNEZ
Source : UNEDIC
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L'évolution sur 5 ans de la répartition des
établissements par département montre que
c'est surtout le département de I'Ariege qui a
perdu le plus d'établissements (-24 %). Les
départements de I'Aveyron et du Gers ont été
touchés aussi mais de fagon moins marquée
avec respectivement -6,6 % et — 7,9%
d’établissements.
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1.6 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ET PAR
SECTEUR AGREGE :

Comme les années précédentes, le secteur du

DEP TRM | TRV | DEM |LOC| AUX | PRL | TRS | TOTAL transport routier de marchandises reste le
ARIEGE 38 17 3 1 6 1| 14 80 secteur prépondérant quelque soit le
AVEYRON 130 29 6 6 6 1 | 49| 27 département concerné.

HAUTE-GARONNE | 503 47 34 |26 | 88 7 | 8 | 791 De méme, seuls les départements du Lot et

GERS 72 27 1 3 3 0 | 28] 129 | des Hautes Pyrénées présentent moins

LOT 34 15 3 2 7 0 | 24 85 d’établissements du Transport Routier de

HAUTES PYRENEES| 50 | 32 3 | 4 1 | s8] 129 Marchandises au profil d’établissements du

TARN 129 29 6 9 16 2 4 | 232 Transport Routier de Voyageurs et des

TARN ET GARONNE | 106 15 5 3 | 13 2 28 | 172 Transports Sanitaires.
TOTAL 1062 | 211 61 | 54 | 145 14 | 208 | 1845

Source : UNEDIC

Si on analyse proportionnellement la place de chaque secteur d’activité dans leur département, on s'apercoit que c’est dans le
département de la Haute Garonne et du Tarn et Garonne qu'il y a le plus d'établissements du TRM et que c’est dans le
département du Lot qu’il y a le plus d’établissements du Transport Sanitaire.

Enfin 'augmentation constatée des établissements dans le TRM s’est essentiellement produite sur le département de la Haute
Garonne et du Tarn et Garonne.

4 o o ) BTRS
Répartition des établisements par département et pa  r secteur OPRL
d'activité
BAUX
@LocC
100%
ODEM
90%- @TRV
80% - ETRM
70%
60%
50%
40%
30%
20%-
10%+
0%
\_ 9 12 31 32 46 65 81 82 )
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1.7

\_

Répartition des établissements par région

Limousin

Franche Comté
Basse Normandie
Champagne Ardenne
Auvergne

Bourgogne

Poitou Charentes
Alsace

Picardie

Haute Normandie
Lorraine

Centre

Languedoc Roussillon
Bretagne

Midi Pyrénées

Pays de la Loire
Aquitaine

Nord-Pas de Calais
Provence Alpes Céte d'Azur
Rhéne Alpes

lle de France

]1.1%

1 2,0%
]2,0%
12.4%
12.4%
]2,5%
C__12.7%
12.9%
C_13.0%
C13.3%
13.5%
C13.9%
—Ja1%
—
|
| —
—157%
0%

| 8,8%

| 10,8%

]17,5

7

0% 5%

10% 15%

20%

J

Source : UNEDIC
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SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL

La région Midi-Pyrénées occupe toujours
le 7éme rang en nombre d'établissements

par rapport aux autres régions.

MIDI - PYRENEES



Répartition des établissements par région

2.9%

6.0%
3.3% | 3.0%
- 3.5%
2.0% 17.5%
2.4%
4.8% :
5.6% 3.9% 2.0%
T 2.5%
2.7% \
1.1%
10.8%
2.4%
5.7% ' = L
5.2% ] 41% 8.8%
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Les effectifs salariés
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2- LES EFFECTIFS SALARIES

2.1 SITUATION AU 01/01/2008

24176

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003

01/01/2004

01/01/2005

01/01/2006

01/01/2007

01/01/2008

22197

22283

22239

22913

23231

23822

Source : UNEDIC

r

Evolution des effectifs (base 100)

120
110 @ 107,3
@ 1032 ®1047 '
100 { @100 @100;4—@-1002
90 -
80
010272003 020172004 02022005 017072006 0V¥0Y2007 01012008
\_

Source : UNEDIC

Au 1° janvier 2008, les effectifs de la branche
ont encore progressé de 2,4 % par rapport a
I'année derniére.

En 5 ans, la branche des transports a
progressé de + 7,3 % ce qui représente un
solde de plus de 1600 salariés.

2.2 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE

REPARTITION
SECTEURS 01/01/2007 01/01/2008 ECART Région France
TRM 12 873 13279 406 54,9% 55,4%
TRV 3637 3777 140 15,6% 12,9%
DEM 384 506 122 2,1% 2,2%
LOC 865 915 50 3,8% 3,9%
AUX 2 806 2681 -125 11,1% 15,3%
PRL 369 354 -15 1,5% 2,3%
TRS 2 666 2 664 -2 11,0% 8,0%
Total 23 600 24 176 576 100% 100%

Source : UNEDIC

r
Répartition des effectifs par secteur d'activité

60,0%1 o Région

50,0% - m France

40,0%

30,0% A

20,0% A

10,0% |

0,0% 7
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
\.
Source : UNEDIC
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L'augmentation des effectifs de la branche
s'est surtout portée au niveau du secteur des
déménagements (+ 31,8 %) puis de la location
(+ 5,8 %), des transports de voyageur(+ 3,8%)
et des transports de marchandises (+ 3,2%).

A Tinverse, cette année encore pour la 3eéme
année consécutive, nous avons perdu des
effectifs dans le secteur des activités auxiliaires
avec — 4,5% d'effectifs.

Dans le secteur des transports sanitaires les
effectifs sont restés stables.

Comme I'an passé, le secteur des transports
voyageurs et des transports sanitaires sont
nettement plus importants qu’au plan national.

MIDI - PYRENEES



EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

L’évolution sur 5 ans des effectifs varie d’'un

SECTEURS | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | Se€cteur d’activité a l'autre :
TRM 11885 12072 12 299 12713 12873 13279 -bien que les effectifs du TRM sont plus
TRV 3119 3194 3272 3537 3637 3777 nombreux d'une année sur lautre, leur
DEM 637 585 516 431 384 506 évolution au cours des 5 derniéres années n'a
Loc 749 829 793 820 865 915 été que de 11,7 %.
AUX 3536 3245 2948 2884 2806 2681 Par contre, I'évolution des effectifs a été plus
TRS 2271 2358 2411 2528 2666 2 664 conséquente au niveau du TRV avec + 21 %
Total 22 197 22 283 22 239 22913 23231 23822 des effectifs, de la location +22 % et des

Source : UNEDIC transports sanitaires +17 %.

4 )

Evolution des effectifs par secteur
14 000 A linverse dans le secteur des transports
12000 | 111 auxiliaires, la baisse des effectifs s'est encore
10 000 | accentuée pour passer a -24 % (- 22 % en
2007).
8000 1 Dans le secteur du déménagement,
6000 + 'augmentation des effectifs de 2008 sur 2007 a
4000 H freiné la courbe négative de - 41 %
0 : Hnn=Ss i : :
TRM TRV DEM LOC AUX TRS
\_ J

Source : UNEDIC

2.3 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE
DE TAILLE D'ETABLISSEMENTS

SECTEURS 1209 sal. 10 249 sal. 50 sal. et + Total Cette année encore, les effectifs ont progressé
TRM 2987 5896 4396 13 279 dans la classe de taille des 50 salariés et plus
TRV 511 2180 1086 3777 (31,5 % contre 29,2 % en 2007 et 27,1% en
DEM 212 150 144 506 2006).
LoC 128 374 413 915 A linverse, ils ont diminué essentiellement
AUX 287 1168 1226 2681 dans la classe de taille de 10 a 49 salariés et
PRL 31 68 255 354 sont restés relativement stables dans la classe
TRS 1019 1539 106 2664 des — 10 salariés.
Total 5175 11375 7626 24 176

REPARTITION 21,4% 47,1% 31,5% 100%

Source : UNEDIC

4 N
Répartition des e’ffec.tifs par secteur et taille Les secteurs d'activité qui comptent le plus
d'établissements d'effectifs supérieurs & 50 salariés sont la
14 000- Esosal. etr location avec 45 % d’entre eux, les activités
12 000. D auxiliaires et les prestataires logistiques.
Les secteurs d'activité qui comptabilisent le
100004 L plus de salariés dans la classe de taille de 10 &
8 000 49 sont le secteur des transports routiers de
60004 voyageurs (57,7 %) et les transports sanitaires
4000 (5738 %). o
Enfin, seul le secteur du déménagement est
2000+ | - celui qui comprend le plus d’effectifs dans la
0 : : : classe des — 10 salariés avec + de 42 %
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS d’entre eux.
\_ J

Source : UNEDIC
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

L'évolution sur les 5 derniéres années selon les

TAILLE | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | classes de taille confirme de plus en plus la
1a9 5287 5012 4933 5000 4978 5 144 tendance de la branche a savoir :
10 4 49 11 028 11 246 11277 11 494 11 634 11 307 -augmentation de la classe des 50 salariés et +
50 et + 5 882 6025 6029 6419 6619 7371 de + de 25 %
Total 22197 22 283 22 239 22913 23231 23822 -diminution de la classe des -10 salariés de -
Source : UNEDIC 2,7%
4 R
Evolution des effectifs par taille d'établissement
14 000
12 000 -
10000 1 Ralentissement de I'augmentation des effectifs
8 000 ~ dans la classe de 10 & 49 salariés puisqu’on
6 000 - estpasséde+10% a+2,5%
4000 -
2000 -
0
1a9 10 a 49 50 et +
\_ J

Source : UNEDIC

2.4 REPARTITION DES SALARIES PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR
D'ACTIVITE

Répartition des effectifs par département

NPIER 0170142007 01/01/2005 ECAR 26 La hausse des effectifs sest répercutée
ARIEGE 1204 1120 -84 -7.0% differemment  selon les  départements
AVEYRON 2293 2356 63 2,7% CONCemes -
HAUTE-GARONNE 12162 12544 382 8.1% -baisse une nouvelle fois des effectifs en
GERS 1151 1182 sl 2.1% Ariége (-7%) et cette année sur les Hautes
LoT 898 914 16 1.8% Pyrénées (-1,9%)
HAUTES PYRENEES 1348 1323 -25 -1.9% -Par contre hausse des effectifs sur tous les
TARN 2692 2818 126 4.7% autres départements comme notamment sur le
TARN ET GARONNE 1852 1919 67 3,6% Tarn (+ 4,7%) et le Tarn et Garonne (+ 3,6%).
TOTAL 23600 24176 576 2,4%

Source : UNEDIC
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

N°DEP. 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008

ARIEGE 1233 1174 1117 1135 1082 1027 | Les départements qui ont le plus progresse sur
AVEYRON 2313 2202 2173 2298 2276 2 337 les 5 derniéres annees sont :
HAUTE- -le Lot avec + 15,4% d’effectifs
11201 11174 11 207 11574 12 026 12391 \ :
GARONNE -le Tarn avec +14% d’effectifs
GERS 1218 1242 1214 1217 1151 1182 -La Haute Garonne avec +10,6% d'effectifs
LOoT 792 807 787 910 898 914
P%ELEES 1200 1302 1355 1330 1344 1319 Ce constat était déja similaire I'année derniére
mais avec des évolutions |égérement plus
TARN 2460 2512 2582 2631 2680 2806 . o o
TARN ET accentuées (+22 % pour le Lot, + 15% pour le
GARONNE 1780 1870 1804 1818 1774 1846 Tarn et + 12% pour la Haute Garonne).
TOTAL 22 197 22 283 22 239 22913 23231 23822

Source : UNEDIC

4 )

Evolution des effectifs par département

14000
12000 A i
10000 -
8000 - A linverse le département qui accentue encore
6000 une courbe descendante est I'Ariege avec
4000 4 — 16,7 % d'effectifs (-11% I'année derniére).

*% | o [T ‘I'I'I'I1'I'I‘rrrn'|'|‘l'l'l'l'l'l'l‘|-|-|-|-|-|-|‘|||||||

ARIEGE AVEYRON HAUTE- GERS LOT HAUTES TARN TARNET]
GARONNE PYRENEES GARONNE

\. J

Source : UNEDIC

Répartition des effectifs salariés par département et secteur d’activité

Les effectifs du TRM ont surtout baissé dans

N°DEP. TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | TRs | TtoTaL | I'Ariége (-8,6%) mais aussi dans le Lot et les
ARIEGE 499 288 16 2 65 93 157 1120 Hautes Pyrénées. lls ont augmenté dans les
AVEYRON 1351 | 383 21 154 74 | 10 | 354 2356 ?XU’GS déplaortdef;]entls TnOtamtm(IamT danst
: 'Aveyron (+ 6), le Tarn et le Tarn e
G':’;gLE,\IE 7322 | 1385 | 363 480 | 1936 | 153 905 | 12544 Garo)r/me a\(/ec ) 60/3 ' Jeffectifs.
GERS 563 | 370 6 43 25 0 175 | 1182
LOT 242 323 25 6 119 0 199 914 | Dans le TRV, les effectifs ont chuté la encore
P%ELEES 618 | 303 19 31 78 4 270 1323 | en A,\riége (-5,2%), mais aussi dans les Hautes
TARN 1484 | 502 27 161 231 | 12 201 | zes | LYrénées et le Tam et Garonne, et ont
CARN ET progressé sur les autres départements
GARONNE 1200 | 223 29 38 153 | 13 203 1919 | notamment sur la Haute Garonne et le Lot
TOTAL 13279 | 3777 | 506 915 | 2681 | 354 | 2664 | 24176 | (+9,8%)

Source : UNEDIC

Au niveau du secteur du déménagement, 'augmentation des effectifs s’est surtout portée sur le département de la Haute
Garonne avec + 57 % d'effectifs.

Enfin la baisse des effectifs du secteur des auxiliaires s’est traduite principalement sur le département de la Haute Garonne.
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2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIES

2.5.1 ESTIMATION GLOBALE :

25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
Tous 7,5% | 10,7% | 12,9% | 14,8% | 18,4% | 159% | 11,5% | 8,3% | 100%
Source : enquéte AFT
4 )
Répartition des effectifs par tranche d'age
56et+7 | y
51—557 4
46-507 4
41-457 P
36-407 /]
31-357 J
26-307 J
255t-7 P
\ 0% 5% 10% 15% 20% y

Source : enquéte AFT

Evolution des effectifs par tranche d’age
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008
25 et - 1940 2259 1796 1 666 1547 1790
26 - 30 2542 2 450 2290 2202 2234 2544
31-35 3626 3579 3669 3343 3329 3065
36 - 40 3863 3830 3640 3831 3814 3498
41 - 45 3878 3950 3769 4208 4274 4376
46 - 50 2816 2776 3035 3451 3340 3805
51-55 2158 2080 2316 2402 2704 2735
56 et + 1374 1359 1724 1810 1989 2 009
TOTAL 22 197 22 283 22 239 22913 23231 23 822
Source : enquéte AFT
4 )
Evolution des tranches d'age
5000
4000 | |
3000 -
2000 -
1 000 H
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56et+
\. J

Source : enquéte AFT
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Alors que depuis 2005, les jeunes étaient a la
baisse dans la branche, cette année ils ont de
nouveau progressé pour se situer a 7,5%
contre 6,8% l'année derniére.

I en est de méme de la tranche d'age des
26-30 ans qui a progressé d’ un point.

Au niveau des autres salariés :

-les 31-40 ans ont fortement chuté cette année.
lls représentent 27,7% des effectifs contre
30,8% I'année derniere (-3 points)

-les autres classes d’ages et notamment les 56
ans et plus sont restés quasiment stables.

L’évolution des effectifs des -25 ans sur les 5
dernieres années s’est légérement infléchie
compte tenu d'une augmentation de leur
présence sur I'année 2007. En effet on passe
de -19 % de leurs effectifs a -8 %.

A Tlinverse, la branche continue de vieillir
puisque I'on passe en 5 ans a 35 % de salariés
compris dans la tranche d’age des 46-50 ans
contre 21 % sur la période précédente.
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Répartition des effectifs par age et secteur d’acti

vité

25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
TRM 7,5% | 10,0% | 12,7% | 16,5% | 19,3% | 16,6% | 11,3% | 6,1% 100%
TRV 35% | 49% | 115% | 92% | 17,7% | 159% | 16,1% | 21,2% | 100%
DEM 15,9% | 13,7% | 14,5% | 11,5% | 25,3% | 5,4% 9,8% 3,9% 100%
LoC 6,0 | 11,7% | 11,3% | 17,8% | 20,8% | 16,0% | 10,6% | 5,8% | 100%
AUX 6,9% | 11,1% | 11,5% | 155% | 15,7% | 18,0% | 14,1% | 7,2% 100%
PRL 9,2% | 11,4% | 18,4% | 19,6% | 17,6% | 12,2% | 9,9% | 1,7% | 100%
TRS 12,8% | 21,1% | 17,1% | 12,3% | 15,0% | 12,7% | 4,1% 4,9% 100%
Tous 7,5% | 10,7% | 12,9% | 14,8% | 18,4% | 15,9% | 11,5% | 8,3% | 100%
Source : enquéte AFT
25.2 LAPYRAMIDE DES AGES :
2.5.2.1 Pyramide des ages de I'ensemble des salarié s
sexe 25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
F 464 680 613 734 865 568 347 355 | 4626
H 1358 | 1904 | 2517 | 2833 | 3574 | 3281 | 2423 | 1660 | 19550
Source : enquéte AFT
4 )
Pyramide des ages (tous salariés)
56 et +
51-55 ans l
46-50 ans l
41-45ans
36-40 ans ] F
BEH
3135ans |
26-30 ans
25et -
-2 000 -1000 0 1000 2000 3000 4000
\_ J
Source : enquéte AFT
2.5.2.2Pyramide des ages en conduite
sexe 25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
F 166 290 288 290 373 275 138 87 | 1907
H 979 | 1507 | 1878 | 2301 | 3000 | 2586 | 1899 | 1405 | 15555
Source : enquéte AFT
4 )
Pyramide des ages (conduite)
56 et +
51-55 ans
46-50 ans ]
41-45 ans l
36-40 ans F
BEH
31-35ans ]
26-30 ans l
25et -
-1000 - 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
\_ J

Source : enquéte AFT
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Si les + de 56 ans représentent + de 8,3% des
effectifs globaux, dans le TRV, ils ne sont que
6,1% dans le TRM.

A Tlinverse, les jeunes de — 25 ans sont
nettement plus présents dans le secteur du
déménagement (16%) et des transports
sanitaires (12,8%)

La part des femmes a progressé dans presque
toutes les tranches d’ages sauf dans la tranche
dage des 31/35 ans ou elles sont en
diminution de -33 % par rapport a l'année
derniére.

A l'inverse, elles ont fait un net bon dans la
tranche des 26/30 ans (+21%) et dans la
tranche des 36/40ans (+19%)

Les hommes dans la tranche d’'age des 36/40
ans contrairement aux femmes ont perdu des
effectifs : -13 % ;

Par contre, ils ont progressé de + 14 % dans la
tranche des -25 ans alors que les femmes ne
progressaient que de 9 %.

Enfin par rapport a l'année derniere, les
femmes de -25 ans ont encore légérement
progressé de 10 % (contre 9,4 % l'année
derniére), elles sont méme l|égérement plus
nombreuses qu’un plan national (9,3%).

39 % de femmes conductrices ont moins de
36 ans contre 28 % chez les hommes.

Elles sont cependant en baisse par rapport a
'année derniére ou elles étaient 42 %.

Les femmes conductrices ont nettement
progressé dans la tranche d’age des 51/55
ans (+79%), alors que les hommes ont plus
fortement progressé dans la tranche des -25
ans (+ 28,5%)
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2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D'ACTIVITE

25et -
TRM 54,7%
TRV 7,2%
DEM 4,4%
LOC 3,0%
AUX 10,2%
PRL 1,7%
TRS 18,8%
Total 100%

Source : enquéte AFT

Les jeunes de -25 ans sont toujours plus
présents dans 3 secteurs d’activité :

-le Transport Routier de Marchandises ou ils
ont encore progressé (54,7% contre 51,7%
I'année derniere)

-le transport sanitaire 18,8% (en augmentation
de un point).

-les activités auxiliaires 10,2%.

4 )
Répartition des moins de 26 ans dans les secteurs
TRM || J .
1 Dans le secteur du Transport Routier de
TRV | Voyageurs, ils continuent de chuter lentement
DEM | pour ne plus étre que 7,2% contre 7,7%
Loc I'année derniére.
AUXi
PRL
TRS |L ]
0, 0, 0, 0,
\_ 0% 0% 20% 30% 40% 50% 60%
Source : enquéte AFT
2531 Part des 16-25 ans dans chague secteur d'a__ctivité
25 et -
TRM 7,5%
TRV 3,5%
DEM 15,9%
LOC 6,0%
AUX 6,9%
PRL 9,1%
TRS 12,8%
Tous 7,5%
Source : enquéte AFT
4 )
Part des 16-25 ans dans chaque secteur d'activité
TRM’.I i} Lorsqu’on compare la part des jeunes dans
4= chacun des secteurs d’'activité, on s’apercoit qu'ils
TRV | sont alors plus nombreux dans le secteur du
DEM |k déménagement (16%), dans le secteur du
LOC’E Transport sanitaire (12,8%).
Aux | T Valeurs méme en trés légeres hausses par
iy rapport a I'année derniére.
PRL II J
TRS |L
0% 5% 10% 15% 20%
\_ J
Source : enquéte AFT
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2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMI LLE CONDUITE :

25et- | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-45 | 46-50 | 5155 | 56et+ | Total | L€S jeunes conducteurs de -25 ans sont de
TRM 6,0% | 94% | 125% | 17,1% | 20,1% | 17,5% | 12,1% | 53% | 100% | houveau en hausse cette année d'un point

TRV | 28% | 41% | 11,7% | 94% | 17.8% | 14,9% | 15,7% | 23,6% | 100% | (6,6% contre 5,6% en 2007).
DEM 16,9% 7,7% 7,8% 5,0% 45,4% 5,3% 10,0% 1,9% 100% A l'inverse les conducteurs de 56 ans et p|US

LOC | 58% | 12.1% | 11,4% | 17,2% | 21,6% | 15,2% | 11,0% | 58% | 100% | Semblent s'étre stabilisés a 8,5% (contre 9 %
AUX | 52% | 10,8% | 9,1% | 184% | 17,0% | 22,7% | 11,5% | 4,4% | 100% | l'an dernier), par contre, ils sont toujours plus
PRL | 0,0% | 0,0% | 17,8% | 27.4% | 0,0% | 13.7% | 41,1% | 0,0% | 100% | nombreux dans le secteur du TRV ou ils
TRS | 13,7% | 22,4% | 153% | 11,4% | 153% | 12,7% | 43% | 4.9% | 100% | représentent 23,6% des effectifs.

Tous | 6,6% | 10,3% | 12,4% | 14,.8% | 19,3% | 16,4% | 11,7% | 85% | 100%
Source : enquéte AFT

Par rapport a I'ensemble des salariés, toutes familles professionnelles confondues ou les 46/55 ans représentent 27,4% des
effectifs dans la famille conduite, cette méme tranche d’'age représentent 28 % des salariés.

2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE ET SECTEUR
AGREGE D'ACTIVITE :

Tous secteurs d’activité confondus, la répartition des salariés par famille professionnelle est :

REGIONAL NATIONAL La famille conduite toujours majoritaire dans la
Direction 2.8% 3.2% branche, voit de nouveau croitre ses effectifs
Gestion 5,9% 5,4% (72,3% contre 70,8% I'année derniere).
Ventes/AchTRS 1,3% 1,4%
Exploitation 7.8% 8,5% Ce constat n’est pas le méme au plan national
Manutention/Magasinage 6,4% 7,2% ou la branche perd encore quelques
Conduite 72,3% 69,7% conducteurs.
Maintenance 2,1% 2,5%
Interprofessionnel 1,4% 2.1% Cette année, c’est surtout la famille exploitation
Total 100,0% 100,0% qui a légérement perdu en effectifs (7,8 %

Source : enquéte AFT contre 9,1% en 2007).

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter Total
TRM 328 765 | 109 917 | 643 | 9987 | 311 | 219 |18279 | ag gutres familles professionnelles n'ont pas
TRV 66 159 54 114 9 | 3204 | 144 27 _| 3777 | réellement vu leurs effectifs varier d’'une année
DEM 29 30 4 28 166 231 1 18 506 | sur l'autre, si ce n'est au niveau de la famille
Loc 20 0] 1 34 10 780 | 20 12 915 | vente/Achat qui perd des effectifs (-20,6%)
AUX 101 218 | 138 760 | 448 949 | 11 57 | 2681 | hotamment dans le secteur des activités
PRL 7 30 0 19 | 281 13 2 3 354 | quxiliaires.
TRS 116 204 0 18 0| 2208| 20 9 | 2664
Tous 666 | 1436 | 316 | 1889 | 1557 | 17462 | 507 | 345 | 24176

Source : enquéte AFT
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Répartition des effectifs par famille professionnel

le

Gest.

VIAch.

Expl.

Manu.

Cond.

Maint.

Inter

?

0%

\_

T T T T T T
10% 20% 30% 40% 50% 60%

T T
70% 80%

J

Source : enquéte

AFT

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008
MARCH. 11141 11 403 11270 11451 11435 11 947
VOY. 2514 2 608 2 685 2918 3050 3204
TRS 1893 2083 2140 2241 2214 2298
Total 15 548 16 094 16 095 16 610 16 699 17 449
Source : UNEDIC
(" Evolution du nombre de conducteurs )

14 000
12 000 - _ —
10 000 -

8 000 -

6 000 -

4000 -

T oo

0
MARCH. VOY. TRS
\_ J
Source : UNEDIC
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Sur les 5 dernieres années, I'évolution des
conducteurs a été de I'ordre de + 12,2% ce qui
représente 1900 conducteurs de plus gu’en
2003.

Ce nombre a encore progressé puisqu’il était a
peine de 10,6% sur la période 2002/2007.

Cette évolution cependant n’'est pas similaire
selon le secteur d'activité concerné :

En ce qui concerne le secteur du TRM,
I'évolution en 5 ans n'a été que de 7,2% alors
que l'évolution dans le TRV et le TRS a été
nettement plus conséquente :

+ 27,4% dans le Transport
Voyageurs

+ 21,4% dans le Transport Sanitaire

Routier de
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2.6.2 REPARTITION DES SALARIES DE CHAQUE FAMILLE PR OFESSIONNELLE PAR
SECTEUR D'ACTIVITE :

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter Tous
TRM 49,2% | 53,3% | 34,5% | 48,5% | 41,3% | 57,2% | 61,3% | 63,6% | 54,9%
TRV 9,9% | 11,1% | 17,1% 6,0% 0,6% | 18,3% | 28,4% 7,8% | 15,6%
DEM 4,4% 2,1% 1,2% 1,5% | 10,7% 1,3% 0,2% 5,3% 2,1%
LOC 2,9% 2,1% 3,4% 1,8% 0,5% 4,5% 3,9% 3,4% 3,8%
AUX 15,1% | 15,2% | 43,8% | 40,3% | 28,8% 5,4% 2,2% | 16,5% | 11,1%
PRL 1,1% 2,0% 0,0% 1,0% | 18,1% 0,1% 0,3% 0,8% 1,5%
TRS 17,4% | 14,2% 0,0% 0,9% 0,0% | 13,2% 3,8% 2,6% | 11,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
4 )
Exploitation
50%
40% -
30% -
20% -
10% -
0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
\_ J
Source : enquéte AFT
4 )
Manutention
50%
40%
30% -
20%
10% -
0% ‘ ‘ ‘ ‘ =
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
\. J
Source : enquéte AFT
4 N
Conduite
60%
50%
40%
30%
20% -
10% -
0% T T T T T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
\_ J
Source : enquéte AFT
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La famille exploitation est  toujours
principalement concentrée dans le secteur du
TRM avec + de 48,5% d’entre eux, puis dans
le secteur des activités auxiliaires avec 40,3%
de salariés.

Dans la famille manutention/magasinage, les
salariés sont surtout présents dans le TRM
(41,3%), en baisse cependant de 2 points, puis
dans les activités auxiliaires (28,8% en trés
légére hausse) et chez les prestataires
logistiques a +de 18 % (mais en baisse de 2
points)

Cette année la famille conduite est restée
stable dans presque tous les secteurs
d’activité, sauf dans celui du TRM ou elle a
progressée pour se situer a 57,2% contre
56,9% en 2007.
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2.7 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP

2.7.1 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP ET SECTEUR A GREGE D'ACTIVITE :

TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS Teus Cette année, la représentativité des cadres et
cadres 3,8% 3,2% 8,9% 2,6% 7.7% 3,3% 5,80% 24% | des agents de maitrise a légérement baissé
maitrise 22% | 36% | 15% | 36% | 144% | 11.2% 03% | 37% | au profitdes ouvriers/employés :
emplouv | 940% | 932% | 89.6% | 938% | 77.9% | 855% | 939% | 919% | - 44% de cadres (4,6% en 2007)

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | - 3.7% d'agents de maitrise (4,1% en 2007)
Source : enquéte AFT - 91,9% d’employés/ouvriers (91,3% en 2007)

Taux de représentation des cadres et des agents de maitrise

Le taux des cadres et agents de maitrise n'est

QUMY URY_||_DEW | OGS || AWK PR TRS | Tous | plys aujourd’hui que de 8,1% contre 8,8% en
taux 60% | 68% | 104% | 62% | 221% | 145% | 61% | 81% | 5006

Source : enquéte AFT

2.7.2 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP DANS LES FAM ILLES PROFESSIONNELLES :

Quelques modifications cette année encore

Dir. | Gest. | V/IAch. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter | Tous | dans les catégories socio -professionnelles :
cadres 100% | 10,6% | 16,5% | 9,3% | 0,0% 0% | 40% | 12% | 44% | Les employés/ouvriers ont encore progressé
maitrise 0% |19,3% |250% |21,1% | 56% 0% | 8 1% | 64% | 3,7% |dans lafamille gestion (70,1% contre 67,3% en
emplouv 0% |70,1% |585% |69,6% |94.4% | 100% |87,9% |92.4% | 91,9% | 2007), ainsi que dans la famille Maintenance
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | (87,9% contre 84,8%) et Vente/achats (58,5%
Source : enquéte AFT contre 55,3% en 2007)

Cette méme catégorie a par contre légerement baissé dans la famille exploitation au profit d'une augmentation sensible d’
agents de maitrise (21,1% contre 18,4 % en 2007).

Taux de représentation des cadres et des agents de maitrise

Le taux de représentativité des cadres et

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter | Tous | @gents de maitrise reste majoritairement

taux 100% | 29,9% | 41,5% | 30,4% | 56% | 00% | 12,1% | 7.6% | 8,1% | Présents dans les 3 mémes familles

Source : enquéte AFT professionnelles que sont la famille Gestion,
Exploitation et Vente/achats.
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2.8 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES ET FEMMES)

2.8.1 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES/ FEMMES) DANS LES SECTEURS
D'ACTIVITE

TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Tous | Les effectifs féminins de la branche en région
hommes | 11734 | 2935 439 838 1940 263 15520 | 19701 | Sontrestées stables a 18,5%. Représentativité
femmes 1545 842 67 77 741 91 | 1112 | 4475 | qui est légérement supérieure a celle du
Total 13279 | 3777 506 915 2681 354 2664 | 24176 | hational qui se situe a 18 %.

Source : UNEDIC

Répartition H/F (toutes familles confondues)

La présence des femmes étant comme les

rs | i j années précédentes nettement supérieure
PRL—'l r 3 dans le secteur des transports sanitaires

17 (41,7%), le secteur des activités auxiliaires
A |5 L ) (27,6%), les prestataires logistiques (25,7%) et
Loc |l — mrommes | | le Transport Routier de Voyageurs (22,3%).
DEMi'I T ] Elfemmes

11 Entre 2008 et 2007, les femmes ont cependant
by - ) baissé dans le secteur des transports
RM | T J sanitaires de un point.

T
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

\_ J

Source : UNEDIC

Evolution du nombre de salariés par sexe

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)
L’évolution des femmes dans la branche sur

01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 ces 5 derniéres années a été moins forte que
hommes 18 261 18 282 18 280 18 796 18 934 19438 sur la période 2002/2007.
femmes 3936 4001 3959 4117 4297 4384 En effet elle n'a été que de 11,4% contre
Total 22197 22 283 22 239 22913 23231 23822 16.2% sur la période précédente

Source : UNEDIC

( Bvolution du nombre de salariés par sexe )

25000
20000 -
15000 -
10000 -

5000 -

0 EEEEEEN
hommes femmes

Source : UNEDIC
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2.8.2 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES / FEMMES) DA NS LES FAMILLES
PROFESSIONNELLES

Les femmes sont toujours plus représentées
Dir. | Gest. | ViAch. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter | Tous | dans certaines familles professionnelles
hommes |[82,1% |21,5% |47,0% |51,3% |93,1% |[89,1% |97,1% |23,5% | 81,5% | COmMmMe :

femmes | 17,9% | 785% | 53,0% | 48.7% | 6,9% |10,9% | 2,9% | 76,5% | 185% | -la famille gestion ou elles sont 78,5% des
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Salariés de cette famille

Source : enquéte AFT .la famille Vente/achats avec 53 %

.la famille Exploitation avec 48,7% et la famille
interprofessionnelle.

é
Répartition hommes /femmes dans les familles ) )
professionnelles Deux seules familles p_ro,fessmnnelles peuvent
presque parler de parité dans la fonction. Il
s’agit de la famille Vente/achats et la famille
exploitation.

100%
90%
80%
70%
Entre 2008 et 2007, les femmes ont méme
légérement augmenté de 2 points dans ces
deux familles.

60%|
50%
40%
30%
20%
10%r

Enfin les femmes a des postes de direction ont
progressé de + 4 points (17,9% contre 13% en
2007).

0% T
\ Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter

Source : enquéte AFT

2.8.3 REPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE C ONDUITE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 98,2% 76,8% 99,6% 97,6% 96,7% | 100,0% | 59,3% 89,1%
femmes 1,8% 23,2% 0,4% 2,4% 3,3% 0,0% | 40,7% 10,9%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : enquéte AFT

4 )

Répartition H/F en CONDUITE
Sur la totalité des femmes présentes dans la
> branche, 10,9% d’entres elles conduisent.

TRS |L |
PRL’,I i Pourcentage en l|égére augmentation par
1] rapport a I'année derniére ou il était a 10,5%.
Aux iy Pour rappel ce pourcentage était de 11,2% en
Loc = Bhommes | | 2006.
DEMi' i) Elfemmes
41 Les femmes conductrices ont nettement
TRV L ) progressé dans le secteur du TRV (+ 5 points)
TRM mais a linverse, elles ont baissé dans le

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ secteur des transports sanitaires (- 4 points).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

\_ J

Source : enquéte AFT
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2.9 CONTRATS ATEMPS PARTIEL

2.9.1 CONTRATS ATEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE

TRM TRV DEM LOoC AUX PRL TRS Tous
complet 95,9% 56,0% 98,8% 99,4% 97,0% 92,6% 92,0% 8 9,5%
partiel 4,1% 44,0% 1,2% 0,6% 3,0% 7,4% 8 ,0% 10,5%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
4 )

Contrats a temps partiel par secteur d'activité

100%

90%-

80%

70%

60%

509% O partiel
40% d complet
30%

20%

10%-

0%

TRM TRV DEM LocC AUX PRL TRS
\_ J

Source : enquéte AFT

L'année 2007 voit de nouveau augmenter le
contrat a temps partiel pour se situer a 10,5%
(contre  9,9% l'année  derniere). Ce
pourcentage est |[égérement supérieur au plan
national pour lequel il se situe a 8,1%.

Cette hausse du contrat a temps partiel s'est
surtout répercutée dans le secteur du TRV ou
les contrats sont passés de 40,9% en 2007 a
44 % en 2008.

Les prestataires logistiques ont vu légérement
augmenté la part des contrats a temps partiel
de 3 points.

Source : enquéte AFT

\_

100%

80% -

60% -

40% +

20%

0%

((oomn . } . .
Contrats atemps partiel par famille professionnell e
conplet

Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Interpro.

Source : enquéte AFT
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2.9.2 CONTRATS ATEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE
Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Tous
complet 97,7% |80,9% |91,0% |97,4% |950% |88,7% |[954% |74,0% | 89,5%
partiel 2,3% |19,1% 9,0% 2,6% 5,0% |11,3% 4,6% | 26,0% | 10,5%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Le recours au contrat a temps partiel a
progressé dans la famille gestion (19,1%
contre 18,1% en 2007), Vente/Achats (9%
contre 6,6%), manutention/magasinage (5%
contre 2,5%) et enfin dans la famille
conduite (11,3% contre 10,8%).
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2.9.3 CONTRATS A TEMPS PARTIEL DANS LA FAMILLE COND UITE :

Le recours du contrat a temps partiel est

majoritairement utilisé dans le secteur du

Transport Routier de Voyageurs. Constat qui

n’'est pas nouveau, mais pourcentage qui a de

nouveau progressé de + de 3 points en 1 an

TRM TRV DEM LocC AUX PRL TRS Tous
complet 97,5% | 51,1% |100,0% | 99,6% | 98,9% |100,0% | 94,0% 88,7%
partiel 2,5% | 48,9% 0,0% 0,4% 1,1% 0,0 % 6,0% | 11,3%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
4 )

Contrats a temps partiel dans la famille conduite

100%-

90%

80%-

70%

60%

50% M partiel

40% M complet

30%

20%

10%

0%

TRM TRV DEM LOoC AUX PRL
\_ J

Source : enquéte AFT

pour se situer a 48,9 % .

A linverse, ce type de contrat continue de
baisser dans les transports sanitaires.

2.9.4 IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIE L SELON LE SEXE :
Le recours au contrat a temps partiel concerne
R IRY_||_DIEY_||_UGC || AU RRE TRS | Tous | toujours beaucoup plus les femmes que les
hommes 2,6% | 37,2% | 0,1% 0,5% 1,1% 4,0% 4,8% 77% | hommes
femmes 147% | 67,6% | 8,8% 1,4% 80% | 175% | 125% | 228% | 228 94 de femmes y ont recours contre &
tous 41% | 44,0% | 1,2% 0,6% 3,0% 7,4% 8,0% | 10,5% pei’ne 7 7% d’hommes
Source : enquéte AFT ’ ’
4 . s . )
Importance relative du travail a temps partielselo  nle
1
70%1 sexe M hommes
o [ femmes Ce pourcentage de femmes travaillant a temps
| partiel est nettement dominant dans le secteur
50% du TRV ou il est méme en augmentation d’'une
année sur l'autre.
40%1 67,6% cette année contre 50,2% l'année
derniére.
30%
200 Mais ce pourcentage de travail a temps partiel
a augmenté aussi chez les prestataires
1091 logistiques (17,5% contre 11,6% en 2007).
0% T T T 1
TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS
\_ J

Source : enquéte AFT

01/01/2008
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2.10 ANCIENNETE DES SALARIES

2.10.1 REPARTITION DES SALARIES SELON L'’ANCIENNETE DANS L'ETABLISSEMENT

<lan

1a3

ans

4210 ans

>10 ans

Total

19,4%

28,3%

29,9%

22,4%

100%

Source : enquéte AFT

\_

30%
25%
20%
15%+
10%

5% -

0%

Répartition des salariés selon I'ancienneté

<lan

la3ans 4all0ans

>10 ans

Source : enquéte AFT

EVOLUTION SUR 5 ANS

Plus d’'un quart des salariés ont une ancienneté
dans la méme entreprise comprise entre 4 a
10 ans.

L’ancienneté supérieure a 1 an a de nouveau
progressé entre 2008 et 2007 de plus de 3
points pour se situer a 19,4% alors qu’elle avait
baissé entre 2007 et 2006 (15,7 %).

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

Ancienneté | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008
-lan 3880 3844 3672 3930 3672 4 656
l1a3ans 7319 7 398 7 387 6579 7083 6779
4a10ans 6077 6014 6 399 7 259 7057 6 995
+10 ans 4921 5027 4781 5145 5419 5392
Total 22197 22 283 22 239 22913 23231 23 822
Source : enquéte AFT
4 )
Evolution de l'ancienneté
8000
6 000 - [
4000 -
2000 -
0
-lan la3ans 4a10ans +10 ans
\_ J
Source : enquéte AFT
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Sur la période 2008/2003, I'évolution la plus
forte en matiére d’ancienneté dans la méme
entreprise a été dans la tranche des moins d’'un
an (+ 20 %), puis dans la tranche des 4 a 10
ans (+ 15 %).
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2.10.2 ANCIENNETE DES SALARIES SELON L'ACTIVITE DE _L’ETABLISSEMENT :

L'ancienneté supérieure a 10 ans est surtout

<1lan 1a3ans 42310 ans > 10 ans Total plus importante dans le secteur des activités
TRM 19,3% 28,4% 29,5% 22,8% 100% auxiliaires (37,4%), puis  dans le
TRV 17,7% 29.3% 30,9% 22,1% 100% demeénagement (27,8%) et le TRM (22,8%).
DEM 24,3% 19,3% 28,6% 27,8% 100%
LoC 24,5% 41,0% 23,4% 11,1% 100% De méme, les salariés qui ont une ancienneté
AUX 13,7% 20,8% 28,1% 37,4% 100% comprise entre 4 a 10 ans se rencontrent plus
PRL 6,7% 20,0% 67,9% 5,4% 100% particulierement dans le secteur des
TRS 26,7% 33,0% 29,8% 10,5% 100% prestataires logistiques (67,9%) et le TRV
Tous 19,4% 28,3% 29,9% 22,4% 100% (30,9%).

Source : enquéte AFT

A l'inverse, ceux qui ont I'ancienneté la plus courte dans la méme entreprise, se rencontrent plus dans le secteur du transport
sanitaire (26,7%), la location (24,4%) et le déménagement (24,3%).

4 Répartition des salariés en fonction de leur ancien  neté dans B<1AN
|'établissement BO1a3ans
@4 a10ans
> 10 ans

2.10.3 ANCIENNETE DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE :

Comme les années précédentes, les salariés

<1lan 1a3ans 42410 ans >10 ans Total dont I'ancienneté est la plus grande sont avant
Direction 7,8% 4,8% 22.0% 65,4% 100% tout dans les emplois dits « administratifs »
Gestion 11,5% 19,6% 23.6% 45,3% 100% comme la famille Direction (65,4%), Gestion
\te/AchTRS 12,1% 15,6% 40,4% 31,9% 100% (45,31%), Exploitation (41,2 %), Vente/achats
Exploit. 12,3% 19,2% 27,3% 41,2% 100% et Maintenance (31%).
Manut/Mag. 18,9% 27,6% 35,7% 17,8% 100%
Conduite 21,5% 31,2% 30,3% 17,0% 100% Dans la famille conduite, ce sont les deux
Mainten. 18,8% 28,4% 22.4% 30,4% 100% tranches de 1 a 3 ans et de 4 a 10 ans qui
Interprof. 13,4% 27,7% 40,7% 18,2% 100% comptabilisent le plus de salariés (avec 30 %
[rous 19,4% 28,3% 29,9% 22,4% 100% d'entre eux).
Source : enquéte AFT
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2.11 SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL
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La région Midi-Pyrénées se situe toujours
au niveau des effectifs a la 10eme place

par rapport au national.
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Répartition des effectifs par région
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3- LEMPLOI

3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Plus de 5900 salariés sont entrés dans les

établissements de la branche en 2007.

Chiffre quasiment similaire a celui de 2006.

SECTEURS TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | TRS | Tous
représentativité du secteur 54,9%|15,6% | 2,1%| 3,8%(11,1%| 1,5% |11,0% | 100%
répartition des embauches 56,1%|13,5%| 3,7%| 3,9%| 8,1%/| 0,4% (14,3% | 100%

taux d'embauche 25,1%21,3%|43,0% | 25,6% [18,1% | 7,3% [31,8% |24,6%

Source : enquéte AFT

Répartition des embauches par secteur d'activité

80% +
70% -
60% -
50% -
40% A
30% -
20%
10%+

0%

TRM
\_

Source : enquéte AFT

Ces embauches ont cependant légérement
augmenté dans le secteur du TRM (56 % contre
53 % en 2006) et dans le secteur du TRV (13,5%
contre 12,3% en 2006).

Le taux d’embauche (qui est le pourcentage
d’embauche d’'un secteur comparé au nombre de
salariés présents dans ce méme secteur) reste
cependant plus marqué dans le secteur du
déménagement (43 %) et le secteur du transport
sanitaire (32%) et donc démontre toujours
quelques difficultés en matiére de recrutement
dans ces deux secteurs.

3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

FAMILLES Dir Ges | V/IA |Expl | Manu | Cond |Main | Inter Tous
représentativité des FP 2,8% | 59%| 1,3% | 7,8%| 6,4% | 72,3% | 2,1%| 1,4% | 100%
répartition des embauches | 0,9% | 2,9%| 0,8% | 5,1%| 6,7% | 80,9% | 1,6%| 1,1% | 100%
taux d'embauche 7,8% |12,0%| 14,3% [16,2%| 25,6% | 27,6% (18,8%| 19,4% | 24,6%

Source : UNEDIC

L'essentiel des embauches porte au niveau de la famille conduite avec 81 % des embauches (pourcentage en augmentation
de deux points par rapport a 2006).

r

Répartition des embauches par famille professionnel

le

Interprof.

Mainten.

Conduite

Man/Mag
Exploit.

Vte/Ach.

Gestion

Direction

\ 0%

20%

40%

60%
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Source : enquéte AFT
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Cette année, la 2éme famille professionnelle a
avoir  embauché, a été la famille
manutention/magasinage  avec  6,7%  des
embauches, puis la famille exploitation avec 5,1%
des embauches (pourcentage en baisse de un
point).

Enfin les embauches ont progressé mais dans
une bien moindre importance dans la famille
maintenance.

A linverse, les embauches de la famille

Vente/achats ont nettement diminué (0,8% contre
2% en 2006).

MIDI - PYRENEES



3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D'AGE

3.3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D'AGES, TOUTES FAMILLES

CONFONDUES :
Quelques modifications cette année au niveau
o5 er. | 26-30 [ 3135 | 3640 [ 41-45 [ 46-50 [ 5155 [ oo . | 1o des embauches par tranche d’age :
ans ans ans ans ans ans
% 18,0% | 17,9% | 14,3% | 12,8% | 13,1% | 12,0% | 6,8% 5,1% |100,0% | Méme si les embauches de jeunes de moins
Source : enquéte AFT de 30 ans sont toujours plus élevées (36 %)
que les embauches dans les autres tranches
d'ages, elles ont malheureusement diminué
comparé a 2007 ou elles représentaient 39,8%
des embauches.
4 j B ) )
Répartition des embauches par age
S6et+|
5155 ans .

1 A Tlinverse, les embauches ont nettement
46-50ans | augmenté dans la tranche d’age des 46/50 ans
4145 ans (puisqu’ elles sont passée de 6,8% en 2007 a
36-40 ans 12%), ainsi que dans les tranches d'ages de

1 51/55 ans et 56 ans et plus (5,1% contre 4,7%
3135ans en 2007)

26-30 ans ll 1]
25et- |L J
\ 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Source : enquéte AFT

3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MO INS DE 26 ANS PAR

SECTEUR D'ACTIVITE :

Cette année les embauches de conducteurs de

moins de 26 ans ont été plus importantes dans le

secteur du transport sanitaire (32,4% contre 29,2 %

en 2007), le TRV (9,7% au lieu de 5,9%).

A Tinverse, les embauches de jeunes conducteurs

ont encore baissé dans le secteur des activités

TRM 48,0%
TRV 9,7%
DEM 2,3%
LOC 3,9%
AUX 3,7%
PRL 0,0%
TRS 32,4%
Total 100,0%

auxiliaires de deux points.

Source : enquéte AFT

01/01/2008
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3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI

3.4.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D 'ACTIVITE :

Les embauches en CDI ont de nouveau

TRM

TRV

DEM

LOC AUX

PRL

TRS

TOUS | progressé en 2008 comparé a 2007 de 2

CDI 84,4%

80,0%

64,5%

92,5% 67,7%

73,8%

88,1%

825% | points pour se situer & 82,5%.

Source : enquéte AFT

(

d'activité

Part des embauches en CDI dans chaque secteur

~N

Cette progression des embauches en CDI s’est

TRS |L

PRL |L

AUX |L

Loc L

DEM |L

TRV |L

TRM |

concrétisée dans le TRM (84,4% contre
77,5%), le TRV (80% contre 77,6%) et les
prestataires logistiques (73,8% contre 70,4%
en 2007).

A linverse, elles ont légéerement baissé dans
les secteurs du déménagement, de la location
et des activités auxiliaires.
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Source : enquéte AFT

3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE P ROFESSIONNELLE :

Au cours de l'année 2008, ce sont les familles

Gestion, Vente/Achats, Conduite et Maintenance

qui ont eu le plus recours au CDI alors que les

familles Exploitation et Manutention ont procédé

plus a des embauches en CDD.

CDI
Direction 100,0%
Gestion 81,0%
Vte/Achat 81,3%
Exploit. 72,1%
Manut/Magasinage 79,5%
Conduite 82,8%
Maintenance 96,8%
Interprofessionnelle 94,8%

Tous

82,5%

Source : enquéte AFT

ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D’ ETABLISSEMENT :

Cette année, les embauches en CDI ont progressé
dans la classe de taille de 1 & 9 salariés, alors

gu’'elles ont baissé dans les deux autres catégories

de taille d’établissements.

3.4.3
taille CDI
dela9 89,3%
de 10249 80,2%
50 et plus 82,1%
Total 82,5%

Source : enquéte AFT

Le pourcentage de transformation des CDD en CDI

semble continuer a progresser (+ 3 points).

3.4.4 TRANSFORMATION DES CDD EN CDI :
CDD->CDI 6,3%
CDD->CDD 18,3%
Fin de contrat 75,4%
Total 100,0%

Source : enquéte AFT
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3.5 TAUX DE ROTATION DONT DEPARTS ET MOTIFS

Taux de rotation : entrées + départs
2 x effectifs

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGREGE :

Le taux de rotation global a de nouveau

TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS Tous | augmenté de deux points ce qui parait logique
tauxrot® | 24,2% | 20,7% | 41,4% | 225% | 16,8% | 21,6% | 28,8% 236% | Puisque 'ancienneté des salariés inférieure a
Source : enquéte AFT 1 an a elle aussi augmenté.

Ce taux de rotation a surtout progressé dans le TRV (+ 4 points), les prestataires logistiques (+ 5 points), les transports
sanitaires (+ 2 points) et le TRM (+ 2 points). Dans les autres secteurs, il a chuté notamment de 10 points dans le
déménagement.

3.5.2 TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

Cette année, le taux de rotation a augmenté
Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Tous dans la famille maintenance, conduite et

tauxror | 6,5% |13,8% [158% |141% |23,8% [264% [198% | 19,3% | 236% | Manutention/magasinage. Il a baissé dans les
Source : enquéte AFT autres familles.

3.5.3 ESTIMATION DES DEPARTS PAR FAMILLE PROFESSION NELLE :

5470 départs de salariéss dans les

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous établissements de la branche en 2007.
départs 0,6% 4,1% 1,0% 4,2% 6,3% 80,7% 1,9% 1,2% 10 0%

Source : enquéte AFT

lls ont été plus nombreux que I'année derniére dans la famille conduite, maintenance mais ils ont été moins nombreux dans la
famille Exploitation et Vente/achats.

3.5.4 MOTIFS DES DEPARTS :

3541 Motifs des départs, toutes familles confon dues :

Outre la démission qui reste le principal motif

Fin essai |Démission | Fin CDD | Fin CNE | Lic. éco. |Lic. autre | Retraite |Transfert | Autres | d€S dép_arts de salariés (56%), le licenciement
32% | 562% | 93% | 00% | 85% | 116% | 7,1% | 35% 06% | economique a nettement progresse pour se
Source : enquéte AFT situer a 8,5% contre 2 % en 2007.

3.54.2 Motifs des départs des salariés, sous CDI, dans la famille conduite

Au niveau des conducteurs, le constat est le méme.

rriaal ere . PP s 0
Fin essai DEMESE Fin CNE | Lic. éco. [Lic. autre | Retraite |Transfert | Autres l\ cause : la dem|.SS|on.a 65,6% . .
n 2eéme cause : les licenciements dont le licenciement
4,2% 65,5% 0,0% 9,2% 11,0% 6,8% 2,8% 0,5% économigue qui est en hausse
Source : enquéte AFT et 3éme cause : la retraite qui est en augmentation
aussi.

3.6 SAISONNALITE DES MOUVEMENTS DANS LA FAMILLE CON DUITE

(RESERVE)
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3.7 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

& Prévisions a un an :
. — . . Bien que la stabilisation reste la principale perspective
Famill Exploitation Manutention Conduite d'emploi de la part des chefs d’entreprise, & I'époque ouU
i 0 0 1) s A fer Nz )z .
Augmentation 13% 23% 24% I'enquéte a été réalisée, nous n'étions pas encore en pleine
Stabilisation 82% 73% 65% crise économique.
imi il 0, 0, 0, P 7 . . .
Diminution 3% 0% 9% Cependant déja quelques employeurs prévoyaient de diminuer
0, 0, 0 . .
N.S.P. 2% 4% 2% leurs effectifs de conduite.
Source : enquéte AFT
4 N
prévisions a 1 an
100%-
80%-
ON.S.P.
60% [ Diminution
40% 0 Stabilisation
M Augmentation
20%
0%
Exploitation M anutention Conduite
\_ J

Source : enquéte AFT

& Prévisions a deux ans :
Famille Exploitation Manutention Conduite
JAugmentation 3% 18% 8%
Stabilisation 79% 52% 46%
Diminution 2% 1% 7%
N.S.P. 16% 29% 39%

Source : enquéte AFT

Enfin dans les prévisions a 2 ans, la plupart des chefs
d’entreprises interrogés ont préféré ne pas se prononcer et
faire preuve d’'une grande prudence face a la conjoncture.

prévisions a 2 ans

100%-

80%-
ON.S.P.

60%1 o Diminution

20%1 m Stabilisation
mAugmentation

20%-

0%
Exploitation M anutention Conduite

Source : enquéte AFT

&=

PROSPECTIVE D’EMBAUCHE

Des aléas importants entourent encore les prévisions pour 2009 /2010 : des incertitudes pesent sur I'impact local des
plans de relance mis en ceuvre, I'évolution de la situation sur les marchés financiers et dans le secteur bancaire...

Dans ces conditions, et étant donné que les responsables des établissements interrogés comme chaque année sur
I'évolution attendue de leurs effectifs lors de I'enquéte terrain du Tableau de Bord, ont été amenés a se prononcer
avant le dernier trimestre 2008 — c'est a dire avant I'essentiel du retournement de conjoncture- leurs prévisions
n'apparaissent pas pertinentes aujourd’hui au regard de la dégradation de la situation pour les publier.
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3.8 EVALUATION DES FLUX DE MAIN D'CEUVRE

(Réservé)

3.9 MARCHE DE L’'EMPLOI

Les données relatives au secteur des transports sont celles qui concernent les 13 codes d'activité correspondant a I'ancien
champ (hors 631 E).

Le 5 janvier 2009, 'ANPE a fusionné avec ’ASSEDIC pour donner naissance a Pbdle emploi. Les données présentées dans
cette rubrique proviennent exclusivement de Pdle emploi. Elles sont donc exhaustives en ce qui concerne les demandes
d’emploi, mais pour les offres d’emploi, seules sont recensées les offres d’emploi adressées a Pole emploi.

3.9.1 OFFRES D’EMPLOI :

Offres d’emploi en CDD et CDI (tous secteurs d’acti__vité confondus)

Offres Offres TOTAL

en CDI en CDD
43111 Conducteur de transports de particuliers 202 150 352
43112 Conducteur transport en commun 240 195 435
43113 Conducteur livreur 701 525 1226
43114 Conducteur transport marchandises 1173 590 1763
43311 Agent de stockage et répartition March. 1104 1344 2448
43312 Agent de manipulation et de déplacement des charges 230 628 858
43313 Déménageur 27 51 78
43331 Personnel administratif de la circulation internationale des 13 4 17
marchandises
43332 Affréteur 22 18 40
43333 Litigeur transport / 3 3
43411 Accompagnateur de tourisme 4 34 38
61311 Responsable logistique 98 85 183
61312 Responsable d’exploitation des transports routiers de marchandises 32 14 46
61313 Responsable d’exploitation des transports routiers de voyageurs / 7 7
TOTAL 3 846 3648 7494

Source : Pole Emploi

Les offres d’emploi déposées en région Midi-Pyrénées pour des emplois du secteur transport/logistique ont globalement baissé
de 36 % en 2008 apres avoir augmenté de 8 % en 2007 (comparaison par rapport aux métiers examinés sur 2007).

Les offres d’emploi déposées en CDI pour ces emplois ont représenté 51 % des offres globales.
Seules les offres d’emploi pour les métiers d’agent de stockage et de manipulation des charges ont été majoritairement

déposées en CDD (situation identique sur 2007).

4 Offres d'emploi en CDI et CDD (tous secteurs) acol | )
aocbD
1600 ~
1400 -
1200 ~
1000 -
800 +
600 +
400 -
200 +
04 B -
Conducteur  Conducteur  Conducteur  Conducteur Agent du Resp.
\_ de Particuliers TRV livreur TRM stockage logistique Y,

Source : Pdle Emploi

39
01/01/2008 AFT /DRRI / TBE MIDI - PYRENEES



Offres d’emploi en CDD et CDI (secteur des transpor _ ts)

Offres Offres Temps Temps TOTAL

en CDI en CDD plein partiel
43111 Conducteur de transports de particuliers 158 91 244 5 249
43112 Conducteur transport en commun 118 92 174 36 210
43113 Conducteur livreur 194 153 334 13 347
43114 Conducteur transport marchandises 685 233 912 6 918
43311 Agent de stockage et répartition March. 26 22 47 1 48
43312 Agent de manipulation et de déplacement des charges 32 38 67 3 70
43313 Déménageur 25 25 50 0 50
43331 Personnel administratif de la circulation internationale des marchandises 3 2 5 0 5
43332 Affréteur 13 12 25 0 25
43333 Litigeur transport 0 0 0 0 0
43411 Accompagnateur de tourisme 0 0 0 0 0
61311 Responsable logistique 3 4 7 0 7
61312 Responsable d’exploitation des transports routiers de marchandises 22 10 32 0 32
61313 Responsable d’exploitation des transports routiers de voyageurs 0 0 0 0 0
TOTAL 1279 682 1897 64 1961

Source : Pdle Emploi

Le tableau ci-dessus montre la répartition des offres d’emploi déposées par les établissements du champ conventionnel sur les
métiers spécifiquement transport/logistique. Pour ces emplois, les offres d’emploi ont baissé de 11 % sur 2008, notamment en
transport routier de marchandises ou elles ont été mémes de — 31 %.

Cependant comme les années précédentes, les offres d’emploi déposées pour ces emplois, ont été a + de 65 % déposées en
CDIL.

4 . )

Offres d'emploi en CDI et CDD (transport)

800
700 o CDI

600 o CDD
500 -
400 -
300 -
200
100 -
= o I —

Conducteur  Conducteur  Conducteur  Conducteur Agent du Resp Exploit.
de Particuliers TRV livreur TRM stockage March
- J

Source : Pdle Emploi

Offres d’emploi a temps partiel et a temps plein (s ____ecteur des transports

4 N . . )

Offres d'emploi & temps partiel et temps plein (tra  nsport)

EITemps Partiel
IEITemps Plein

Conducteur  Conducteur  Conducteur  Conducteur Agentdu  Resp Exploit.
\_ de Particuliers TRV livreur TRM stockage March Y,

100% -
90% -
80% -
70% A
60% -
50% -
40% -
30% A
20% A
10% A

0% -

Majoritairement les établissements du champ conventionnel proposent des offres a temps plein (+ de 96 % des offres). Seules
17 % des offres d’emploi de conducteur en transport en commun ont été déposées a temps partiel, ce qui correspond
principalement au métier de conducteur transport scolaire.
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Taux de satisfaction des offres de la Branche Trans  port
Offres Offres Total offres
annulées satisfaites sorties Taux satisfaction

43111 Conductrice de transport de particuliers 17 230 247 93%
43112 Conductrice de transport en commun 27 193 220 88%
43113 Conducteur-livreur 17 309 326 95%
43114 Conducteur/conductrice de transport de marcha  ndises 84 826 910 91%
43311 Agent du stockage et de la répartition de_ ma  rchandises 7 45 52 87%
43312 Agent de manipulation et de déplacement des  charges 3 65 68 96%
43313 Déménageur 4 59 63 94%
43331 Personnel administratif de la circulation in  ternationale des
march. / 4 4 100%
43332 Affréteur 2 24 26 92%
43333 Litigeur transport / / / /
43411 Accompagnateur tourisme / / / /
61311 Responsable logistique 1 9 10 90%
61312 Responsable d'exploitation des transports rou  tiers de
marchandises 5 30 35 86%
61313 Responsable d'exploitation des transportsro  utiers de
voyageurs / 1 1 100%

Le taux de satisfaction des offres d’emploi est généralement considéré comme traduisant les éventuelles difficultés que
rencontrent les entreprises a satisfaire leurs besoins de main d’ceuvre. Une augmentation de ce taux est interprétée comme
une diminution des difficultés de recrutement. D’'une année sur l'autre, le taux de satisfaction est resté globalement le méme
quelque soit le métier considéré.

3.9.2 DEMANDES D’EMPLOI :

Nombre de demandes d’emploi
enregistrées tous secteurs
confondus
43111 Conducteur de transports de particuliers 769
43112 Conducteur transport en commun 606
43113 Conducteur livreur 3 866
43114 Conducteur transport marchandises 3229
43311 Agent de stockage et répartition March. 6 858
43312 Agent de manipulation et de déplacement des charges 4189
43313 Déménageur 98
43331 Personnel administratif de la circulation internationale des 56
marchandises
43332 Affréteur 80
43333 Litigeur transport 7
43411 Accompagnateur de tourisme 539
61311 Responsable logistique 489
61312 Responsable d’exploitation des transports routiers de marchandises 174
61313 Responsable d’exploitation des transports routiers de voyageurs 11
TOTAL 20971

Source : Pdle Emploi

En 2008, le nombre de demandeurs d’emploi immédiatement disponible recherchant un métier Transport/logistique (examen
portant sur les métiers référencés exclusivement en 2007) a globalement augmenté de 9,4 % et jusqu'a 11 % pour les
demandes d’emplois d’agent de stockage.
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4 Offres et demandes d'emploi (tous secteurs) moffres )
8000 [ demandes |
7000 -

6000 -
5000 -
4000 -
3000 - m—]_“
2000 - H_“
1000 -
0 rﬂ ‘ a1 ——
Conducteur Conducteur Conducteur Conducteur Agentdu Resp
de TRV livreur TRM stockage Exploit.
particuliers March
- J

Source : Pole Emploi

Au cours de I'année 2008, 67 % des demandeurs d’emploi en recherche d'un poste Transport/logistique (sur les codes ROME

identifiés précédemment) ont entre 26/49 ans (en baisse de 4 points).
23 % ont moins de 25 ans (en hausse de 9 points) et 10 % ont plus de 50 ans (en baisse).

3.10 RECOURS A L'INTERIM

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL

TRS | TOTAL

Missions
d’intérim

55%

20,3%

0%

9,1%

13,9%

0,3%

1,4% 100%

Comme en 2006, 14 % des établissements interrogés de la branche déclarent avoir eu recours a I'intérim en 2007.

Cette année le nombre de missions d'intérim pour les postes de conduite a encore augmenté pour se situer a + de 1280 (soit
+ de 2 % par rapport a I'année 2007).

Les missions ont été principalement employées dans le secteur du TRM (55 %) mais comparé a I'année derniére, elles ont été

surtout plus nombreuses dans le TRV (+ 20 %) et les Activités Auxiliaires (+ 14 %).

4 )
Recours a l'intérim pour les postes de conduite
2001
Plus de 6 mois
2a4sem
TRM TRV 1j0Uf
- J

Source : Enquéte Emploi AFT

Comme les années précédentes, ce sont les missions de courte durée qui sont le plus utilisées. Elles représentent 55 % des

offres.
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La formation
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4- LA FORMATION

4.1 LA FORMATION D’ACCES AU METIER

La rénovation de la voie professionnelle qui a commencé a se mettre en place dés la rentrée de septembre 2008, va modifier
quelque peu la carte scolaire des formations initiales. En effet, nous allons passer d'un BAC PRO en 4 ans (2 ans BEP + 2 ans
BAC PRO) en un BAC PRO en 3 ans ce qui permettra de se calquer sur la filiere générale.

De fait, disparition progressive des BEP au profil des BAC PRO en 3 ans. Déja quelques changements sont intervenus sur

I’Académie de Toulouse sur 'année 2008/2009.

4.1.1 ETAT DES LIEUX DES FORMATIONS EDUCATION NATI ONALE

x> NIVEAU V ANNEE 2008 /2009
EFFECTIF EFFECTIF
INTITULE LOCALISATION 1¥R ANNEE TERMINALE
Garcons | Filles | Garcons | Filles
LP JEAN BAYLET a
CAP Agent Valence d’ Agen 6 1 8 3
d’Entreposage et de 7 11
Messagerie LP JACQUARD a 8 ‘ 3 / ‘ /
Lavelanet
11 /
LP JACQUARD a / | / 15 y 5
Lavelanet / 20
BEP Logistique et LP a 2 | o 8 \ 2
Commercialisation Villefranche de Rouergue 12 10
LP Pierre Mendés France 13 [ 5 9 \ 9
a Vic en Bigorre 18 18
LP GALLIENI & 21 ‘ 2 23 ’ 1
BEP Conduite et Toulouse 23 24
Services dans le LP JEAN BAYLET & % [ 4 22 2
Transport Routier Valence d’Agen 30 o
CAP Conducteur LP GALLIENI & 9 | o I
Routier Marchandises Toulouse 9 /
TOTAL 110 107
TOTAL GENERAL 217

Source : UACSE

Premier changement intervenu a la rentrée de septemb _ re 2008 :

-ouverture d'un CAP Agent Entreposage et Messagerie au LP Jacquard en remplacement de la disparition effective du BEP
Logistique et Commercialisation a la rentrée de septembre 2009.

-ouverture d’'un CAP Conducteur Routier Marchandises au LP Gallieni en complément de la section BEP CSTR qui restera
ouverte jusqu’a la rentrée de septembre 2010.

-augmentation de la capacité d’accueil du BEP CSTR a Valence d’Agen de 24 a 30 éléves.

A terme le BEP CSTR disparaitra au profit d'un BAC PRO  conducteur routier en 3 ans

Compte tenu de ces légéres modifications, globalement les effectifs en BEP/CAP se sont maintenus a la rentrée de septembre
2008.

Ceci dit le recrutement en CAP AEM sur Valence d’Agen reste toujours difficile alors que les débouchés sont toujours bien
réels.

Les résultats aux examens de la session de juin 2008 pour les BEP/CAP montrent un taux de réussite méme parfois supérieur
a la moyenne nationale :

En BEP Logistique, les résultats ont été de 100 % sur Vic et Villefranche, 95 % sur Lavelanet contre 85 % au plan national.

En CAP AEM les résultats ont été de 82 % en 2008 contre 91 % au national.

Au niveau de la filiere conduite, les résultats ont été de 75 % de réussite sur Toulouse et de 63 % sur Valence d’Agen contre
63 % au plan national. Toujours quelques difficultés de validation du permis Super Poids Lourd qui éliminent de fait les
candidats au BEP.
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x> NIVEAU IV ANNEE 2008/ 2009

EFFECTIFS EFFECTIFS EFFECTIFS
INTITULE LOCALISATION 2e 1°" ANNEE TERMINALE
Garcons | Filles | Garcons | Filles | Garcons | Filles
BAC PRO LP GALLIENI a / / 17 18 16 15
TRANSPORT 2 ANS Toulouse / 35 31
LP GALLIENI & [ [ 16 | 12
BAC PRO Toulouse / / 28
LOGISTIQUE 2 ANS | LP JACQUARD & [ 10 | 6 13 | 5
Lavelanet / 16 18
LP GALLIENI & 26 | 7 [ Il
BAC PRO Toulouse 33 / /
LOGISTIQUE 3 ANS | LP JACQUARD & 8 | 4 [ I
Lavelanet 12 / /
TOTAL 45 51 77
TOTAL GENERAL 173
Source : UACSE
Ici_aussi _guelques transformations au niveau de la carte des formations suite & la rénovation de la vo e

professionnelle :

-ouverture d’'un BAC PRO Logistique en 3 ans au LP Gallieni et au LP Jacquard en remplacement du BAC PRO Logistique en
2 ans qui disparaitra a la rentrée de septembre 2010.

-transfert des deux filieres BAC PRO Exploitation des Transports et BAC PRO Logistique qui se dispensaient jusqu’a présent
au LP Francoise sur le LP Gallieni qui devient par Ia méme Lycée polyvalent.

Légere augmentation du nombre d’éléves au niveau IV due au maintien du BAC PRO Logistique en 2 ans en méme temps que
s’est ouvert le BAC PRO Logistique en 3 ans.

Les résultats aux examens du BAC PRO Exploitation des Transports ont été de 83 % contre 82 % au plan national. Légére
baisse cependant des résultats.

Au niveau du BAC PRO Logistique, les résultats ont été de 79 % pour le LP Jacquard, 74 % pour le LP Frangoise contre a
peine 67 % au plan national.
Résultats pour la premiéere fois nettement supérieurs a ceux des années précédentes notamment dans cette discipline.

x> NIVEAU lII ANNEE 2008 / 2009
EFFECTIF EFFECTIF
INTITULE LOCALISATION 1°" ANNEE TERMINALE
Garcons Filles Garcons Filles
BTS Lycée Polyvalent Rive 16 13 9 14
TRANSPORT Gauche a Toulouse 29 23
TOTAL GENERAL 52

Source : UACSE
Le recrutement s’avéere un peu difficile pour le BTS notamment au niveau des vceux des candidats qui au bout d’'un certain
temps s’apercoivent qu’ils se sont trompés en matiere d’orientation et donc démissionnent.
De méme quelques abandons entre le passage de la 1ére vers la terminale.

Les résultats a la session de juin 2008 ont été excellents : 100 % de réussite contre 83 % au plan national.
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4.1.2 ETAT DES LIEUX DES FORMATIONS EN APPRENTISSAG E :

x> NIVEAU V ANNEE 2008 / 2009

EFFECTIF EFFECTIF

INTITULE LOCALISATION 1% ANNEE TERMINALE

Gargons | Filles | Garcons | Filles

CAP Conducteur routier CFA CFPPA « La Cazotte » 14 0 15 0
en 2 ans St Affrique (12) 14 15

CAP Conducteur routier CFA TL AFT —IFTIM 8 [ o 14 [ o
en 2 ans Toulouse 8 14

CAP Conducteur Routier CFATL AFT —IFTIM / \ / 13 \ 1
enlan Toulouse / 14

BEP Logistique et CFATL AFT — IFTIM 14 ‘ 6 5 ‘ 1
Commercialisation Toulouse 20 6
TOTAL 42 49

TOTAL GENERAL 91

Source : UACSE

Les effectifs apprentissage en CAP Conducteur Routier ont Iégérement chuté notamment au niveau du CAP CRM en 2 ans.
Les résultats aux examens sont meilleurs pour le CAP CRM en 1 an qu’en 2 ans(72 % de taux de réussite contre 85 % au plan
national).

Au niveau du BEP Logistique, par contre cette année, le niveau de recrutement a été tres bon compte tenu de quelques
fermetures de BEP a I'Education nationale qui ont incitées certains jeunes a venir postuler encore au BEP en attendant leurs
complétes disparitions a la rentrée de septembre 2009.

Les résultats aux examens du BEP Logistique sont de 89 % en région contre 87 % au plan national.

B> NIVEAU IV ANNEE 2008 / 2009
EFFECTIF EFFECTIF
INTITULE LOCALISATION 1°" ANNEE TERMINALE
Garcons | Filles | Garcons | Filles
BAC PRO CFATL AFT - IFTIM Toulouse 17 4 13 3
Logistique 2 21 16
ans
TOTAL GENERAL 37

Source : UACSE

Un bon taux de remplissage du BAC PRO Logistique en apprentissage a la rentrée de septembre 2008.
Quelques ruptures ou abandons cependant ici aussi entre le passage de la 1ére année a la Terminale.
Un taux de réussite aux examens de 75 % contre 72 % au plan national.

B> NIVEAU Il ANNEE 2008 / 2009
EFFECTIF EFFECTIF
INTITULE LOCALISATION 1°" ANNEE TERMINALE

Garcons | Filles | Garcons | Filles

Technicien Supérieur en

Méthode et Exploitation CFATL AFT - IFTIM 14 1 16 1
Logistique TSMEL (Bac+2) Toulouse 15 17
TOTAL GENERAL 32

Source : UACSE

Une section qui tourne a 15 apprentis comme les années précédentes.
Pas de défection comme les autres filieres entre le passage de la 1ére a la terminale.
Un taux de réussite aux examens de 93 % contre a peine 74 % au plan national.
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x> NIVEAU I ANNEE 2008 / 2009

EFFECTIF EFFECTIF
INTITULE LOCALISATION 1% ANNEE TERMINALE
Gargons | Filles | Garcons | Filles
Responsable d'Unité CFA Institut Européen de la
Logistique (RUL) (Bac +4) Logistique
PROMOTRANS a Toulouse 29 24
TOTAL GENERAL 53

Source : PROMOTRANS

Tres bon taux de remplissage de la section. Pas de déperdition ici aussi entre la 1ére et la terminale.

Recrutement qui se fait sur tout le territoire mais avec une provenance de jeunes plus marquée malgré tout, du Sud de la
France.

Un taux de réussite aux examens de 100 %

Les étudiants en RUL poursuivent a I'issue de leur formation vers le master européen.

Seulement 18 % sortent directement a BAC + 4: 6 % sont en intérim, 10 % sont en poste dans I'entreprise d'accueil
(aéronautique la plupart du temps) et 2 % sont en recherche d’emploi avant d’accepter de I'intérim.

4.1.3 EORMATION PAR LE BIAIS DES ECOLES SPECIALISEE S TRANSPORTS

x> NIVEAU Il all ANNEE 2008/ 2009

Sous Statut Scolaire

ETABLISSEMENTS DIPLOME METIER PREPARE EFFECTIFS
Garcons Filles
INSTITUT SUPERIEUR DU
TRANSPORT ET DE LA Technicien Supérieur
LOGISTIQUE BAC + 2 Transport / Logistique 12 17
INTERNATIONALE (I.S.T.E.L.I) (TSTL) 29
TOTAL 29

Source : ISTELI

Treés bon taux de remplissage de la section qui correspond a la capacité recherchée. Formation dispensée sur 9 mois en
continue.

Un résultat aux examens de 93 % contre 81 % au plan national (taux qui a augmenté par rapport aux résultats de 2007).
Un taux de placement avoisinant toujours les 95 % a 3 mois.

Sous Contrat de Professionnalisation

EFFECTIFS EFFECTIFS
ETABLISSEMENTS | DIPLOME METIER PREPARE ler Année 2éme Année

Garcgons | Filles | Garcons | Filles

Technicien Supérieur

ISTELI BAC +2 | Transport /Logistique / ! 9 4
(TSTL)
/ 13
Responsable
ISTELI BAC + 3 Production / ! 7 9
Transport/logistique / 16
SUP DE LOG BTS TRS Responsable 16 12
PROMOTRANS Exploitation
TOTAL 16 41
TOTAL GENERAL 57

Source : ISTELI et PROMOTRANS

Cette année la poursuite d’études BAC + 3 a I'ISTELI a été proposée exclusivement en contrat de professionnalisation afin de
permettre ainsi aux jeunes de toucher une rémunération tout en poursuivant leurs études.
Les résultats aux examens du BAC +3 ont été de 90 % contre 91 % au plan national.

Au niveau du BTS Transport par alternance, le taux de réussite aux examens s'est situé a 86 % et le taux de placement
avoisine globalement les 88 %.
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Répartition des stagiaires selon I'ensemble des for

mules de formation

Nombre de stagiaires(lere et terminale) par filiére

de formation

B EDUCATION NATIONALE

MASTER Bac+5 Log

RUL Bac+4 Log
RPTL Bac+3
TSMEL Bac+2
TSTL Bac+2
BTS Trs

Bac Pro Log.

Bac Pro Trs
BEP Log.
CAP/BEP Cond.
CAP Log

B APPRENTISSAGE
O CONTRAT PROF.

OECOLES TRS et LOG

-

100

120 140 160

Source : Enquéte Emploi AFT

Au total entre la 1ére année et la terminale, ce sont 837 jeunes qui sont en
secteur du transport ou de la logistique :

- 442 sont en section sous statut scolaire a I'éducation nationale
- 213 sont en apprentissage

- 125 sont en école spécialisée transport ou logistique
- 57 sont en contrat de professionnalisation

NIVEAU |

Sous statut Etudiant

formation

dans la filiere exploitation des transports.

ANNEE 2008/ 2009

pour apprendre un métier dans le

EFFECTIFS EFFECTIFS
ETABLISSEMENTS NIVEAU INTITULE FORMATION lére Année 2eéme Année
SUP DE LOG BAC +5 MASTER EUROPEEN 21 22
PROMOTRANS
ECOLE SUPERIEURE MASTER LOGISTIQUE ACHATS 25 28
DE COMMERCE / BAC +5 ET ECHANGES
PROMOTRANS INTERNATIONAUX
TOTAL 46 50
TOTAL GENERAL 96
Source : PROMOTRANS

Maintien des effectifs des deux filieres de niveau |

Taux de réussite aux examens de 100 % pour les deux masters
Taux de placement a 100 %
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Représentation géographique des implantations des f ilieres de
formation de la branche sur la région Midi-Pyrénées
Année 2008 / 2009

Villefranche de Rouergue

ique

LEGENDE :

Statut Scolaire Apprentissage

€ CAP Conducteur Routier # CAP Conducteur Routier
BEP Conduite et Services BEP Logistique
CAP Agent entreposage et messagerie BAC PRO Logistique 2 ans
BEP Logistique BAC +2 Logistique

€ BAC PRO Exploitation des Transports 2ans BAC + 4 Logistique

BAC PRO Logistique 2ans
€ BAC PRO Logistique 3 ans
€ BTS Transpo
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4.1.4 FORMATIONS EN ALTERNANCE :

Secteurs d’'activité CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Marchandises / Voyageurs
Transport Sanitaire MIDI PYRENEES FRANCE
2008
317 7471

Source : OPCA Transports

La branche en région Midi-Pyrénées a eu recours a 317 contrats de professionnalisation au cours de I'année 2008, ce qui
représente 4,2 % du volume total de contrats signés pour I'ensemble du territoire.

TUTORAT FRANCE
2008
Marchandises 781
Voyageurs 181
Transports Sanitaires 52
TOTAL
1014

Source : OPCA Transports

Ce sont plus de 1000 tuteurs qui ont été formés en 2008 pour les entreprises de la branche sur le territoire national.

Nord-Pas-de:Calais TOTAL France: 7 471

m
Picardie

Haute-Normandie i
33 258 =
@ Champagne-Aidenne

Effectifs dans la branche conventionnel
au 31/12/2007

.2
Basse-Normandie—

§
: [ ]
130
~Bretagne .

‘TﬁéOl @ P &lla

B 111000 - 112000
] 40000- 70000
] 20000- 40000
[]
[]

Bourgogne
94 L]

Centre

16 000 - 20 000
6 000 - 16 000

: .. ~Auvergne
w157 ® Limousin
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contrats de professionnalisation

Aquitﬁine Midi-Ryrénées: . L7
380

P . 850

& 170
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4.1.5 EORMATIONS DES DEMANDEURS D’EMPLOI :

4.15.1 FORMATIONS INITIALES MINIMALES OBLIGATOIRES (FIMO):

Nombre de stagiaires Nombre d’Attestations délivrées*
FIMO
Marchandises |Voyageurs Compte Marchandises Voyageurs Compte
Propre Propre
2002 904 56 / 864 42 /
2003 782 110 47 753 75 47
2004 708 92 78 677 88 78
2005 726 96 92 714 96 91
2006 739 135 160 730 130 160
2007 756 171 259 751 165 244
2008 843 224 355 837 215 355
Source : D.R.E Midi-Pyrénées * ces chiffres ne tiennent compte que des stagiaires ayant réellement suivi une FIMO

Le nombre de candidats venu passer une FIMO a augmenté au cours de I'année :

au niveau du compte d’autrui, ce sont 87 candidats de plus qu’en 2007 soit une augmentation de 11,5 % et un taux de
réussite a I'examen de 99 %.

Au niveau du transport de voyageurs, ce sont 53 candidats de plus, soit une augmentation par rapport a 2007 de
31 % de candidats et un taux de réussite a I'examen de 96 %.

Au niveau du compte propre, ce sont 96 personnes de plus de formées soit une augmentation de 37 % et un taux de
réussite de 100 %.

4.1.5.2 FORMATIONS DEMANDEURS D’EMPLOI FINANCEES PAR LE CONSEIL REGIONAL
MIDI - PYRENEES

A. Détail par catégorie

Formation Transport

Catégorie 2007 2008
PERMIS C/EC 174 204
FIMO MARCHANDISES 231 219
FCOS MARCHANDISES 63 110
TP CONDUCTEUR PL 35 28
TP CONDUCTEUR SPL 8 3
PERMIS D 56 73
FIMO VOYAGEURS 64 61
FCOS VOYAGEURS 25 30
TP CONDUCTEUR VOYAGEURS 6 7
CCA AMBULANCIER 30 30
AUXILIAIRE AMBULANCIER 25 6
JUSTIFICATIF DE CAPACITE PROFESSIONNELLE 12 13
CAPACITE TRANSPORT DE PERSONNES / 1
RESPONSABLE D'UNE UNITE DE TRANSPORT / 2
TOTAL 729 787

Source : Conseil Régional MP

A l'intérieur du Groupe Formation Emploi 13 (GFE Transport/logistique), la majorité des financements porte sur les formations
Transports. Le nombre de parcours financé est d’ailleurs encore en augmentation de 8 % par rapport a 2007
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Formations financées par le Conseil Régional
Justificatif AC  Maga/Prépa
0,
112 8% TSMEL Permis C/EC
77 1% 21%
204
Caces Cariste
6% Permis D
260 [
73
DEA/Aux.Amb
4%
36
TP Cond Voy Fimo Voy
1% TP Cond PL 6% Fimo Mareh
7 TP Cond SPL 2% 61 22%
0% 08 219
L 3 J

Source : Conseil Régional MP
Les formations permis + FIMO concernent toujours plus des 2/3 des financements dévolus par le Conseil Régional.

Les financements de FCOS marchandises sont en augmentation de 74 %.

Formation Logistique
ANNEE 2008

Catégorie Chéque CACES Préparateur de Agent Magasinier Technicien

Cariste Commandes (en TP ou non) Supérieur TOTAL
(en TP ou non) Logistique
Nombre de
formations 260 33 44 10 347

Source : Conseil Régional MP

Les financements sur les formations logistiques ont augmenté sur 2008 de 32 % ce qui représente 84 parcours de plus
notamment au niveau des cheques CACES Cariste (+ 72 CACES)

4 )
Evolution des formations logistiques
m 2008
TSMEL 02007
Magasinier
Prépa de Cdes
CACES Cariste
0 50 100 150 200 250 300
- J

Source : Conseil Régional MP

Les formations de magasiniers ont presque doublées en un an.
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Parcours de découverte professionnelle

ANNEE 2008
Banc Banc Banc Pré-qualification
Catégorie d’Essai d’Essai d’'essai Transport/ BEPECASER TOTAL
Transport | Voyageurs | Logistique Logistique
Nombre de
Formations 365 12 15 54 48 494

Source : Conseil Régional MP
Les parcours permettant aux candidats de découvrir la filiere ou de confirmer leur projet professionnel ont également

progressé de 18 %. Ces bancs d'essai permettent ainsi d'éviter les erreurs d’orientation a l'issue d’'une formation parfois
longue et onéreuse.

B. Détail des formations par département

ANNEE 2008
Ariege | Aveyron Haute- Gers | Lot | Hautes- Tarn Tarn et
Garonne Pyrénées Garonne
Permis C/EC 14 36 69 8 16 13 26 22
FIMO Marchandises 15 30 78 3 22 17 25 29
FCOS Marchandises 10 13 30 10 12 10 14 11
Permis D 6 18 22 8 / / 13 6
FIMO Voyageurs 6 6 25 8 / / 11 5
FCOS Voyageurs / / 30 / / / / /
TP Cond. PL / 6 16 / / / 6 /
TP Cond. SPL / / 3 / / / / /
TP Cond. Voy. / / 7 / / / / /
CCA Amb. / / 30 / / / / /
Auxiliaire Ambulancier / / 6 / / / / /
Justificatif de capacité / / 13 / / / / /
Capacité transport de personnes / / 1 / / / / /
Resp. d'une unité de transport / / 2 / / / / /
BEPECASER / 10 24 / / 8 6 /
Chéque CACES Cariste 14 36 100 12 14 24 36 24
Préparateur de Commandes / / 33 / / / / /
Agent Magasinier / / 13 / / 3 28 /
Technicien Supérieur Log. / / 10 / / / / /
Total 65 155 512 49 64 75 165 97

Source : Conseil Régional MP

Les parcours de formation financés sur chacun des départements ont globalement été en augmentation sauf sur le
département de I'Ariege ou il y a eu moins de financement notamment sur les permis /FIMO.

Les départements qui ont le plus bénéficié de cette augmentation de financement sont les départements du Tarn (+ 34 %), de
I'Aveyron (+ 32%) et des Hautes Pyrénées (+ 27 %).

4.1.5.3 FORMATIONS DEMANDEURS D’EMPLOI AFPA
Titre Titre Professionnel Titre Professionnel Titre Professionnel
ANNEE 2007 Professionnel Cariste d’Entrep6t Préparateur de Technicien en TOTAL
Agent (niveau V) Commandes Logistique
Magasinier (niveau V) d’Entreposage
(niveau V) (niveau V)
NOMBRE DE
BENEFICIAIRES 28 + 4 VAE 4 18 0 50 +
2007 4 VAE
NOMBRE DE
BENEFICIAIRES 30 8 21 0 59
2008

Source : AFPA Tarn et Garonne

Légére augmentation du volume de candidats formé d’une année sur l'autre (+ 18 %) et ceci dans chacune des formations

dispensées.

Un redéploiement des formations proposées plus vers le niveau V qui répond mieux aux besoins de la profession.

01/01/2008
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4.2

Au cours de l'année 2008, ce sont plus de 7500 salariés qui ont suivi une formation

LA FORMATION CONTINUE DES SALARIES D’ENTREPRISE

4.2.1 FORMATIONS ENVISAGEES ET SUIVIES EN 2008

Principales formations suivies en 2008 par secteur d’activité

TRM = AFCOS (40%) — AMatieres Dangereuses (17,2%) — ACariste (3,3%) — NFIMO (3,4%) -
NPermis (4,4%) - ASécurité/Secourisme (6,4%) — APerfectionnement conduite (12,3%) —
A Informatique/Bureautique (2,6%)

TRV = NChronotachygraphe (7,5%) - AFCOS (22%) — APerfectionnement conduite (16,9%) —
ALangues étrangeres (12,2%) — Ninformatique/Bureautique (6,4%) — FIMO (5%)
NSécurité/Secourisme (2,5%)

DEM = FCOS (16,4%) — NPermis (9,5%) - AFIMO (4,8%) — NSécurité/Secourisme (5,8%) —
APerfectionnement déménagement (35,2%) — NCariste (4,3%) — Conduite d’Engins (12,8%)

LOC = AFCOS (63%) - AChronotachygraphe (6%) - AMatiéres Dangereuses (11,4%) — NCariste (1%)
Informatique/bureautique (13,6%)

AUX = AFCOS (31%) — AMatieres Dangereuses (25,6%) — Ninformatique/bureautique ( 5,4%) —
NCariste (11,3%) - NJuridique ( 0,2%) — ASécurité/Secourisme (11%)-N Management (2,6%)

PRL =NInformatique/bureautique (2,2%) - ASécurité/Secourisme (61%) - NCariste (25,6%) —Technique
d’exploitation (4,3%)

AMB = NSécurité/Secourisme (2%) - ADEA (35%) — AAuxil. Amb. /Urgence santé (34%) —
NInformatique/bureautique (3,7%)

Part en pourcentage des principales formations réal isées en 2008 tous secteurs confondus

FORMATIONS POURCENTAGE POURCENTAGE

en 2007 en 2008
FCOS 24% 31,6%
MATIERES DANGEREUSES 7% 12,6%
INFORMATIQUE 9,7% 3,9%
PERF. CONDUITE 6,4% 9,8%
CARISTE 5,4% 4,5%
SECURITE/SECOURISME 15% 8,4%
MANAGEMENT/COMMUNICATION 1,5% 1,0%
CHRONOTACHYGRAPHE 6% 2,5%

Source : Enquéte emploi AFT

soit 31 % de l'effectif global. Pour

rappel, ils étaient 29 % en 2007.

Les FCOS ont principalement progressé ainsi que les Matiéres Dangereuses, nous étions dans une petite année de recyclage.

Les formations de « perfectionnement a la conduite » et de « sécurité/secourisme » occupent une part non négligeable des
formations réalisées par les salariés.
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Principales formations suivies par les salariés
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Source : Enquéte emploi AFT

Estimation de la répartition des formés par secteur d’'activité :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOUS
55% 17% 3% 3% 11% 5% 6% 100%
Source : Enquéte Emploi AFT

Méme si le secteur du transport routier de marchandises reste toujours le premier secteur qui forme le plus (55 % de formés),
proportionnellement au volume d'effectifs dans chacun des secteurs , ce sont les prestataires logistiques qui ont formés
majoritairement leurs salariés sur 2008, suivi ensuite du secteur du déménagement.

4.2.1.2 EORMATIONS OBLIGATOIRES

Sont présentés ci-dessous les effectifs en formation obligatoire dans les organismes de formation de la profession
AFT — IFTIM et PROMOTRANS
Répartition des effectifs en formation obligatoire par famille professionnelle

Formations d’acces au métier Effectifs | Formations continues Effectifs
2008 2008

Direction - encadrement

Attestation de Capacité Marchandises 41

et Voyageurs

Justificatif de capacité professionnelle 111

Direction d'une unité de transport 39

réalisée avec le CNAM

Conduite

Permis de conduire groupe lourd 322 FCOS/ FCO Marchandises et 2508
Voyageurs

FIMO Marchandises ou voyageurs 399 Recyclage Matiéres 412
Dangereuses

Formation Initiale Base 430 Récupération Permis a Point 477

Manutention - Magasinage
CACES chariot élévateur (base et 1716
recyclage)
Autres
Conseiller & la sécurité 94
TOTAL

6 549

Source : AFT-IFTIM /PROMOTRANS

Plus de 6 549 personnes ont participé a une formation obligatoire dans les organismes de formation de la profession
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4.2.2 FORMATIONS CONTINUE OBLIGATOIRE DE SECURITE (FCOS)

F.C.0.S
Marchandises dont attestations Voyageurs | Voyageurs dont attestations Compte
3 jours March. délivrées par 3 jours 5 jours Voy. Délivrées par Propre
moniteur d’entreprise moniteur 3iours
d’entreprise !

2002 1142 / 73 / / /
2003 2125 / 193 / / 424
2004 2270 94 766 / / 469
2005 3843 204 1640 / 96 973
2006 2108 74 316 / 18 2111
2007 1986 43 271 / 15 1408
2008 2 695 107 336 100 19 1379

Source : D.R.E Midi — Pyrénées

2008 étant une 1°® année de recyclage des FCOS marchandises, le volume de formés a augmenté de 36 % :

Apparition des premiéres formations FCO Voyageurs de 5 jours qui ont remplacé les FCOS de 3 jours dés le 10 septembre
2008.

4.2.3 UTILISATION DES DISPOSITIES DE FORMATION PAR LES SALARIES

4.2.3.1 LAPERIODE DE PROFESSIONNALISATION

PERIODE DE PROFESSIONNALISATION
Secteurs d’activité

Marchandises / Voyageurs
Transport Sanitaire MIDI PYRENEES FRANCE
2008
189 5211

Source : OPCA Transports

La branche en région a eu recours a 189 périodes de professionnalisation  ce qui représente 3,6 % du volume
global de période utilisée.

Midi-Pyrénées se classe 10° région de France en utilisant ce dispositif derriere Pays de la Loire, Aquitaine, Nord,
Picardie, Bretagne, Centre et Languedoc Roussillon.

4.2.3.2 LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (DIF)

DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION
Secteurs d’activité DIF
Marchandises / Voyageurs
Transport Sanitaire MIDI PYRENEES FRANCE
2008
137 8 723

Source : OPCA Transports

137 salariés des entreprises de la branche  en région ont demandé a utiliser leur droit individuel a la formation.
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4.2.3.3

LE PLAN DE FORMATION

1. Plan de Formation — de 10 salariés

BENEFICIAIRES PLAN DE FORMATION

Secteurs d’activité - 10 salariés
Marchandises / Voyageurs
Transport Sanitaire MIDI PYRENEES FRANCE
2008
672 10 700

Source : OPCA Transports

2. Plan de Formation 10 salariés et + (géré par I' OPCA Transports)

BENEFICIAIRES PLAN DE FORMATION

Secteurs d’activité 10 salariés et +

Marchandises / Voyageurs
Transport Sanitaire MIDI PYRENEES FRANCE
2008
2 586 74 095

Source : OPCA Transports

3258 actions de formation ont été engagées parles  entreprises de la branche dans le cadre du plan de formation.

4.2.4 EORMATIONS DES SALARIES EN CDI DANS LE CADRE D'UN CONGE
INDIVIDUEL DE FORMATION

2007 2008
CIF* CDI CIF CDI
Tous secteurs Nombre de demandes 1489 1641
d’activité Nombre d’accord 760 883
Nombre de demandes 119 107
Transports Nombre d’accord 67 59

Source : FONGECIF Midi — Pyrénées * congé individuel de formation

Le nombre de demande de congé individuel de formation (CIF) tous secteurs d'activité est reparti a la hausse
sur 2008, ainsi que le nombre de dossiers accordés.

Dans le secteur des transports, le nombre de demandes de CIF a trés Iégérement chuté mais le
nombre de dossiers accordés est resté stable (55 % de prise en charge contre 56 % en 2007).

ACCORD CIF CDI TRANSPORT PAR TRANCHE D’AGE
-25ans 25/ 34 ans 35/44 ans 45 ans / 50ans 51 anset+
2007 1 30 24 7 5
2008 0 21 30 8 0

Source : FONGECIF Midi — Pyrénées

Les demandes concernent principalement la tranche d’age des 35/44 ans (51 %).
Cette année aucune demande n'a concerné les plus de 51 ans ou les moins de 25 ans.
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ACCORD CIF CDI PAR SEXE
2007 2008

FEMMES 14 15

HOMMES 53 44
TOTAL 67 59
Source : FONGECIF Midi-Pyrénées
75 % des demandes concernent les hommes (79 % en 2007)

BILAN DE COMPETENCES ET VAE*
2007 2008
Nombre d’Accords Tous Transport Tous Transport
secteurs secteurs

BILAN de COMPETENCES 828 32 843 25

VAE 169 8 192 2
TOTAL 997 40 1035 27

Source : FONGECIF Midi-Pyrénées *VAE : Validation des Acquis de I'Expérience

2008 a vu une légére baisse de demandes de financement auprés du FONGECIF en matiére de bilan
de compétences et de VAE.

DETAIL DES FORMATIONS DEMANDEES PAR LES SALARIES RELEVANT DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DES TRANSPORTS

2008

Anglais professionnel

Attestation de capacité Marchandises

CCA ambulancier / DEA

Auxiliaire Ambulancier

AMBULANCIER SMUR

DP AIDE SOIGNANT

DU CADRE EN LOGISTIQUE

PERMIS D

PERMIS D + FIMO VOYAGEURS

PERMIS C

PERMIS EC

PERMISC +EC

PERMIS C + FIMO MARCHANDISES

PERMIS EC + FIMO MARCHANDISES

PERMIS C + EC + FIMO MARCHANDISES

PERMIS C + EC + FCOS

FIMO MARCHANDISES

TP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR

TP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES SUR TOUS VEHICULES

TP CONDUCTEUR ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS

BEPECASER

MATIERES DANGEREUSES

CACES ENGINS DE CHANTIER

Assistant Exploitation Transport Routier de Marchand ises

CERTIFICAT CAPACITE PROF. CONDUCTEUR DE TAXI

FORMATEUR EVALUATEUR EXPERT SURETE TRS AERIEN

Technicien Supérieur en Méthode et Exploitation logis tique (TSMEL)

Technicien Supérieur en Transport et Logistique (TSTL )

Master 1 Management International et Logistique

Mastére Logistigue Achats Echanges Internationaux

Autres Formations (sans rapport avec le secteur d’a
TOTAL

N
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Source : FONGECIF Midi — Pyrénées

51 % des demandes ont concerné des formations en relation avec le secteur Transport/logistique
mais 49 % des demandes sont formulées en vue de changer totalement de secteur d’activité.
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4.2.5 Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Actions de VAE préparées auprés du Dispositifdsraique a la Validation des Acquis
(DAVA) de Midi-Pyrénées :

DIPLOME EDUCATION NATIONALE DEMANDE PAR LA VAE
2007 2008

Intitulé des dipldmes Demandé Validé Demandé Validé
CAP Agent d'Accueil et de
Conduite Routiére Voyageurs 6 2
CAP Conduite Routiére 1 2
BEP Conduite et Services en
Transport Routier 0 0
BAC Pro Exploitation des
Transports 0 0
BTS Transport 4 0
CAP Agent d’Entreposage et
de Messagerie 0 1
BEP Logistique et
Commercialisation 0 2
BAC Pro Logistique 6 1
TOTAL 17 14* 8 8
Source : DAVA * dont 1 validation partielle

2008, la encore a vu une baisse du nombre de demandes de VAE pour un dipléme Education
nationale.

Les principaux dipldomes préparés par la voie de la validation des acquis de I'expérience ont porté
essentiellement sur du niveau V (CAP/BEP).

Par contre, toutes les procédures entamées en vue de I'obtention de la VAE ont abouti.
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5- LES DONNEES NATIONALES

Préambule :

Le présent document reprend les éléments présentés lors de la Conférence de presse de mars 2009 ainsi que
des informations issues des tableaux de bord régionaux et national de 'emploi et de la formation.

L'Observatoire Prospectif des métiers et des qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL) a
présenté, au cours de sa Conférence de presse annuelle le 13 mars 2009, ses estimations au titre de I'année
2008 et des perspectives a moyen terme (7 ans).

Alors que 2009 s'annonce une année faite de changements liés a une situation économique tres difficile, la
Commission nationale paritaire de I'emploi et de la formation professionnelle des transports routiers et des
activités auxiliaires du transport (CNPE) a choisi de se tourner vers l'avenir.

Les éléments d'information présentés par la CNPE sont obtenus dans le cadre d'une enquéte menée
directement auprés d'entreprises et d'établissements de toute taille dans I'ensemble des activités entrant
dans le champ d'application de la convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Pour |'exercice en cours, 2 682 questionnaires ont été exploités, regroupant 64 935 salariés. Ainsi, |'enquéte
porte sur 7,4 % des établissements et 10,6 % des salariés de la branche conventionnelle.

L'EMPLOI

1. Données générales et régionales

La Branche conventionnelle représente 613 631 emplois au 01/01/2008, soit une hausse de

+3.4 % par rapport au 01/01/2007 (593 677 emplois selon les statistiques de I'UNEDIC ajustées pour
tenir compte de "I'effet codes NAF"") aprés une progression de +2% en 2006.

Cette estimation est le fruit d'une moyenne entre les différentes régions, certaines affichant des hausses
d'effectifs sensibles :

= Centre, Nord Pas de Calais: +5.2 %,
* Aquitaine : +4.8%
= Picardie : +4.5%

tandis que dans d'autres régions la hausse est un peu plus limitée

* Pays de laLoire: +3.9%

* Provence Alpes Cote d'Azur : +3.8%

* Bretagne, Champagne Ardenne : +3.5%
= Basse-Normandie : +3.3%.

! Certains codes d'activité NAF ont une définitiodmsplarge que celle correspondant au champ de fevéion collective
nationale des transports routiers et des actiatésliaires du transport. En conséquence, pouraldwités partiellement

couvertes, les ajustements nécessaires sont ggfiréle ne retenir que les entreprises couvertelapgnvention collective
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L'Ile de France, Rhdne Alpes, I'Alsace et la Haute-Normandie affichent des pourcentages de croissance
des effectifs pour 2007 de +2.9%.

Enfin les autres régions présentent des pourcentages d'évolution qui oscillent entre 2.8% et 1.6%.
* Lorraine : +2.8%
* Bourgogne : +2.6%
* Languedoc Roussillon, Midi Pyrénées : +2.4%
* Franche Comté: +2.1%
* Limousin: +2.2%
* Poitou Charentes : +1.8%
* Auverghe: +1.6%

Les régions ol les effectifs de la branche sont les plus importants (Ile de France, Rhdone-Alpes et Paca) ne
coincident pas nécessairement avec celles dont les effectifs d'emplois de la convention collective
représentent une part relativement importante du stock d'emploi total de I'économie régionale (Haute-
Normandie, Picardie, Champagne-Ardenne).

Le nombre d'établissements avec salariés a augmenté de 2.1% entre le 01/01/2008 et le 01/01/2007, soit
36 135 établissements dont prés de 78% sur l'activité « marchandises » (incluant le transport routier de
marchandises, le déménagement, la location, les activités auxiliaires et la logistique).

Les créations d'établissements de la branche conventionnelle se sont globalement accrues de 1.5% entre le
01/01/2008 et le 01/01/2007, malgré la chute des créations d'établissements de transport sanitaire (-
32%).

La taille moyenne des établissements de la branche conventionnelle augmente continliment. Désormais, 60%
des établissements ont moins de 10 salariés (contre 70% dix ans auparavant).

Dans le méme temps, I'emploi se concentre.

Ainsi au 01/01/2008, 44% des salariés travaillent dans des établissements d'au moins 50 salariés contre
37% dix ans plus t6t.

Concernant la répartition des emplois par famille professionnelle, la famille professionnelle Conduite
concentre environ 70% des effectifs de la branche conventionnelle.

Dans les secteurs du transport sanitaire et du transport routier de voyageurs, la proportion d'emplois de
conduite passe méme a 87% et 82% des effectifs.

Entre 2007 et 2006, le nombre de conducteurs dans le transport a globalement augmenté de 3 % (4,2 %
dans le secteur du transport de marchandises, 2.2% dans le secteur du transport de voyageurs et 3.8%
dans le secteur du transport sanitaire).

Enfin, les effectifs ont sensiblement augmenté dans les familles ventes/achats (+10%)
et manutention/magasinage (+8%).

Les embauches de conducteurs de moins de 26 ans ressortent a 18 452, 63,2% d'entre elles se faisant dans
le secteur du transport routier de marchandises.
2. Données par indicateur

Une premiere observation des résultats de la consolidation nationale des indicateurs des Tableaux de bord

régionaux de |'emploi et de la formation professionnelle permet de faire différents constats d'ordre
général, lesquels seront développés dans chaque tableau de bord régional. :
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la structure par dge des salariés continue de se modifier ; au cours des dix derniéres années un
glissement trés net de la pyramide des dges vers les tranches d'dge supérieures s'est produit, alors
qu'en 1997, la tranche d'dge des moins de 30 ans représentait 23% des effectifs, elle n'en représente
plus que 17% au 01/01/2008 ;

la part des cadres et agents de mditrise ressort a 10 %.

90% des salariés de la branche conventionnelle ont un statut d'employé ou d'ouvrier (contre 57% au niveau
de I'ensemble de I'économie d'aprés les exploitations de I'Enquéte Emploi 2007, INSEE), du fait de la large
prédominance de la famille conduite, et des métiers liés a I'exploitation et la manutention ;

la répartition des salariés hommes/femmes continue d'évoluer, les femmes représentant dorénavant
pres de 18 % des salariés de |'ensemble des secteurs, ce pourcentage étant nettement supérieur dans
le secteur du transport routier de voyageurs (26,8 %), dans le secteur des activités auxiliaires du
transport (25,8 %) et surtout dans le secteur du transport sanitaire (42,3 %) ;

la part des emplois & temps partiel est stable et chiffrée a 8,1 % des emplois.

Dans les secteurs de transport de personnes (TRV et TRS), les emplois a temps partiel se trouvent dans la
famille Conduite de véhicules, en effet, 37,2 % des emplois de conduite du secteur du TRV sont a temps
partiel (12 % dans le secteur du transport sanitaire) ;

3

apres avoir fortement baissé depuis 1998 (44.6 % des embauches), le recours au contrat de travail a
durée déterminée se stabilise (25.9 %) tout en connaissant une nouvelle baisse importante dans le
secteur du déménagement. Ce recours au CDD concerne foutes les entreprises, quelle que soit leur
taille. Il convient de noter également que le pourcentage de contrats a durée déterminée transformés
en contrats d durée indéterminée subit cette année une baisse (4,5 % contre 6,4 %) probablement
imputable aux perspectives économiques incertaines ; 25,5 % des contrats d durée déterminée ont une
durée inférieure a 1 mois ;

comme en 2006, 17% des établissements interrogés déclarent avoir eu recours a l'intérim. Selon la
DARES, environ 28 000 intérimaires en équivalent temps plein ont travaillé dans la branche

conventionnelle en 2007.

Prospective

La CNPE estime que I'évolution des effectifs de la branche conventionnelle a été proche d'un taux de
croissance de +0.8% au cours de I'année 2008, ce qui porterait les effectifs a 618 600 salariés fin 2008.

A moyen terme

La démarche prospective de I' OPTL a été formalisée a partir de l'analyse d'études prospectives nationales et
européennes (tous secteurs), et d'entretiens avec des experts (CEREQ, Centre d'Analyse Stratégique,
DARES, MEEDDAT), qui ont d'ailleurs été invités en 2008 a se joindre a certaines des réunions du comité de
pilotage OPTL. Des projections de départs a la retraite a I'horizon 2015 ont d'abord été construites, sur la
base d'une exploitation des résultats de I'Enquéte Tableau de bord. La mise en ceuvre de techniques
quantitatives, et le recueil de statistiques complémentaires, ont ensuite permis d'avancer des projections
d'effectifs et de recrutements, en particulier pour I'activité Marchandises, sur la base de scénarii.
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Marchandises (secteurs TRM+DEM+LOC+AUX+PRL)

Projections de départs a la retraite dans I'activité Marchandises
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Les projections de départs en retraite a I'horizon 2015 s'appuient sur la structure par dge des salariés de
I'Enquéte Tableau de bord réalisée en 2007. Les projections ont été établies en faisant glisser les pyramides
des dges dans le temps, et en émettant I'hypothése que les probabilités de départ et de recrutement a chaque
dge restent constantes dans le temps, ce qui signifie une certaine stabilité des comportements individuels,
notamment vis-a-vis de ['utilisation du dispositif de Congé de Fin d'Activité (CFA) par les potentiels
bénéficiaires.

L'allure des pyramides des dges explique que les départs en retraite dans l'activité Marchandises (y compris
secteur du déménagement, activités auxiliaires, loueurs et prestataires logistiques) devraient croftre

rapidement dans les prochaines années.

Projection des effectifs d'emploi de I'activité Marchandises

Des effectifs salariés estimés entre@@BDet 535 000 a I’horizon 2015

600

000
550

000
500 | Lol ==TT
000 —= -

450 _
000 Emploi dans le transport

400 routier de marchandises

oo | -~ L.
350 H

000
300

000
250

000
200

000

99319951997199920012003200520072009201120132015

[

63
01/01/2008 AFT /DRRI / TBE MIDI - PYRENEES



La croissance des effectifs dans les prochaines années va dépendre de I'évolution de la demande de transport
et des éventuels gains de productivité. Les projections des effectifs d'emploi dans I'activité Marchandises ont
été déclinées selon trois scénarii :

Scénario 1 (H haute)

Il repose lui-méme sur deux hypothéses :

*  Hypothése 1 : les tonnes-kilométres annuels augmentent deux fois moins rapidement sur la période
2008-2015 que sur la période 1993-2007 (soit un taux de croissance annuel moyen de la demande de
transport de 1,7% conforme correspondant a la fourchette haute des projections du MEEDDAT sur la
période 2002-2025)

*  Hypothése 2 : la relation testée économétriquement entre tonnes-kilometres, productivité (mesurée
par une variable indicatrice du temps) et emploi est considérée comme stable

Il s'en suit un taux de croissance annuel moyen de I'emploi d'environ 1,3% dans ce scénario.

Scénario 2 (H moyenne)
Scénario intermédiaire entre H haute et H basse, soit un taux de croissance annuel moyen de I'emploi de
0,8%.

Scénario 3 (H basse)
Le taux de croissance annuel moyen de I'emploi dans le transport routier de marchandises de 0,3% (d'apres les
projections BIPE - Ministére de I'Education Nationale).

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

En 2008, plus de 28 000 personnes ont préparé une formation diplomante ou qualifiante dans le transport-
logistique.

Environ 57% de ces effectifs se préparent d exercer dans la famille conduite, 20% dans la famille
professionnelle Exploitation-gestion et 15% dans la famille professionnelle Manutention-magasinage.

Plus de 186 000 personnes ont par ailleurs participé a une formation obligatoire dans les organismes de
formation de la profession AFT-IFTIM et Promotrans ou soutenus par la profession.

Au niveau des dispositifs de formation, on peut noter que la majorité des apprentis (58%) se tourne vers les
familles professionnelles "Exploitation-gestion et Manutention- magasinage". La branche conventionnelle a eu
recours a 7471 contrats de professionnalisation et a 5211 périodes de professionnalisation.

Le DIF continue sa montée en charge dans la branche : 8723 salariés de la branche conventionnelle y ont eu
acces en 2008. Concernant la VAE, 'OPCA Transports a financé 48 actions de VAE en 2008, et les organismes
de formation de la profession ont accompagné 144 candidats dans une démarche de VAE. Sur I'ensemble des
titres professionnels en transport-logistique, le Ministére de I'économie, de I'industrie et de I'emploi recense
380 candidats a la VAE en 2007.

Enfin, plus de mille tuteurs, toutes catégories confondues, ont été formés en 2008 pour les entreprises de la
branche conventionnelle.
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ANNEXE 1 - Détail des codes NAF relevant de la CCNT

602 B Transports routiers réquliers de voyageurs

Cette classe comprend :

®,

< le transport interurbain de voyageurs par autocars, sur des lignes et selon des horaires
déterminés, méme a caractére saisonnier.
< le ramassage scolaire ou le transport de personnel.

602 G Autres transports de voyageurs

Cette classe comprend :

« l'organisation d’excursions en autocars,
< les circuits touristiques urbains par car,

K3

% lalocation d’autocars (avec conducteur) a la demande.

602 L Transports routiers de marchandises de proximité

Cette classe comprend :

< le transport routier a caractere urbain ou de proximité, consistant a enlever ou a livrer des
marchandises emballées ou non lors de déplacements de courte durée.

< lalivraison de béton prét a I'emploi,

% lacollecte du lait a la ferme.

602 M Transports routiers de marchandises interurbains

Cette classe comprend :

®,

< le transport routier de marchandises, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et
international ; y entre le transport lourd, en vrac, par conteneurs, hors gabarit, etc.

602 N Déménagement

Cette classe comprend :

< le déménagement de mobilier de particuliers, de bureaux, d’'ateliers ou d’usines, qu'il soit
international, interurbain, intra urbain ou dans un méme immeuble ou site.

< le garde-meubles,

< lalivraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation.

602 P Location de camion avec conducteur

Cette classe comprend :

®,

< lalocation de camions et camionnettes avec conducteur.
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631 E Entreposage non frigorifigue

Cette classe comprend les activités des entreprises exercant a titre principal, pour le compte de tiers, une activité de
prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas et qui leur sont confiées.

634 A Messagerie, fret express

Cette classe comprend :

< lacollecte d’envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour
constituer des chargements complets aptes a remplir des véhicules de transport pour
dégroupage au quai du centre réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire,

« le fret express de marchandises.

634 B Affretement

Cette classe comprend :

< l'affretement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui consiste a
confier des envois sans groupage préalable a des transporteurs publics.

634 C Organisation des transports internationaux

Cette classe comprend :

< l'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou a destination du
territoire national, ou international, par tous les modes de transports appropriés,

« le transit terrestre, maritime ou aérien,

% les activités de commissionnaire en douane.

641 C Autres activités de courrier

Cette classe comprend :

% les activités postales autres que celles exercées par « La Poste »,
% l'acheminement du courrier (lettres et colis), généralement en express,
% les activités des coursiers urbains et taxis marchandises.

712 A Location d’autres matériels de transport terrestre (partie)

Est prise en compte, dans cette classe, uniquement la location de véhicules industriels sans chauffeur.

746 Z Enquétes et sécurité

Sont prises en compte, dans cette classe, uniquement les activités de transports de fonds et valeurs.

851 J Ambulances

Cette classe comprend :

« le transport des malades par ambulance.
% lactivité des ambulances de réanimation.
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ANNEXE 2 - Les familles professionnelles

Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une finalité et a une méme
technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette technicité. C'est I'ensemble des emplois liés a
I'exercice d'une activité de I'entreprise ou a un domaine de I'administration de I'entreprise, c’est I'espace naturel dans lequel
évoluent habituellement les salariés, et a 'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de carriere.

DIRECTION :

Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un salarié), et de direction générale avec statut de
salarié ou assimilé.

GESTION :

Emplois relevant des services généraux de I'entreprise

FINANCES / COMPTABILITE :

Emplois liés a la gestion comptable et financiére de I'entreprise.

PERSONNEL / FORMATION :

Emplois relevant des fonctions personnel et formation

ADMINISTRATION :

Emplois administratifs relevant des services généraux de I'entreprise.

INFORMATIQUE :

Emplois liés aux activités d’informatique de gestion.

VENTES / ACHATS :

Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupres des clients et aupres des fournisseurs y compris les
postes liés aux fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.
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TECHNIQUES D’EXPLOITATION :

Emplois caractérisés par l'utilisation de techniques ou l'application de réglementations, les une et les autres propres aux
activités du transport.

MANUTENTION / MAGASINAGE :

Emplois liés aux opérations de manutention, de stockage et de magasinage.

CONDUITE DE VEHICULES :

Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, quelles que soient leurs caractéristiques et les distances
parcourues.

TRANSPORT DE PERSONNES :

* 1°" groupe : Emplois caractérisés a la fois par des déplacements d’'une durée de plusieurs jours (la relation avec la ou les

personnes transportées se situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action auprés de prestataires de services
extérieurs.

* 2° groupe : Emplois autres que ceux relevant du 1% groupe (services réguliers, services scolaires, lignes réguliéres,
excursions a la journée, etc.)

TRANSPORT DE MARCHANDISES :

* 1°" groupe : Emplois pour lesquels la conduite est prédominante.

* 2° groupe : Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux marchandises transportées, aux véhicules
utilisés et a I'environnement des transports effectués.

* 3° groupe : Emplois de conducteur professionnel avec exigences particuliéres en termes de complexité des taches
(autonomie, technicité, etc.)

MAINTENANCE DES VEHICULES :

Emplois caractérisés par I'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre de véhicules de transport routier (fonction technique,
atelier)

INTERPROFESSIONNEL :

Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe, a caractere interprofessionnel (secrétariat,
gardiennage, etc.)
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