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Organisations professionnelles  patronales : 

         UFT  Union des Fédérations de Transport regroupant : 
ambre Nationale des Services d’Ambulances 

CNSA   Chambre Nationale des Services d’Ambulances 
 

CSD  Chambre Syndicale des entreprises de Déménagements et  
garde-meubles de France 

  
FEDESFI  Fédération des Entreprises de la Sécurité Fiduciaire 

 
TLF   Fédération des Entreprises de Transport et Logistique de France 

 
FEDIMAG  Fédération Nationale des Prestataires Logistiques et des Magasins 

Généraux Agréés par l’Etat 
 

F.N.T.R   Fédération Nationale des Transports Routiers 
 

F.N.T.V   Fédération Nationale des Transports de Voyageurs 
 

UNOSTRA Union Nationale des Organisations Syndicales des Transporteurs Routiers 
Automobiles 
 

Organisations syndicales :  
 

FG-CFTC   Fédération Générale des Transports 
 

FGTE-CFDT  Fédération Générale des Transports et de l’Equipement 
 

FNCR   Fédération Nationale des Chauffeurs Routiers 
 

FNST-CGT  Fédération Nationale des Syndicats de Transports 
 

FO-UNCP    Fédération Nationale des Transports 
 

CFE-CGC   Syndicat National des activités du transport et du transit 
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 ORGANISMES PROFESSIONNELS DE DEVELOPPEMENT DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE : 
 

    AFT-IFTIM  Groupe AFT-IFTIM  
 
    Promotrans  Groupe PROMOTRANS 

 
Autres organismes : 
 

 ANPE   Agence nationale pour l’emploi 
 

 AFPA   Association pour la formation professionnelle des adultes 
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1 LE CHAMP D’ACTIVITÉ 
 
 
Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de l’emploi et de la formation dans les transports et les activités 
auxiliaires, est celui relevant de la Convention collective nationale des Transports routiers et des activités auxiliaires du 
transport, à savoir : 

 

TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES (TRM) : 

 602 M �  Transports routiers de marchandises interurbains 
 602 L �  Transports routiers de marchandises de proximité 
 641 C �  Autres activités de courrier 
 746 Z �  Enquêtes et sécurité (partie transports de fonds) 
 
 
TRANSPORTS DE VOYAGEURS (TRV) : 

 602 B �  Transports routiers réguliers de voyageurs 
 602 G �  Autres transports routiers de voyageurs 
 
 
DÉMÉNAGEMENT (DEM) : 

 602 N �  Déménagement 
 
 

LOCATION (LOC) : 

 602 P �  Location de camions avec conducteur 
 712 A �  Location d’autres matériels de transport terrestre (partie) 
 
 
AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) : 

 634 A �  Messagerie, fret express 
 634 B �  Affrètement 
 634 C �  Organisation des transports internationaux 
 
 
PRESTATIONS LOGISTIQUES (PRL) : 

 631 E �  Entreposage non frigorifique 
 
 
TRANSPORTS SANITAIRES (TRS) : 

 851 J �  Ambulances 
 

(voir détail en annexe) 
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d’accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des 
personnels des entreprises exerçant des activités logistiques portant application à ces entreprises et à leurs personnels, 
depuis le 1er février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités 
auxiliaires du transport. 
 
Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou 
établissements identifiés sous le code 631 E « Entreposage non frigorifique » exerçant, à titre principal, pour le compte de 
tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas. 

  

 
 

2 LES SOURCES UTILISÉES 
 
Les informations contenues dans ce document proviennent de l’exploitation de données émanant : 

�  de l’UNEDIC (Union Nationale pour l’Emploi dans l’Industrie et le Commerce), 
�  de l’INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques), 
�  de l’OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréé), 
�  de l’A.N.P.E. (Agence Nationale Pour l’Emploi). 

 
   

 
 
 

 
Elles portent sur l’année 

 
 
2007 
 

 
 
et concernent la situation au 

 
 
01/01/2008 
 

 
 
 
 
En parallèle, les tendances proposées par le tableau de bord régional de l’Emploi et de la Formation s’appuient également sur 
 
une enquête réalisée par les Conseillers à l’Emploi et en Formation (C.E.F.) de l’AFT dans 21 régions au cours de l’année  
 
2008. 
 
 

 
 
Il est à noter que toutes les informations obtenues par enquête en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou - 
10% au plan régional et se situent en deçà de 3,5 % au niveau national. 

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans l’analyse des tableaux de l’enquête  en entreprise, de retenir les tendances plutôt 
que les chiffres en valeur absolue. 

 

3 LA  REPRÉSENTATIVITÉ 
 
 
Le tableau de bord régional de l’emploi est disponible pour les 21 régions continentales 
 
 
Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de l’ensemble du territoire national, regroupant plus de 99 % 
des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquêtée). 
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Le tableau de bord s’inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de l’Emploi et de la formation 
professionnelle. 

 

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de : 

 

 

C O N N A I S S A N C E 

·  évaluer la répartition des postes de travail 
·  mesurer la progression des effectifs 
·  observer les flux des salariés (entrées/sorties) 
·  capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises 

 
 
 
 

D I A L O G U E 

·  avec les entreprises 
·  avec les instances socio-économiques 

 
 
 
 

D I A G N O S T I C 

·  repérer les évolutions des métiers de la branche en terme de qualification professionnelle 
 
 
 
 

A I D E  A  L A  D É C I S I O N 

·  se situer par rapport au contexte professionnel 
·  au regard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates 

 
Son principe consiste donc à doter chaque région d’un outil de suivi et de pilotage et à faire apparaître les spécificités 
régionales sur l’emploi et la formation professionnelle. 

 

 

Note à l’attention des lecteurs  : 

 

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.  

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas les activités de prestations logistiques (PRL).  

L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années. 

 

 



5 

01/01/2008 AFT / DRRI  / TBE ÎLE-DE-France 
 

 



6 

01/01/2008 AFT / DRRI  / TBE ÎLE-DE-France 
 

����������������������
��  
 
 

1.1 SITUATION AU 01/01/2008 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 

01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

6 275 6 155 6 141 6 080 6 160 6 405 
 Source : UNEDIC 

·  De source UNEDIC, le nombre 
d’établissements avec salariés, tous 
secteurs d’activité confondus, s’élève à 
6 405 établissements en Île-de-France. 

 
 
 

Evolution du nombre des établissements (base 100)
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Source : UNEDIC  

·  Depuis ces 3 dernières années, le nombre 
d’établissements poursuit sa progression 
pour retrouver une situation comparable à 
celle d’il y a 5 ans. 

 
 
 
 

1.2 RÉPARTITION DU NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS PAR SECT EUR 
AGRÉGÉ D’ACTIVITÉ 

 
 
 
    REPARTITION 

SECTEURS 01/01/2007 01/01/2008 ECART Région France 

TRM 3 700 3 849 149 59,6% 59,1% 

TRV 499 553 54 8,6% 8,2% 

DEM 326 337 11 5,2% 3,7% 

LOC 298 296 -2 4,6% 3,8% 

AUX 793 780 -13 12,1% 10,4% 

PRL 48 50 2 0,8% 0,8% 

TRS 544 590 46 9,1% 14,0% 

Total 6 208 6 455 247 100% 100% 
Source : UNEDIC 

·  En Île-de-France, le TRM reste majoritaire 
et se stabilise à près de 60 %, avec 
3 849 établissements. 
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Source : UNEDIC 

·  La situation comparée avec le niveau 
national indique qu’en TRM, le régional est 
très légèrement supérieur au niveau de la 
France entière, alors qu’en Transport 
Sanitaire (TRS) il se situe en dessous du 
niveau national (9,1 % contre 14 %). 

 

 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 
 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

TRM 3853 3746 3716 3668 3700 3849 

TRV 407 428 445 481 499 553 

DEM 330 336 337 335 326 337 

LOC 360 337 332 294 298 296 

AUX 857 835 816 806 793 780 

TRS 468 473 495 496 544 590 

Total 6 275 6 155 6 141 6 080 6 160 6 405 
 Source : UNEDIC 

·  Au cours de ces 5 ans, l’Île-de-France 
affiche un nombre d’établissements qui 
dépasse celui des années 2000-2003. 

 
 
 

Evolution des établissements par secteur
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 Source : UNEDIC 

·  En considérant l’ensemble des secteurs, le 
TRM semble bien évoluer sur la dernière 
année observée alors que le TRV et le TRS 
croissent à un rythme régulier ; les 3 autres 
secteurs (DEM, LOC et AUX) demeurent 
stables. 
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1.3 RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGRÉ GÉ ET 
CLASSE DE TAILLE 

 
 

SECTEURS 1 à 9 sal. 10 à 49 sal. 50 sal. et + Total 

TRM 2 744 948 157 3 849 

TRV 352 118 83 553 

DEM 203 120 14 337 

LOC 160 109 27 296 

AUX 397 255 128 780 

PRL 25 17 8 50 

TRS 407 179 4 590 

Total 4 288 1 746 421 6 455 
REPARTITION 66,4% 27,0% 6,5% 100,0% 

 Source : UNEDIC 

·  Dans cette répartition d’établissements, 
d’une année à l’autre, les 50 salariés et plus 
restent stables alors que les établissements 
de 10 à 49 salariés perdent plus d’un demi 
point au profit des établissements de 1 à 
9 salariés. 

 
 
 

SECTEURS 1 à 9 sal. 10 à 49 sal. 50 sal. et + Total 

TRM 71,3% 24,6% 4,1% 100% 

TRV 63,7% 21,3% 15,0% 100% 

DEM 60,2% 35,6% 4,2% 100% 

LOC 54,1% 36,8% 9,1% 100% 

AUX 50,9% 32,7% 16,4% 100% 

PRL 50,0% 34,0% 16,0% 100% 

TRS 69,0% 30,3% 0,7% 100% 

TOUS 66,4% 27,0% 6,5% 100% 
 Source : UNEDIC 

·  Le nombre d’établissements de 1 à 
9 salariés est notamment significatif dans le 
Transport Routier de Marchandises (TRM) 
avec 71,3 % d’établissements dans cette 
classe de taille. 
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Source : UNEDIC  

·  Pour chacun des secteurs, il convient de 
relever la prédominance des 
établissements de 1 à 9 salariés. 

 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

TAILLE 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

1 à 9 4214 4081 4071 3972 4062 4263 

10 à 49 1689 1708 1704 1714 1703 1729 

50 et + 371 366 366 394 395 413 

Total 6 275 6 155 6 141 6 080 6 160 6 405 
 Source : UNEDIC 

·  Au cours des 5 ans passés, les 
établissements de classes de taille 1 à 
9 salariés et 10 à 49 salariés retrouvent 
leurs niveaux de 2002-2003. 

 
 
 

TAILLE 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

1 à 9 67,2% 66,3% 66,3% 65,3% 65,9% 66,6% 

10 à 49 26,9% 27,7% 27,7% 28,2% 27,6% 27,0% 

50 et + 5,9% 5,9% 6,0% 6,5% 6,4% 6,4% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
 Source : UNEDIC 

·  En revanche, le nombre d’établissements 
de 50 salariés et plus a augmenté, au cours 
de la même période, d’un demi point avec 
une stabilisation sur les 3 dernières années. 
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Evolution des établissements par taille
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 Source : UNEDIC 

·  Globalement, l’évolution a bénéficié en 
particulier aux établissements de 1 à 
9 salariés, alors que ceux des 2 autres 
classes de taille sont homogènes en terme 
de progression. 

 
 

1.4 RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR DÉPARTEMENT 
 

N° DEP. 01/01/2007 01/01/2008 ECART % 

75 1036 1070 34 3,3% 

77 804 830 26 3,2% 

78 445 468 23 5,2% 

91 571 601 30 5,3% 

92 617 611 -6 -1,0% 

93 1209 1260 51 4,2% 

94 744 800 56 7,5% 

95 782 815 33 4,2% 

TOTAL 6208 6455 247 4,0% 
 Source : UNEDIC 

·  La répartition des établissements par 
département indique que : 

 
- La Seine Saint-Denis et le Val-de-Marne 

sont principalement bénéficiaires 
(respectivement +51 et +56) ; 

 
- Les autres départements sont aussi en 

nette progression alors que les Hauts-
de-Seine sont en léger repli (-6). 

 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

N° DEP 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

75 1165 1096 1078 1043 1030 1064 

77 809 794 792 789 797 822 

78 471 451 442 445 441 463 

91 558 538 544 567 565 593 

92 661 641 641 623 613 607 

93 1161 1168 1167 1158 1200 1252 

94 729 747 744 720 739 795 

95 721 720 733 735 775 809 

TOTAL 6 275 6 155 6 141 6 080 6 160 6 405 
 Source : UNEDIC 

·  Au cours de ces 5 années : 
 

- L’Essonne, la Seine Saint-Denis, le Val-
de-Marne et le Val d’Oise sont les 
principaux départements en progression 
sensible. 

 
- A l’inverse, les Hauts-de-Seine ont 

perdu plus de 50 établissements en 
5 ans. 

 
  

Evolution des établissements par département
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 Source : UNEDIC 

·  Sur ces 5 années passées, les graphes 
indiquent, pour chacun des départements : 

 
- une tendance vers la hausse, en 

particulier ces deux dernières années, 
en Seine Saint-Denis, dans le Val-de-
Marne et le Val d’Oise, 

 
- une baisse continue dans les Hauts-de-

Seine, alors qu’à Paris, en Seine-et-
Marne et dans les Yvelines on observe 
un retour vers l’accroissement tout 
comme dans l’Essonne. 
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1.5 RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR DÉPARTEMENT ET PAR 
SECTEUR AGRÉGÉ : 

 
 
 
 
 
 
 

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL 

75 648 116 70 44 95 5 92 1 070 

77 517 71 24 39 78 8 94 831 

78 261 72 30 28 35 4 38 468 

91 370 62 32 47 44 8 38 601 

92 343 56 45 35 71 4 57 611 

93 770 65 62 38 197 9 117 1 258 

94 479 44 45 28 109 5 90 800 

95 461 67 29 37 151 7 64 816 
TOTAL 3 849 553 337 296 780 50 590 6 455 

Source : UNEDIC 

 
 
 
 
 
 
 
 

Source : UNEDIC 

 
 
 
 
 
 
 
 

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL 

75 60,6% 10,8% 6,5% 4,1% 8,9% 0,5% 8,6% 100% 

77 62,2% 8,5% 2,9% 4,7% 9,4% 1,0% 11,3% 100% 

78 55,8% 15,4% 6,4% 6,0% 7,5% 0,9% 8,1% 100% 

91 61,6% 10,3% 5,3% 7,8% 7,3% 1,3% 6,3% 100% 

92 56,1% 9,2% 7,4% 5,7% 11,6% 0,7% 9,3% 100% 

93 61,2% 5,2% 4,9% 3,0% 15,7% 0,7% 9,3% 100% 

94 59,9% 5,5% 5,6% 3,5% 13,6% 0,6% 11,3% 100% 

95 56,5% 8,2% 3,6% 4,5% 18,5% 0,9% 7,8% 100% 
TOTAL 59,6% 8,6% 5,2% 4,6% 12,1% 0,8% 9,1% 100% 

·  Cette répartition précise que le Transport 
Routier de Marchandises (TRM) continue 
d’être prépondérant en Île-de-France, 
surtout à Paris (60,6 %) en Seine-et-Marne 
(62,2 %) et dans l’Essonne (61,6 %). 

 
·  Le Transport Routier de Voyageurs (TRV) 

est bien représenté à Paris (10,8 %), dans 
les Yvelines et l’Essonne (10,3 %). 

 
·  Le Déménagement (DEM), stable sur 

l’ensemble de l’activité régionale, est 
notamment significatif dans les Hauts-de-
Seine (7,4 %) à Paris (6,5 %) comme dans 
les Yvelines. 

 
·  La Location de Véhicules industriels (LOC) 

prend une part non négligeable dans 
l’Essonne (7,8 %) et les Yvelines (6 %). 

 
·  Les Auxiliaires de Transport (AUX) sont 

traditionnellement concentrés en Seine 
Saint-Denis (15,7 %), dans le Val-de-Marne 
(13,6 %) et dans le Val d’Oise (18,5 %). 

 
·  Les Prestataires Logistiques (PRL) 

constituent plus ou moins 1 % de l’activité 
régionale, particulièrement dans l’Essonne 
et en Seine-et-Marne. 

 
·  Le Transport Sanitaire (TRS) en 

progression ces 2-3 années passées, 
représente 9,1 % de l’activité en Île-de-
France et est principalement représenté en 
Seine-et-Marne et dans le Val-de-Marne 
avec 11,3 %. 
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1.6 SITUATION DE LA RÉGION PAR RAPPORT AU NATIONAL : 
 
 
 

Répartition des établissements par région
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Source : UNEDIC 

·  En nombre d’établissements, l’Île-de-
France rassemble 17,5 % des 
établissements du territoire national, 
pourcentage stable, d’une année à 
l’autre. 

 
Suivent dans l’ordre ensuite la région 
Rhône-Alpes (10,8 %) et la Provence 
Alpes Côte d’Azur (8,8 %). 

�
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Répartition des établissements par région 
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2.1 SITUATION AU 01/01/2008 
 
 

111 405 
 Source : UNEDIC 

·  De source UNEDIC, les effectifs du secteur 
du transport et de la logistique s’élèvent à 
111 405 salariés. 

 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 
 

01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

100103 99430 100120 102522 103805 106718 
 Source : UNEDIC 

·  Sur 5 ans, si l’on excepte la baisse en 
2003-2004, les effectifs progressent de 
manière régulière, de l’ordre de 1,2 %. 

 
 

Evolution des effectifs (base 100)
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 Source : UNEDIC 

·  En 2008, les effectifs culminent à 106 718 
salariés, son plus haut niveau depuis 2004. 

 

2.2 RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGRÉGÉ  
 
 
 
 
 
    REPARTITION 

SECTEURS 01/01/2007 01/01/2008 ECART Région France 

TRM 46 314 48 299 1 985 43,4% 54,7% 

TRV 15 960 16 655 695 14,9% 13,0% 

DEM 4 583 4 548 -35 4,1% 2,3% 

LOC 6 248 6 297 49 5,7% 4,0% 

AUX 25 243 25 264 21 22,7% 15,8% 

PRL 4 408 4 686 278 4,2% 2,2% 

TRS 5 457 5 656 199 5,1% 8,0% 

Total 108 213 111 405 3 192 100% 100% 
Source : UNEDIC 

·  Proportionnellement à leurs effectifs, 4 
secteurs ont progressé : le Transport 
Routier de Marchandises (+ 0,6 %), le 
Transport Routier de Voyageurs (+ 0,2 
%), les Prestataires Logistiques et le 
Transport Sanitaire (+ 0,1 %). 

 
·  Une baisse est relevée par contre dans le 

Déménagement, la Location de Véhicules 
industriels et en particulier chez les 
Auxiliaires de transport (- 0,6 % pour ces 
derniers). 
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Source : UNEDIC  

·  En comparaison avec les données de la 
France entière, les effectifs en Transport 
Routier de Marchandises (TRM) et ceux en 
Transport Sanitaire (TRS) sont plus faibles 
en Ile-de-France. 

 
·  En revanche, les effectifs régionaux sont 

plus élevés qu’en national dans le 
Transport Routier de Voyageurs (TRV), le 
Déménagement (DEM), la Location comme 
chez les Prestataires Logistiques, mais 
surtout chez les Auxiliaires de Transport 
(AUX.). 

 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 
 
 

SECTEURS 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

TRM 45 088 44 215 43 638 46 042 46 314 48 298 

TRV 11 972 12 486 13 073 15 547 15 960 16 655 

DEM 4 477 4 838 4 865 4 912 4 583 4 548 

LOC 6 704 6 660 6 935 6 142 6 248 6 297 

AUX 26 675 25 968 26 219 24 505 25 243 25 264 

TRS 5 187 5 263 5 390 5 374 5 457 5 656 

Total 100 103 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 
 Source : UNEDIC 

·  Sur ces 5 dernières années, le TRM reste 
prépondérant alors que le TRV progresse 
régulièrement tout comme le Transport 
Sanitaire (TRS). 

 
 
 

Evolution des effectifs par secteur
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 Source : UNEDIC 

·  Par secteur d’activité, les courbes 
d’évolution indiquent une certaine stabilité 
en Déménagement (DEM), et en Transport 
Sanitaire (TRS) ; ce phénomène se 
retrouve dans la Location (LOC) et chez les 
Auxiliaires de Transport (AUX), notamment 
au cours de ces 3 dernières années. 
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2.3 RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGRÉGÉ ET  CLASSE 
DE TAILLE D’ÉTABLISSEMENTS 

 
 
 

SECTEURS 1 à 9 sal. 10 à 49 sal. 50 sal. et + Total 

TRM 10 328 19 790 18 181 48 299 

TRV 1 334 2 726 12 595 16 655 

DEM 832 2 600 1 116 4 548 

LOC 583 2 689 3 025 6 297 

AUX 1 783 5 982 17 499 25 264 

PRL 318 1 271 3 097 4 686 

TRS 2 123 3 276 257 5 656 

Total 17 301 38 334 55 770 111 405 
REPARTITION 15,5% 34,4% 50,1% 100% 

 Source : UNEDIC 

·  Globalement, les effectifs se répartissent en 
3 classes de taille, similaires à celles des 
5années passées : 

 
- établissements de 1 à 9 salariés : 15,5 % 
- établissements de 10 à 49 salariés : 34,4 % 
- établissements de 50 salariés et + : 50,1 % 

 
 

SECTEURS 1 à 9 sal. 10 à 49 sal. 50 sal. et + Total 

TRM 21,4% 41,0% 37,6% 100% 

TRV 8,0% 16,4% 75,6% 100% 

DEM 18,3% 57,2% 24,5% 100% 

LOC 9,3% 42,7% 48,0% 100% 

AUX 7,1% 23,7% 69,3% 100% 

PRL 6,8% 27,1% 66,1% 100% 

TRS 37,5% 57,9% 4,5% 100% 

TOUS 15,5% 34,4% 50,1% 100% 
 Source : UNEDIC 

·  On relève que la classe de taille de 50 
salariés et plus augmente de 1 point au 
détriment de celle de 10 à 49 salariés. 
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 Source : UNEDIC 

·  D’une année à l’autre, la prédominance des 
établissements à classe d’effectifs de 50 
salariés et plus est indéniable dans le 
Transport Routier de Voyageurs (TRV), 
chez les Auxiliaires de transport (AUX.) et 
aussi chez les Prestataires Logistiques 
(PRL). 

 

 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 
 

TAILLE 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

1 à 9 17 355 16 502 16 494 16 274 16 573 16 983 

10 à 49 36 714 36 999 36 622 36 736 37 241 37 062 

50 et + 46 034 45 929 47 004 49 512 49 991 52 673 

Total 100 103 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 
 Source : UNEDIC 

·  Sur ces 5 ans :  
 

- Les effectifs de la classe de taille de 1 à 9 
salariés se stabilisent, après un 
glissement, vers la classe de 10 à 49 
salariés. 

 
 
 

TAILLE 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

1 à 9 17,3% 16,6% 16,5% 15,9% 16,0% 15,9% 

10 à 49 36,7% 37,2% 36,6% 35,8% 35,9% 34,7% 

50 et + 46,0% 46,2% 46,9% 48,3% 48,2% 49,4% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
 Source : UNEDIC 

- Cette dernière, au cours des 3 dernières 
années, diminue en effectifs au profit de 
la classe de taille des 50 salariés et plus. 
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 Source : UNEDIC 

·  Les graphes ci-contre illustrent bien la 
conséquence du glissement de la classe 1 
(1 à 9 salariés) vers la classe 2 (10 à 49), 
laquelle subit un tassement au bénéfice des 
établissements de classe de taille de 50 
salariés et plus. 

 
 
 

2.4 RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR DÉPARTEMENT ET PAR  SECTEUR 
D’ACTIVITÉ 

 
Répartition des effectifs par département 
 
 

N° DEP. 01/01/2007 01/01/2008 ECART % 

75 12 223 12 098 -125 -1,0% 

77 17 044 18 304 1 260 7,4% 

78 8 919 9 039 120 1,3% 

91 12 260 13 169 909 7,4% 

92 11 779 11 859 80 0,7% 

93 20 019 19 521 -498 -2,5% 

94 11 527 12 282 755 6,5% 

95 14 442 15 133 691 4,8% 

TOTAL 108 213 111 405 3 192 2,9% 
 Source : UNEDIC 

·  Par ordre, sont principalement bénéficiaires 
en effectifs salariés, la Seine-et-Marne 
(+ 7,4 %), l’Essonne (+ 7,4 %), le Val-de-
Marne (+6,5 %) et le Val d’Oise (+ 4,8 %). 

 
A l’inverse, sont déficiaires la Seine-Saint-
Denis (- 2,5 %) et Paris (- 1 %). 

 
Les Hauts-de-Seine et les Yvelines 
demeurent assez stables. 

 
 

 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

N° DEP. 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

75 11 917 11 711 12 418 11 787 11 969 11 889 

77 15 259 15 255 14 884 15 387 15 998 17 253 

78 8 288 8 410 8 390 8 788 8 650 8 766 

91 10 446 10 344 9 907 10 680 10 906 11 638 

92 12 488 12 213 11 621 11 583 11 563 11 489 

93 16 919 16 930 17 748 18 979 19 583 19 121 

94 12 103 11 466 11 380 11 102 11 351 12 117 

95 12 683 13 101 13 772 14 216 13 785 14 445 

TOTAL 100 103 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 
Source : UNEDIC 

·  Au cours des 5 ans écoulés : 
 

- Les Yvelines, l’Essonne, le Val-de-Marne 
et le Val d’Oise ont progressé en 
effectifs ; mais la croissance est surtout 
notable en Seine-et-Marne et en Seine-
Saint-Denis. 

 
- Alors que Paris reste relativement stable, 

les Hauts-de-Seine accusent une baisse 
sensible des effectifs depuis 3-4 ans. 
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 Source : UNEDIC 

·  Les courbes d’évolution soulignent en 
particulier une progression régulière dans 
les Yvelines, et une stabilisation des 
effectifs dans les Hauts-de-Seine sur ces 3-
4 dernières années. 

 
Par ailleurs, il n’est pas enregistré de recul 
significatif des effectifs dans l’ensemble des 
départements de la région. 

 
 
 
Répartition des effectifs salariés par département et secteur d’activité 
 
 

 
 
 
 
·  En comparaison avec l’an passé, le 

Transport Routier de Marchandises (TRM) 
enregistre un gain de 0,5 % des effectifs, 
notamment en Seine-et-Marne, en Seine 
Saint-Denis et dans le Val-de-Marne. 

 
 
·  La hausse sensible chez les Auxiliaires 

est attribuée à l’apport en effectifs à Paris 
et dans le Val d’Oise. 

 
 

·  Sur l’ensemble des autres secteurs, on 
constate une situation stable, excepté 
dans le Transport Routier de Voyageurs 
(TRV), en baisse de 0,2 %. 

 
N° DEP. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL 

75 5 589 2 079 744 719 1 989 209 770 12 099 

77 8 669 3 786 201 1 081 2 702 1 052 813 18 304 

78 3 344 3 047 419 570 842 273 544 9 039 

91 5 960 2 430 562 692 1 397 1 531 596 13 168 

92 4 307 1 580 902 496 3 663 370 542 11 860 

93 8 135 1 135 845 818 7 209 398 981 19 521 

94 6 159 786 531 709 3 091 165 841 12 282 

95 6 136 1 812 344 1 212 4 371 688 569 15 132 
TOTAL 48 299 16 655 4 548 6 297 25 264 4 686 5 656 111 405 

Source : UNEDIC 
 

N° DEP. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL 

75 46,2% 17,2% 6,1% 5,9% 16,4% 1,7% 6,4% 100% 

77 47,4% 20,7% 1,1% 5,9% 14,8% 5,7% 4,4% 100% 

78 37,0% 33,7% 4,6% 6,3% 9,3% 3,0% 6,0% 100% 

91 45,3% 18,5% 4,3% 5,3% 10,6% 11,6% 4,5% 100% 

92 36,3% 13,3% 7,6% 4,2% 30,9% 3,1% 4,6% 100% 

93 41,7% 5,8% 4,3% 4,2% 36,9% 2,0% 5,0% 100% 

94 50,1% 6,4% 4,3% 5,8% 25,2% 1,3% 6,8% 100% 

95 40,5% 12,0% 2,3% 8,0% 28,9% 4,5% 3,8% 100% 
TOTAL 43,4% 14,9% 4,1% 5,7% 22,7% 4,2% 5,1% 100% 

Source : UNEDIC 

* 

 
 
 

2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIÉS  

2.5.1 ESTIMATION GLOBALE  : 
 
 

  25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 

Tous 7,4% 11,3% 13,7% 15,2% 17,0% 15,1% 11,6% 8,7% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Près de 3 salariés sur 5 ont entre 26 et 
45 ans. 
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·  D’après l’enquête Emploi-Formation menée 
par l’AFT-IFTIM sur un échantillon 
représentatif en Île-de-France, il convient 
de noter que : 

 
- près de 7,5 % des effectifs ont moins de 

25 ans, 
 
- 8,7 % représentent les 56 ans et plus (en 

augmentation), 
 

- 83,8 % des effectifs (en légère baisse) ont 
entre 26 et 55 ans. 

 
 

 
 
 
Évolution des effectifs par tranche d’âge 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

·  Au cours des 5 dernières années, il 
convient aussi d’observer : 

 
 

- une évolution assez stable des effectifs 
des moins de 26 ans, (si l’on excepte le 
boom des années 2004, et un recul en 
2008) et ceux des 31-35 ans, 

 
 
- une évolution croissante et régulière des 

41-45 ans ainsi que dans les tranches 
suivantes jusqu’au 56 ans et plus qui, 
en 5 ans, ont presque doublé. 

 
 
 
 

 
  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

25 et - 8 717 10 898 8 620 8 087 8 539 7 762 

26 - 30 11 841 11 750 11 918 11 496 10 255 12 014 

31 - 35 15 252 15 438 15 284 15 044 15 148 14 589 

36 - 40 17 503 16 631 16 367 17 285 16 669 16 163 

41 - 45 14 989 14 449 15 593 17 707 17 916 18 313 

46 - 50 13 168 13 868 12 656 13 124 14 561 15 961 

51 - 55 12 331 11 114 12 800 12 255 12 278 12 490 

56 et + 6 302 5 282 6 882 7 524 8 439 9 426 

TOTAL 100 103 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 
 Source : enquête AFT 

 
 

Evolution des tranches d'âge
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Source : enquête AFT  

 

 
 
Répartition des effectifs par âge et secteur d’acti vité 
 
 
 

  25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 

TRM 6,8% 8,1% 13,9% 14,7% 19,2% 16,3% 12,0% 9,0% 100% 

TRV 4,4% 12,7% 15,1% 13,6% 14,3% 14,7% 12,9% 12,3% 100% 

DEM 8,5% 14,4% 14,6% 16,5% 12,1% 12,9% 10,3% 10,8% 100% 

LOC 5,6% 9,3% 13,4% 18,2% 15,9% 15,7% 14,8% 7,2% 100% 

AUX 9,6% 14,9% 12,9% 15,9% 16,5% 13,1% 10,5% 6,6% 100% 

PRL 10,8% 13,3% 13,4% 16,2% 12,5% 18,8% 10,0% 5,0% 100% 

TRS 10,3% 17,2% 10,6% 16,1% 16,7% 13,1% 8,7% 7,3% 100% 

Tous 7,4% 11,3% 13,7% 15,2% 17,0% 15,1% 11,6% 8,7% 100% 
 Source : enquête AFT 

·  Cette répartition des effectifs met en 
évidence 3 tranches d’âge consécutives, 
les 31-35 ans, les 36-40 ans et les 41-
45 ans qui vont en croissant pour décroître 
dans les tranches suivantes, notamment 
pour les 51-55 ans et 56 ans et plus. 
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2.5.2 LA PYRAMIDE DES AGES  : 
 
 
 
2.5.2.1 Pyramide des âges de l’ensemble des salarié s 
 
 
 

sexe 25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 

F 1 774 2 724 2 942 3 204 3 114 2 882 2 132 1 505 20 277 

H 6 496 9 914 12 274 13 719 15 782 13 961 10 828 8 154 91 127 
Source : enquête AFT 

 
 

·  Sur l’ensemble des effectifs régionaux,la 
pyramide des âges indique : 
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Source : enquête AFT 

- la part des moins de 25 ans inférieure à 
celle des 56 ans et plus en 2008, 

 
- un sommet de pyramide, depuis ces 

dernières années, dans la tranche des 
41-45 ans chez les hommes alors qu’il 
se situe dans les tranches 36-40 ans et 
41-45 ans chez les femmes, 

 
- un vieillissement da la population 

masculine parmi les 56 ans et plus qui 
s’accentue sur ces 4 années écoulées. 

 
 
 

 
 
 
2.5.2.2 Pyramide des âges en conduite 
  
  
 

sexe 25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 

F  310  424  936 1 179 1 067  721  454  341 5 431 

H 3 658 6 232 8 448 9 532 11 306 9 531 7 225 5 618 61 550 
Source : enquête AFT 

·  En 2008, le volume des 56 ans et plus 
(5 960 salariés) tous sexes confondus est 
supérieur à celui des 25 ans et moins 
(3 968 salariés). 

 
 
 

Pyramide des âges (conduite)
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 Source : enquête AFT 

·  Dans cette pyramide des âges de la 
Conduite, les effectifs masculins atteignent 
un seuil maximal dans la tranche d’âge des 
41-45 ans (soit 11 306 conducteurs) alors 
qu’il se situe dans la tranche d’âge des 36-
40 ans, chez les Conductrices avec 
1 179 salariées. 
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2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D’ACTIVITE  : 
 
 
 

  25 et - 

TRM 39,7% 

TRV 8,8% 

DEM 4,7% 

LOC 4,3% 

AUX 29,4% 

PRL 6,1% 

TRS 7,1% 

Total 100% 
 Source : enquête AFT 

·  Selon l’enquête Emploi-Formation conduite 
par l’AFT-IFTIM, la population des 25 ans et 
moins est principalement représentée dans 
le Transport Routier de Marchandises 
(TRM) avec près de 40 % contre 29,4 % 
chez les Auxiliaires de transport (AUX). 
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 Source : enquête AFT 

·  Cette tranche d’âge se retrouve dans le 
Transport Routier de Voyageurs (TRV) à 
près de 9 %, dans le Transport Sanitaire 
(TRS) à plus de 7 % ainsi que chez les 
Prestataires Logistiques (PRL) à 6,1 %. 

 
Elle est plus faible dans le Déménagement 
(DEM) à 4,7 % contre 4,3 % dans la 
Location de Véhicules industriels (LOC). 

 

 
 
 

  25 et - 

TRM 6,8% 

TRV 4,4% 

DEM 8,5% 

LOC 5,6% 

AUX 9,6% 

PRL 10,8% 

TRS 10,3% 

Tous 7,4% 
Source : enquête AFT 

·  De façon générale, les 25 ans et moins 
représente 7,4 % des effectifs du secteur, 
en légère régression par rapport à l’an 
dernier. 
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 Source : enquête AFT 

·  Dans la représentation dans chacun des 
secteurs d’activité, la part des 16-25 varie 
en moyenne entre 7 et 10 %, comme chez 
les Prestataires logistiques, le Transport 
Sanitaire, chez les Auxiliaires du transport, 
le Déménagement ou le Transport Routier 
de Marchandises. 

 
On note la sous-représentation des 16-25 
ans dans la Location de Véhicules 
industriels (5,6 %) et dans le Transport 
Routier de Voyageurs (4,4 %). 
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2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMI LLE CONDUITE : 
 
 
 
 

  25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 

TRM 6,7% 7,4% 13,8% 14,9% 20,7% 16,3% 11,6% 8,6% 100% 

TRV 2,9% 13,2% 15,6% 15,1% 13,7% 14,4% 12,6% 12,4% 100% 

DEM 3,4% 9,3% 16,0% 16,8% 19,8% 12,7% 12,6% 9,4% 100% 

LOC 4,7% 8,9% 14,0% 18,9% 16,6% 15,0% 15,3% 6,6% 100% 

AUX 5,5% 12,7% 13,5% 17,9% 20,1% 15,3% 8,7% 6,1% 100% 

PRL 4,6% 4,4% 8,6% 54,2% 7,6% 9,4% 9,9% 1,3% 100% 

TRS 11,1% 16,9% 11,3% 18,8% 15,4% 12,2% 6,7% 7,4% 100% 

Tous 5,9% 9,9% 14,0% 16,0% 18,5% 15,3% 11,5% 8,9% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Suivant chacun des secteurs d’activité, la 
structure par âge diffère dans la famille 
Conduite. 

 
De manière globale, on retient les tranches 
d’âge 36-40 ans et celles de 41-45 ans, 
mieux représentées par l’ensemble des 
secteurs (en moyenne entre 15 et 20 %, 
exception faite chez les Prestataires 
logistiques parmi les 36-40 ans). 

 
 
 

 
 
 

2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE 
 

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE ET SECTEUR 
AGREGE D’ACTIVITE  : 

 
Tous secteurs d’activité confondus, la répartition des salariés par famille professionnelle est : 
 
 
 
 REGIONAL NATIONAL 

Direction 4,7% 3,3% 

Gestion 5,8% 5,3% 

Ventes/AchTRS 1,8% 1,3% 

Exploitation 13,0% 8,7% 

Manutention/Magasinage 10,6% 6,9% 

Conduite 60,1% 69,9% 

Maintenance 2,1% 2,5% 

Interprofessionnel 1,9% 2,1% 

Total 100,0% 100,0% 
Source : enquête AFT 
 

·  En comparaison avec les pourcentages 
nationaux, les familles Exploitation et 
Manutention/Magasinage sont supérieures 
en région ; la Direction, la Gestion, les 
Ventes/achats le sont aussi mais pour une 
part moindre. 

 
Au contraire, la famille Conduite en région 
est inférieure aux chiffres nationaux, de 
même que la Maintenance et 
l’Interprofessionnel. 
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Source : enquête AFT  

·  Parmi les 8 familles professionnelles, la 
famille Conduite reste stable à environ 
60 % des effectifs régionaux. Elle constitue 
la famille traditionnellement majoritaire au 
sein de la Branche. 

 
 



23 

01/01/2008 AFT / DRRI  / TBE ÎLE-DE-France 
 

 
  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Total 

TRM 2 373 2 125 478 3 937 2 538 35 201 886 761 48 299 

TRV 433 732 115 867 226 13 817 398 68 16 655 

DEM 306 386 146 814 1 247 1 447 68 134 4 548 

LOC 191 264 53 280 218 4 852 277 161 6 297 

AUX 1 119 2 440 1 217 7 810 4 864 6 673 461 680 25 264 

PRL 353 375 16 734 2 695 191 46 277 4 686 

TRS 508 124 0 59 2 4 800 154 9 5 656 

Tous 5 283 6 445 2 024 14 500 11 790 66 981 2 290 2 090 
111 
405 

Source : enquête AFT 
 

·  Au cours des 5 ans écoulés, le secteur 
reflète globalement une certaine stabilité 
(en volumes) dans chacune des familles 
professionnelles (en particulier à 
l’Exploitation et en Conduite). 

 

 
 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Total 

TRM 4,9% 4,4% 1,0% 8,2% 5,3% 72,9% 1,8% 1,6% 100% 

TRV 2,6% 4,4% 0,7% 5,2% 1,4% 83,0% 2,4% 0,4% 100% 

DEM 6,7% 8,5% 3,2% 17,9% 27,4% 31,8% 1,5% 2,9% 100% 

LOC 3,0% 4,2% 0,8% 4,4% 3,5% 77,1% 4,4% 2,6% 100% 

AUX 4,4% 9,7% 4,8% 30,9% 19,3% 26,4% 1,8% 2,7% 100% 

PRL 7,5% 8,0% 0,3% 15,7% 57,5% 4,1% 1,0% 5,9% 100% 

TRS 9,0% 2,2% 0,0% 1,0% 0,0% 84,9% 2,7% 0,2% 100% 

Tous 4,7% 5,8% 1,8% 13,0% 10,6% 60,1% 2,1% 1,9% 100% 
Source : enquête AFT 
 

·  En raison des augmentations des effectifs 
régionaux, les familles Manutention/ 
Magasinage ont gagné + 1 point tout 
comme l’Interprofessionnel (+ 0,4 point). 

 
Toutes les autres familles restent à peu 
près stables, si l’on excepte l’Exploitation (-
 0,5 point) et la Conduite (presque moins 
1 point). 

 
 

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

MARCH. 50 051 50 609 47 011 48 166 47 265 48 173 

VOY. 9 904 10 473 10 257 12 846 13 464 13 817 

AMB. 4 375 3 889 4 849 4 924 4 407 4 800 

Total 64 330 64 971 62 117 65 936 65 136 66 790 
Source : UNEDIC 

·  Après le recul en 2005, le nombre de 
Conducteurs dépasse les 65 000 postes en 
Conduite, au cours des 5 dernières années, 
pour culminer à 66 800 postes, cette année. 

 
 

Evolution du nombre de conducteurs
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 Source : UNEDIC 

·  Le Transport Routier de Marchandises 
(TRM) oscille, ces dernières années, pour 
revenir à 48 170 postes en Conduite. 

 
·  Alors que le Transport Routier de 

Voyageurs (TRV) continue, sur ces mêmes 
périodes, de progresser pour atteindre 
13 820 conducteurs. 

 
·  Chez les Ambulanciers, une certaine 

stabilité est affichée et ce secteur 
rassemble actuellement 4 800 postes de 
conducteurs. 
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2.6.2 RÉPARTITION DES SALARIÉS DE CHAQUE FAMILLE PR OFESSIONNELLE PAR 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : 

 
  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Tous 

TRM 44,9% 33,0% 23,6% 27,1% 21,5% 52,6% 38,7% 36,4% 43,4% 

TRV 8,2% 11,3% 5,7% 6,0% 1,9% 20,6% 17,4% 3,2% 15,0% 

DEM 5,8% 6,0% 7,2% 5,6% 10,6% 2,2% 3,0% 6,4% 4,1% 

LOC 3,6% 4,1% 2,6% 1,9% 1,8% 7,2% 12,1% 7,7% 5,7% 

AUX 21,2% 37,9% 60,1% 53,9% 41,3% 10,0% 20,1% 32,5% 22,7% 

PRL 6,7% 5,8% 0,8% 5,1% 22,9% 0,3% 2,0% 13,3% 4,2% 

TRS 9,6% 1,9% 0,0% 0,4% 0,0% 7,2% 6,7% 0,4% 5,1% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : enquête AFT 

·  La répartition des salariés dans chacune 
des familles professionnelles met en avant 
les 3 familles suivantes : 

 
- l’Exploitation, 
- la Manutention/Magasinage, 
- la Conduite. 
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·  Dans la famille Exploitation, les effectifs 
sont significatifs : 

 
- chez les Auxiliaires de Transport 

(53,9 %), et 
- en Transport Routier de Marchandises 

(27,1 %). 
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Source : enquête AFT  

·  Dans la famille Manutention/Magasinage, 
les postes concernés comportent une part 
non négligeable : 

 
- chez les Auxiliaires de Transport 

(41,3 %), 
- chez les Prestataires Logistiques (23%), 
- en Transport Routier de Marchandises 

(21,5 %). 
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Source : enquête AFT  

·  Dans la famille Conduite, les Conducteurs 
sont en particulier représentés : 

 
- en Transport Routier de Marchandises 

(52,6 %), 
- en Transport Routier de Voyageurs 

(20,6 %), 
- chez les Auxiliaires de transport (10 %) 

devant les Ambulanciers (7,2 %). 
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2.7 RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR CSP 

2.7.1 RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR CSP ET SECTEUR A GRÉGÉ D’ACTIVITÉ : 
 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 

cadres 7,1% 4,0% 9,1% 4,6% 11,7% 9,1% 9,0% 7,8% 

maîtrise 2,3% 3,1% 2,6% 2,6% 16,0% 11,6% 0,0% 5,8% 

emp/ouv 90,6% 92,9% 88,3% 92,8% 72,3% 79,2% 91,0% 8 6,4% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Cette répartition donne : 
- 86,4 % d’employés/ouvriers présents 

dans l’ensemble des secteurs agrégés, 
- 5,8 % d’agents de maîtrise : 

à 16% chez les Auxiliaires de Transport 
et 11,6 % chez les Prestataires 
Logistiques, 

- 7,8 % des cadres, pourcentage stable 
sur les 4 années passées. 

 
 
Taux de représentation des cadres et des agents de maîtrise  
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 

taux 9,4% 7,1% 11,7% 7,2% 27,7% 20,8% 9,0% 13,6% 
Source : enquête AFT 

·  De manière générale, ces 2 catégories sont 
en progression de près d’1 point en TRM, 
en TRV et chez les Prestataires logistiques. 

 
 
 

2.7.2 RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR CSP DANS LES FAM ILLES PROFESSIONNELLES  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Tous 

cadres 100% 15,4% 27,4% 11,0% 1,5% 0% 2,2% 3,3% 7,8 % 

maîtrise 0% 22,7% 25,5% 23,2% 5,4% 0% 12,3% 10,6% 5 ,8% 

emp/ouv 0% 61,9% 47,2% 65,8% 93,2% 100% 85,5% 86,1%  86,4% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : enquête AFT 
 

·  Au regard des familles professionnelles et 
par CSP, les employés/ouvriers se situent 
majoritairement en Conduite, en 
Manutention/Magasinage et autant en 
Maintenance qu’à l’Interprofessionnel. 

 
 

·  Les cadres et agents de maîtrise se 
retrouvent principalement dans les familles 
Direction, Ventes/Achats mais aussi 
Gestion et Exploitation, dans une moindre 
mesure 
 

Taux de représentation des cadres et des agents de maîtrise 
  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Tous 

taux 100% 38,1% 52,8% 34,2% 6,8% 0,0% 14,5% 13,9% 1 3,6% 
Source : enquête AFT 

·  Globalement, les cadres et agents de 
maîtrise, si l’on excepte la famille 
Direction, sont présents en Gestion (plus 
de 1 salarié sur 3), en Ventes/Achats 
(1 salarié sur 2) et à l’Exploitation 
(1 salarié sur 3). 
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2.8 RÉPARTITION DES SALARIÉS (HOMMES ET FEMMES) 
 

2.8.1 RÉPARTITION DES SALARIÉS (HOMMES / FEMMES) DA NS LES SECTEURS 
D’ACTIVITÉ 

 
  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 

hommes 42 730 13 824 3 853 5 656 17 642 3 203 4 286  91 194 

femmes 5 569 2 831 695 641 7 622 1 483 1 370 20 211  

Total 48 299 16 655 4 548 6 297 25 264 4 686 5 656 111 405 
Source : UNEDIC 

·  Dans la répartition hommes/femmes, la 
population féminine reste stable au cours 
de ces 5 années passées, à 18,1 % des 
effectifs régionaux. 

 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Total 

hommes 88,5% 83,0% 84,7% 89,8% 69,8% 68,4% 75,8% 81 ,9% 

femmes 11,5% 17,0% 15,3% 10,2% 30,2% 31,6% 24,2% 18 ,1% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : UNEDIC 

·  A titre principal, on la trouve chez les 
Auxiliaires de Transport (30,2 %), les 
Prestataires logistiques (31,6 %) et en 
Transport sanitaire (24,2 %). 
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·  Les salariés féminins sont, en revanche, 
sous-représentés en Transport Routier de 
Marchandises (11,5 %) et en Location de 
Véhicules industriels (10,2 %). 

 
 
Évolution du nombre de salariés par sexe 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

hommes 81 849 81 422 81 870 84 057 85 134 87 991 

femmes 18 254 18 008 18 250 18 465 18 671 18 727 

Total 100 103 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 
Source : UNEDIC 

·  Après une baisse générale en 2004, au 
cours des 5 années passées : 

 
- le nombre de salariés-hommes continue 

de progresser pour atteindre près de 
88 000 postes en 2008, 

- le nombre de salariés-femmes connaît 
une stabilisation sur cette même période 
considérée, et se situe à près de 
18 730 postes. 

 

Evolution du nombre de salariés par sexe
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Source : UNEDIC 

 
 
 
 

·  La proportion des salariés féminins 
présente ainsi une stabilité en région autour 
de 18 % contre 81-82 % chez les salariés-
hommes. 
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Évolution de la répartition hommes/femmes 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 
 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

hommes 81,8% 81,9% 81,8% 82,0% 82,0% 82,5% 

femmes 18,2% 18,1% 18,2% 18,0% 18,0% 17,5% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : UNEDIC 

·  La répartition hommes-femmes a très 
légèrement évolué au cours des 5 années 
passées où la proportion des salariés-
hommes a pris plus d’un demi-point. 

 

2.8.2 RÉPARTITION DES SALARIÉS (HOMMES / FEMMES) DA NS LES FAMILLES 
PROFESSIONNELLES 

 
 
 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Tous 

hommes 75,7% 24,5% 51,1% 64,0% 92,7% 91,9% 87,8% 35 ,7% 81,8% 

femmes 24,3% 75,5% 48,9% 36,0% 7,3% 8,1% 12,2% 64,3 % 18,2% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Dans cette répartition, les salariés féminins 
sont représentés dans la Gestion 
(3 salariés sur 4), en Ventes/Achats (près 
de 1 salarié sur 2) et à l’Interprofessionnel 
(3 salariés sur 5). 
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·  A l’Exploitation, la proportion est de plus 
d’un salarié sur 3. 

 
En Direction, elle est de plus d’un salarié 
sur 4. 
 
Les pourcentages sont plus faibles en 
Maintenance (12,2 %), en Conduite (8,1 %) 
et en Manutention/Magasinage (7,3 %). 

 
 

2.8.3 RÉPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE C ONDUITE 
 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 

hommes 97,1% 79,8% 100,0% 97,1% 96,0% 73,0% 76,0% 9 1,9% 

femmes 2,9% 20,2% 0,0% 2,9% 4,0% 27,0% 24,0% 8,1% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Dans la famille Conduite, la part des 
femmes est de l’ordre de 8 %, soit plus d’un 
demi point par rapport à l’an passé. 
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Source : enquête AFT  

·  Elles sont en particulier présentes en 
Transport Routier de Voyageurs (20,2 %), 
chez les Prestataires Logistiques (27 %) et 
en Transport Sanitaire (24 %). 
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2.9 CONTRATS A TEMPS PARTIEL 
 

2.9.1 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE  : 
 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 

complet 95,4% 90,9% 95,4% 97,5% 97,3% 95,4% 89,9% 9 5,0% 

partiel 4,6% 9,1% 4,6% 2,5% 2,7% 4,6% 10,1% 5,0% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Tous secteurs d’activité confondus, les 
emplois à temps partiel représentent 5 % 
des emplois régionaux. 
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Source : enquête AFT  

·  Pour ce type de contrat, y ont recours 
principalement : 

 
- le Transport Routier de Voyageurs 

(9,1 %), et 
- le Transport sanitaire (10,1 %). 

 
Dans les autres secteurs, ce taux varie de 
2,5 % à 4,6 %, comme chez les 
Prestataires logistiques, dans le 
Déménagement ou en Transport Routier de 
Marchandises. 

 
 

2.9.2 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE 
 

 
 
 
 

·  Par famille professionnelle, le recours aux 
Contrats à temps partiel s’effectue en 
particulier : 

 
- à l’Interprofessionnel (19,5 %), et 
 
- à la Gestion (12,5 %). 
 
- Les autres familles utilisent ce type de 

contrat de travail dans une mesure plus 
faible, variant de 2 % à près de 6 %. 

 

 
  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. 

Interpr
o. 

Tous 

complet 94,3% 87,5% 92,6% 95,7% 98,0% 95,8% 88,6% 8 0,5% 95,0% 

partiel 5,7% 12,5% 7,4% 4,3% 2,0% 4,2% 11,4% 19,5% 5,0% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : enquête AFT 
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2.9.3 CONTRATS A TEMPS PARTIEL DANS LA FAMILLE COND UITE : 
 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 

complet 97,6% 89,9% 96,5% 99,5% 99,4% 48,8% 92,4% 9 5,8% 

partiel 2,4% 10,1% 3,5% 0,5% 0,6% 51,2% 7,6% 4,2% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Tous secteurs d’activité confondus, les 
contrats à temps partiel dans la famille 
Conduite représentent 4,2 % de l’ensemble 
des contrats conclus. 
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·  Ces contrats à temps partiels conclus dans 
la Conduite est stable par rapport à l’année 
dernière. 

 
Ce type de contrat est particulièrement 
employé cette année chez les Prestataires 
Logistiques, le Transport Sanitaire et en 
Transport Routier de Voyageurs. 

 

2.9.4 IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIE L SELON LE SEXE  : 
 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 

hommes 2,2% 6,4% 4,7% 0,9% 0,7% 2,4% 7,8% 2,9% 

femmes 23,0% 22,7% 4,0% 17,2% 7,1% 9,3% 17,2% 14,7%  

tous 4,6% 9,1% 4,6% 2,5% 2,7% 4,6% 10,1% 5,0% 
Source : enquête AFT 

·  L’importance relative du travail à temps 
partiel chez la population féminine est 
variable, en fonction du secteur d’activité. 
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Source : enquête AFT  

·  On relève qu’il est : 
 

- de l’ordre de 23 % en TRM comme en 
TRV, et 

 
- environ 17 % en Transport Sanitaire tout 

comme dans la Location de Véhicules 
industriels. 

 

 
 
 

2.10 ANCIENNETÉ DES SALARIÉS 
 

2.10.1 RÉPARTITION DES SALARIES SELON L’ANCIENNETÉ DANS L’ÉTABLISSEMENT  : 
 
 

< 1 an 1 à 3 ans 4 à 10 ans > 10 ans Total 

16,4% 29,2% 31,9% 22,5% 100% 
Source : enquête AFT 

·  On relève une constante au cours de ces 
5 dernières années : près d’un salarié sur 
3 possède une ancienneté d’au moins 
4 ans. 
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·  Un salarié sur 5 a une ancienneté 
supérieure à 10 ans, alors qu’un tiers 
possède une ancienneté de 1 à 3 ans 

 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

Ancienneté 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

 - 1 an 12 648 13 643 15 620 14 784 16 649 17 722 

1 à 3 ans 32 318 30 953 29 532 31 738 31 225 31 323 

4 à 10 ans 27 449 29 119 32 813 33 560 33 364 34 036 

 + 10 ans 27 688 25 715 22 155 22 440 22 567 23 637 

Total 100 103 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 
Source : enquête AFT  

 
 
 
 
Au cours des 5 années passées, 
 
·  Le nombre de salariés avec moins d’un an 

d’ancienneté concerne 16 % des effectifs 
globaux. 

 
·  Le nombre de salariés, en volume, ayant 

une ancienneté de moins de 3 ans revient à 
un niveau comparable à celui d’il y a 5 ans. 

 

Evolution de l'ancienneté
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·  Alors que les salariés ayant une ancienneté 
de 4 à 10 ans croissent régulièrement, un 
tassement se produit pour ceux ayant plus 
de 10 ans d’ancienneté. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.10.2 ANCIENNETÉ DES SALARIÉS SELON L’ACTIVITÉ DE L’ÉTABLISSEMENT  : 
 
 
 

  < 1 an 1 à 3 ans 4 à 10 ans > 10 ans Total 

TRM 15,4% 28,4% 33,6% 22,6% 100% 

TRV 23,0% 33,8% 27,2% 16,0% 100% 

DEM 17,4% 23,4% 37,8% 21,4% 100% 

LOC 14,6% 30,9% 29,0% 25,5% 100% 

AUX 14,0% 26,5% 32,6% 26,9% 100% 

PRL 12,0% 25,9% 32,7% 29,4% 100% 

TRS 22,0% 40,2% 26,0% 11,8% 100% 

Tous 16,4% 29,2% 31,9% 22,5% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Globalement, tous les secteurs d’activité 
ont une ancienneté significative entre 4 et 
10 ans ; c’est le cas notamment dans le 
Déménagement, chez les Auxiliaires de 
transport comme chez les Prestataires 
logistiques ou dans le TRM. 



31 

01/01/2008 AFT / DRRI  / TBE ÎLE-DE-France 
 

2.10.3 ANCIENNETÉ DES SALARIÉS PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE : 
 
 

  < 1 an 1 à 3 ans 4 à 10 ans > 10 ans Total 

Direction 4,8% 14,8% 27,9% 52,6% 100% 

Gestion 9,7% 26,8% 33,8% 29,6% 100% 

Vte/AchTRS 18,3% 18,3% 30,3% 33,0% 100% 

Exploit. 11,0% 25,0% 32,2% 31,8% 100% 

Manut/Mag. 18,3% 29,4% 34,2% 18,2% 100% 

Conduite 19,1% 31,6% 31,8% 17,5% 100% 

Mainten. 9,0% 27,1% 30,6% 33,3% 100% 

Interprof. 12,4% 38,1% 29,7% 19,8% 100% 

Tous 16,4% 29,2% 31,9% 22,5% 100% 
Source : enquête AFT 

·  Observation faite dans chacune des 
familles professionnelles, force est de 
constater que, dans la tranche d’ancienneté 
de 4 à 10 ans, 1 salarié sur 3 est concerné 
en Gestion, à l’Expoitation et en 
Manutention/Magasinage. 

 
On note aussi que près d’un conducteur sur 
3 possède une ancienneté de 1 à 3 ans. 

 

 

2.11 SITUATION DE LA RÉGION PAR RAPPORT AU NATIONAL  : 
 

Répartition des effectifs par région

18,2%

11,2%

7,1%

6,6%

6,5%

5,3%

4,8%

4,0%

4,0%

3,8%

3,3%

3,1%

3,0%

2,7%

2,6%

2,4%

2,3%

1,9%

1,9%

1,1%

4.2%
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Lorraine

Midi Pyrénées

Haute Normandie

Picardie

Alsace

Languedoc Roussillon

Poitou Charentes

Bourgogne

Champagne Ardenne

Basse Normandie

Franche Comté

Auvergne

Limousin

 
Source : UNEDIC 

·  L’Île-de-France représente 18,2 % de 
l’ensemble des effectifs du territoire national, 
soit 111 405 salariés. 

 
Arrivent ensuite, dans l’ordre, les régions 
Rhône-Alpes(11,2 %) et Provence Alpes-
Côte d’Azur (7,1 %). 
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Répartition des effectifs par région 
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3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ  
 
 
 

SECTEURS TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
représentativité du secteur 43,4% 14,9% 4,1% 5,7% 22,7% 4,2% 5,1% 100% 
répartition des embauches 37,4% 25,3% 4,1% 4,6% 19,1% 2,5% 6,9% 100% 

taux d'embauche 19,4% 38,1% 22,5% 18,4% 18,9% 13,3% 30,7% 22,5% 
Source : enquête AFT 

·  Selon l’enquête Emploi-Formation, c’est 
dans le Transport Routier de Marchandises 
que les embauches ont été majoritairement 
réalisées en 2007 à plus de 43 % (soit + 1 
point par rapport à l’an passé). 
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Répartition des embauches par secteur d'activité

 
Source : enquête AFT  

·  D’après cette même estimation, 
globalement tous les autres secteurs 
marquent une stabilité dans leurs 
embauches respectives. 

 

3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE 
 
 
 

FAMILLES Dir Ges V/A Expl Manu Cond Main Inter Tous 
représentativité des FP 4,7% 5,8% 1,8% 13,0% 10,6% 60,1% 2,1% 1,9% 100% 

répartition des embauches 1,0% 4,1% 1,6% 7,4% 12,5% 71,2% 1,1% 1,1% 100% 

taux d'embauche 4,9% 15,8% 20,3% 12,7% 26,6% 26,6% 11,8% 13,0% 22,5% 
Source : UNEDIC 

·  De cette même source, force 
est de constater que c’est dans 
la famille Conduite 
principalement que les 
embauches sont conclues : 
2 recrutements sur 3, une 
constante sur ces 5 dernières 
années. 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Direction

Gestion

Vte/Ach.

Exploit.

M an/M ag

Conduite

M ainten.

Interprof.

Répartition des embauches par famille professionnel le

 
Source : enquête AFT  

·  Les embauches sont effectuées à 
l’Exploitation comme sensiblement en 
Manutention/Magasinage pour un 
recrutement sur 10. 

 
Pour les autres familles professionnelles, 
les recrutements dans l’ensemble sont 
conformes, en volumes, à l’année 
précédente : en Direction (4,7 %), en 
Gestion (5,8 %) ; Ventes/Achats 
Maintenance et Interprofessionnel 
représentent de l’ordre de + 2 % . 

  
  
  



35 

01/01/2008 AFT / DRRI  / TBE ÎLE-DE-France 
 

3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D’ÂGE 
 

3.3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D’AGES,  TOUTES FAMILLES 
CONFONDUES : 

 
  
 
 

 25 et - 
26-30 
ans 

31-35 
ans 

36-40 
ans 

41-45 
ans 

46-50 
ans 

51-55 
ans 

56 et + Total 

% 20,5% 17,5% 14,9% 14,7% 12,5% 9,4% 5,8% 4,7% 
100,0

% 
Source : enquête AFT 
 
 
 
 

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

25 et -

26-30 ans

31-35 ans

36-40 ans

41-45 ans

46-50 ans

51-55 ans

56 et +

Estimation des embauches par tranches d'âges

 
Source : enquête AFT 
 

 
·  Dans la tranche d’âge des 25 ans et moins, 

les recrutements sont les plus significatifs 
(plus de 20 %, volume en baisse de -6 
points par rapport à l’an passé). 

 
 
 
 
 

·  L’estimation par tranche d’âge, toutes 
familles confondues, indique : 

 
- trois tranches d’âges (26-30 ans, 31-35 

ans et 36-40 ans) dont le taux 
d’embauche avoisine les 15 %, voire, 
pour la tranche d’âge 26-30 ans à 17,5 
%. 

 
- Si, dans les embauches, d’une année à 

l’autre, la tranche 41-45 ans est à peu 
près stable, la tranche 46-50 ans 
progresse de 1 point au détriment de 
celle des 51-55 ans, alors que les 56 
ans et plus continuent à croître en 
volume sur ces 3 dernières années (+ 
1,2 points). 
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3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MO INS DE 26 ANS PAR 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : 

 
 
 

TRM 56,3% 

TRV 9,0% 

DEM 2,1% 

LOC 5,8% 

AUX 16,0% 

PRL 0,1% 

TRS 10,6% 

Total 100,0% 
Source : enquête AFT 

·  Proportionnellement aux volumes 
d’embauches par secteur d’activité, il 
convient de relever des secteurs qui ont 
embauché des jeunes conducteurs de 
moins de 26 ans de manière plus 
significative : 

 
- le Transport Routier de Marchandises 

(56,3 %), 
- les Auxiliaires de transport (16 %), 
- le Transport Sanitaire (10,6 %) tout 

comme le Transport Routier de 
Voyageurs (9 %). 

 
 
 

3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI 
 

3.4.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D ’ACTIVITÉ : 
 
 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS 

CDI 83,0% 70,2% 68,6% 80,4% 71,0% 80,0% 80,2% 76,5% 
Source : enquête AFT 

·  Les embauches en Contrat à durée 
indéterminée (C.D.I.) constituent plus de 
trois-quarts des embauches en 2007. 

 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL

TRS

Part des embauches en CDI dans chaque secteur 
d'activité

 Source : enquête AFT  

·  Les embauches en C.D.I. 
proportionnellement à leurs effectifs, sont 
supérieures à 80 % dans nombre de 
secteurs d’activité, en particulier dans le 
TRM (83 % ), la Location de Véhicules 
(80,4 %), les Prestataires Logistiques 
(80 %) et en Transport Sanitaire (80,2 %). 
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3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE P ROFESSIONNELLE : 
 
 
 

  CDI 

Direction 96,5% 

Gestion 46,1% 

Vte/AchTRS 94,0% 

Exploit. 79,4% 

Manut/Mag. 60,9% 

Conduite 79,7% 

Mainten. 90,9% 

Interprof. 80,0% 

Tous 76,5% 
Source : enquête AFT 

·  La part estimée, par famille professionnelle, 
des recrutements en C.D.I. est élevée en 
familles Direction (96,5 %), Ventes/Achats 
(94 %), Maintenance (91 %), 
Interprofessionnel (80 %) comme en 
Conduite et à l’Exploitation (moins de 
80 %). 

 
Cette part est de l’ordre de 3 C.D.I. sur 5 
embauches en Manutention/Magasinage et 
moins d’un C.D.I. sur 2 en Gestion. 

 

3.4.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D’ ÉTABLISSEMENT  : 
 
 
 

Taille CDI 

de 1 à 9 61,8% 

de 10 à 49 73,8% 

50 et plus 82,4% 

Total 76,5% 
Source : enquête AFT 

·  D’après l’enquête Emploi-Formation de 
l’AFT-IFTIM, les embauches en C.D.I. se 
font très largement dans les établissements 
de 50 salariés et plus (4 embauches sur 5), 
alors qu’elles sont de l’ordre de 3 C.D.I. sur 
4 embauches dans les établissements de 
10 à 49 salariés et 2 C.D.I. sur 3 dans les 
établissements de 1 à 9 salariés. 

 
 

3.4.4 TRANSFORMATION DES CDD EN CDI  : 
 
 

CDD->CDI 1,0% 

CDD->CDD 10,1% 

Fin de contrat 88,9% 

Total 100,0% 
Source : enquête AFT 

·  La transformation des C.D.D. en C.D.I., 
pour cette année, est de l’ordre de 1%. 

 
 
 

3.5 TAUX DE ROTATION DONT DÉPARTS ET MOTIFS 
 
Taux de rotation :  entrées + départs 
         2 x effectifs 
 

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGRÉGÉ  : 

 
 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS 

taux rot° 18,0% 33,4% 21,9% 18,7% 16,9% 11,7% 32,4%  20,7% 
Source : enquête AFT 

·  Par secteur agrégé, le taux de rotation, 
d’une année à l’autre, est relativement 
stable en 2007 (20,7 % contre 19,5 %), 
exception faite en Transport Routier de 
Voyageurs et en Transport Sanitaire où ce 
taux a sensiblement augmenté. 
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3.5.2 TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE  : 
 
 
 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter. Tous 

taux rot° 6,2% 14,1% 17,2% 11,6% 23,7% 24,5% 17,7% 10,2% 20,7% 
Source : enquête AFT 

 
·  Par famille professionnelle, ce taux est 

resté stable en Direction et à 
l’Interprofessionnel, et alors qu’il a baissé 
dans l’ensemble des autres familles, il a crû 
en Manutention/Magasinage et en 
Conduite. 

 

3.5.3 ESTIMATION DES DÉPARTS PAR FAMILLE PROFESSION NELLE : 
 
 
 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter. Tous 

Départs 1,9% 3,8% 1,3% 7,2% 11,6% 70,9% 2,6% 0,7% 1 00% 
Source : enquête AFT 

 
·  Les départs globalement sont comparables 

à l’année passée pour l’ensemble des 
familles ; toutefois ils ont augmenté 
légèrement en Manutention/Magasinage et 
de façon plus significative en Conduite 
(près de 71 % contre 65 % l’année 
précédente). 

3.5.4 MOTIFS DES DÉPARTS : 
 

3.5.4.1  Motifs des départs, toutes familles confon dues  : 
 
 

Fin essai  
Démissi

on 
Fin 

CDD 
Fin 

CNE 
Lic. 
éco. 

Lic. 
autre 

Retraite 
Transfe

rt 
Autres 

4,8% 44,5% 20,1% 0,1% 1,5% 14,9% 5,7% 3,4% 5,0% 
Source : enquête AFT 

·  Le motif majeur des départs, toutes familles 
professionnelles confondues, est lié aux 
démissions (44,5 %). 

 

3.5.4.2  Motifs des départs des salariés, sous CDI,  dans la famille conduite  : 
 
 

Fin essai  
Démissi

on 
Fin CNE 

Lic. 
éco. 

Lic. 
autre 

Retraite 
Transfe

rt 
Autres 

5,0% 60,4% 0,0% 1,4% 16,0% 7,8% 2,9% 6,6% 
Source : enquête AFT 

 
·  Dans la famille Conduite, d’une année à 

l’autre, les motifs des départs pour les 
salariés en C.D.I. sont principalement 
imputables aux démissions (60,4 %) et aux 
licenciements autres que pour motif 
économique (16 %). 

 
 
 

3.6 SAISONNALITÉ DES MOUVEMENTS DANS LA FAMILLE CON DUITE 
 
La saisonnalité des mouvements (embauches et départs) chez les Conducteurs demeure traditionnellement un phénomène 
cyclique, en relation avec les contraintes propres à chaque secteur. On retiendra cependant que ces périodes caractéristiques 
de mouvements sont bien identifiées. 
 
Globalement, c’est à la rentrée en septembre que les recrutements se font de manière plus conséquente (exemple dans le 
Transport Routier de Voyageurs). En début d’année (janvier-février), le Secteur connaît aussi un moment fort dans ses 
embauches. Enfin, les périodes de départs sont surtout enregistrées entre mai et juin et en fin d’année, en novembre-
décembre. 
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3.7 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI 
 
 

�  Prévisions à un an : 
 
 
 

Famille Exploitation Manutention Conduite 

Augmentation 10% 16% 25% 

Stabilisation 89% 77% 67% 

Diminution 0% 0% 6% 

N.S.P. 0% 7% 2% 
 Source : enquête AFT 

·  Selon l’enquête Emploi-Formation de l’AFT-
IFTIM, une entreprise sur 4 estime 
augmenter ses effectifs en Conduite. 
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Source : enquête AFT  

·  L’estimation en faveur d’une stabilisation 
est majoritaire à l’Exploitation, à la 
Manutention comme à la Conduite. 

�  Prévisions à deux ans : 
 
 
 

Famille Exploitation Manutention Conduite 

Augmentation 5% 11% 16% 

Stabilisation 81% 65% 53% 

Diminution 1% 4% 2% 

N.S.P. 13% 20% 29% 
Source : enquête AFT 

·  Les prévisions à deux ans pour une hausse 
des effectifs sont plus mesurées : 16 % des 
chefs d’entreprise se prononcent 
favorablement en Conduite ; ils sont de 
l’ordre de 11 % en Manutention et à peine 
5 % à l’Exploitation. 
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Source : enquête AFT  

·  Les prévisions à 2 ans pour une 
stabilisation des effectifs sont majoritaires 
dans ces 3 familles considérées, 
sensiblement moins dans la famille 
Conduite. 
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3.8 MARCHÉ DE L’EMPLOI 
 
 

3.8.1 OFFRES D’EMPLOI  : 
 
Selon le PÔLE EMPLOI, tous emplois confondus, 57 410 offres d'emploi ont été déposées, qui se décomposent –en partie- de 
la manière suivante : 
 
 

431 - Conducteur d'engins de transport terrestre  21 418 

43112    Conducteur de transport en commun 2 424 

43113    Conducteur livreur 8 059 

43114    Conducteur de transport de marchandises 7 906 

433 – Personnel de la logistique  29 808 

Stockage, manutention  

43311     Agent du stockage et de la répartition de marchandises 15 960 

43312    Agent de manipulation et de déplacement des charges 6 998 

43313    Déménageur 694 

Opérations logistiques  

43331   Personnel administratif de la circulation internationale des marchandises 420 

43332   Affréteur 263 

43333   Litigeur transport 39 

434 – Personnel d'accompagnement du transport  2 675 

43411   Accompagnateur tourisme 313 

613 – Techniciens et cadres du transport et de la l ogistique 2 368 

61311   Responsable logistique 1 449 

61312   Responsable d'exploitation des trs routiers de marchandises. 466 

61313   Responsable d'exploitation des trs routiers de voyageurs 124 

TOTAL 57 411 
Source : PÔLE EMPLOI (chiffres Année 2008) 
 
 
Parmi ces offres d’emploi, près de 40% concernent les emplois de conducteurs. 
En 2008, le PÔLE EMPLOI a recueilli 783 803 offres d’emploi en Île-de-France ; Parmi elles, 29 767 offres proviennent des 
secteurs relevant de l’ancien champ d’application (hors 631 E). 
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OFFRES 
DURABLES 

OFFRES 
TEMPORAIRES 

OCCASIONNELS 
(saisonniers, 
intermittents) 

TOTAL 

Conducteur transport en commun 1 540    867 17 2 424 
Conducteur livreur 4 994 2 737 328 8 059 

Conducteur transport marchandises 4 585 3 156 165 7 906 
SOUS TOTAL METIERS CONDUITE 

TOTAL METIERS TRANSPORT 
13 110 
25 784 

7 528 
24 237 

780 
7 390 

21 418 
57 411 

     Source : PÔLE EMPLOI (chiffres Année 2008) 
 
 
Parmi ces offres (tous emplois de conducteurs confondus), on retiendra que près de 61 % sont en Contrats durables, les offres 
de conducteurs-livreurs étant en nombre important en Île-de-France. 
 
 
 
 

 Nbre d'offres d'emploi déposées Nbre d'offres d'emploi satisfaites  
Conducteur transport en commun 2 424 1 772 

Conducteur livreur 8 059 6 545 
Conducteur transport marchandises 7 906 6 959 

SOUS TOTAL METIERS CONDUITE 
TOTAL METIERS TRANSPORT 

21 418 
57 411 

17 241 
48 352 

     Source : PÔLE EMPLOI (chiffres Année 2008) 
 
 
Au cours de l’année 2008, le nombre d’offres d’emploi satisfait est appréciable : le taux de satisfaction affiché pour les 
conducteurs-livreurs est de 92,1 % ; le taux pour les métiers de la conduite est de 91,2 %, toutes NAF confondues.  
Au regard de nos Conventions Collectives de la branche, ces taux sont respectivement de 89,9 % et 90,3 %,  
 
 
     Rappel : 
        Offres satisfaites 
  Taux de satisfaction  =   -------------------------------  X   100 
           Offres sortie 
 
 
 
Les données relatives au secteur des Transports sont celles qui concernent les 13 codes d’activité correspondant à l’ancien 
champ (hors 631 E). 
 
 
 
 
  
 3.8.2    DEMANDES D’EMPLOI  
      
      CATEGORIE A (ex catégories 1 – 2 – 3, hors acti vité réduite) 
 

 Nombre de demandeurs d'emploi inscrits pour des emp lois de 
conducteurs 

Conducteur transport en commun 1 650 
Conducteur livreur 8 832 
Conducteur transport marchandises 3 447 

SOUS TOTAL METIERS CONDUITE  
TOTAL METIERS TRANSPORT 

16 539 
44 479 

Source : PÔLE EMPLOI (chiffres Année 2008) 
 
 
 
Par rapport aux volumes de demandes d’emploi, on note globalement en 2008 que les demandes sont restées inférieures aux 
offres, en particulier pour les Conducteurs Transport en Commun (TRV) et Transport Marchandises (TRM). 
 
En revanche, les demandes en Conducteurs-Livreurs sont bien plus importantes que les offres depuis ces 5 dernières années. 
 
Par ailleurs, les demandeurs d’emploi pour la Conduite sont davantage recensés dans la tranche d’âge des 26-49 ans (près de 
73,9 %). 
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Les jeunes de moins de 26 ans manifestent leur intérêt pour la Branche par moins de 16 % d’inscrits comme Demandeurs 
d’emploi, notamment dans les emplois de Conducteurs-Livreurs. 
 
Les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus représentent près de 13,7 % des postes de conduite. 
 
 
 
 

3.9 RECOURS A L’INTÉRIM 
 
 
En 2007, plus de 10% des établissements interrogés (tous secteurs d’activité confondus de la Branche) pour des postes de 
conduite déclarent avoir eu recours à l’intérim au cours de cette année considérée. 
 
On constate également que le recours à l’intérim croît en fonction de la taille des établissements interrogés.  
Ainsi on relève, selon la taille des établissements interrogés, les pourcentages suivants : 
 
 
 
   -de 1 à 4 salariés         : 2% ont recours à l’intérim, 
 
   -de 5 à 9 salariés         : 4% 
 
   -de 10 à 49 salariés     : 23% 
 
   -50 salariés et plus       : 30% 
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4.1 LA FORMATION D’ACCES AU MÉTIER 
 
4.1.1 ETAT DES LIEUX DES FORMATIONS EDUCATION NATIO NALE (E. N.):  

FORMATION INITIALE SOUS STATUT SCOLAIRE E.N.  
 
La répartition des formations par famille professionnelle est la suivante : (Année 1 + Année 2 / Stocks) 
 

FAMILLES 
PROFESSIONNELLES (en 

nbre de participants) 

 
PREPARATION A TEMPS 

PLEIN 

 
PREPARATION PAR VOIE 

DE L'APPRENTISSAGE 

 
Année 2008 

Direction-Gestion  
 

   

. E.S.T. 

. CERELOG 

. DUT Gestion Transport 
  Logistique 
. TSMEL 
. BTS Transport 
 

 
 

246 
 
 

234 

45 
49 
50 

 
61 
75 

45 
49 

296 
 

61 
309 

 
Conduite de véhicules  

 
   

. BEP Conduite et  Services 
  dans le  Transport routier 
. CAP Conduite routière 
. Titre Pro conducteur routier 
 

181 
 

    8  

  34 
 

129 
20 

215 
 

137 
  20 

 
Ventes/Achats –  

Techniques d’exploitation  
 
. DEA 

  
 
 

  13 

 
 
 

  13 
. Bac Pro Logistique 
. Bac Pro  
  Exploitations Transports 
. Seconde Bac Pro 
. BEP Logistique et 
  Commercialisation 
. CAP Agent Entreposage 
 et  Messagerie 
. CAP Déménageur 
  Professionnel 
. CAP Agent d’Accueil et de 
ConduiteRoutièreTRS Voyag 
 

195 
 

  75 
  77 
266 

 
  37 

 
 
 
 
 
 

140 
 

   46 
 

140 
 

   20 
 

  52 
 

0 

335 
 

121 
  77 
406 

 
  57 

 
  52 

 
0 

Maintenance  
 

   

. Bac Pro Maintenance  
  Automobile (option 
  Véhicules Industriels) 
 
. BEP Maintenance de 
  Véhicules Automobiles 
  (option Véhicules 
  Industriels) 
 
. CAP Mécanicien en 
  Maintenance de Véhicules 
  (option Véhicules 
Industriels) 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
79 

 
 
 

90 
 
 
 
 

62 

 
79 

 
 
 

90 
 
 
 
 

62 

TOTAL  1 319  1 105   2 424  
Source : AFT-IFTIM , PROMOTRANS 
 
. Voie scolaire et Voie d’apprentissage 
On rappellera que ces formations sont assurées principalement par une quinzaine d’établissements scolaires rattachés à 
l’Education Nationale (E.N.) en plus, des différents sites de formation relevant de la Profession. 
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����  NIVEAU V ANNEE 2008/2009 
 
 

INTITULE LOCALISATION 
EFFECTIF 
1ère ANNEE 

EFFECTIF 
2ème ANNEE 

 Gennevilliers (1) 10 14 
 Savigny-sur-Orge 24 21 
 Noisiel (1) 14 14 
BEP Logistique et Trappes (1) transféré 0 0 
Commercialisation Tournan-en-Brie 0 31 
 Rungis (1) 15 16 
 Paris 18ème 15 18 
 Villeneuve la Garenne 48 32 
 Savigny-le-Temple (1) 9 5 
 Garges-les-Gonesse 

Vitry-sur-Seine 
Gonesse 

48 
6 
12 

29 
12 
13 

BEP Maintenance 
Véhicules industriels 

Tremblay s/Mauldre (1) 
Gonesse 

37 
18 

18 
17 

 Coulommiers 23    20 
BEP Conduite et Services Neuilly-sur-Marne 24 18 
dans le Transport Routier St Ouen l'Aumône 48 48 
 Tremblay s/Mauldre (1) 18 16 
 Coulommiers (en 1 an) 8  
CAP Conduite Routière Tremblay s/Mauldre (2) 20  
 Tremblay s/Mauldre (1) 37 28 
 Savigny le Temple(2) 

Savigny /Temple(1) 
 

11 
14 

 
19 

Titre Pro conduite routière 
 

Vitry-sur-Seine 
Gonesse 

             12 
               8  

CAP Agent d’Accueil et CRTV  Savigny le Temple(2) 0 0 
    
CAP Magasinage Messagerie Noisiel (1) 9 4 
 
 
 
CAP AEM 

Rungis (1) (2ème année sur 
Noisiel) 
 
Savigny-sur-Orge 
Tournan-en-Brie 
 

7 
 

13 
14 

0 
 

10 
0 

CAP Mécanicien en M.A.V.I. Tremblay s/Mauldre (1) 
Vitry-sur-Seine 
Gonesse 

26 
8 
6 

13 
9 
0 

CAP Déménageur  Tremblay s/Mauldre (1) 19 16 
Professionnel Rungis (1) 12 5 

 
TOTAL 

 

 
593 

 
446 

    Source : AFT-IFTIM , PROMOTRANS 

    
 

(1) Formation par apprentissage en 2 ans 
(2) Formation par apprentissage en 1 an 
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����  NIVEAU IV ANNEE 2008/2009 
 
 

INTITULE LOCALISATION 
EFFECTIF 
1ère ANNEE 

EFFECTIF 
2ème ANNEE 

    
Bac pro Transport Noisiel (1) 10 12 
 Paris 20ème 19 14 
 Tremblay en France 23 29 
 Tremblay s/Mauldre (1) 14 10 

TOTAL 66 65 
Bac pro Logistique  Gennevilliers (1) 22 20 
 Jouy le Moutier 23 18 
 Garges les Gonesse 12 13 
 Paris 18ème 13 13 
 Rungis (1) 19 22 
 Savigny s/Orge 30 29 
 Savigny le Temple (1) 11 15 
 Tournan en Brie 

Gonesse 
22 
14 

22 
17 

TOTAL 166 169 
Bac pro Maintenance 
Véhicules industriels 

Tremblay s/Mauldre (1) 
Gonesse 

32 
9 

26 
12 

TOTAL 41 38 
Diplôme d’Etat 
d’Ambulancier 

Tremblay s/Mauldre (2) 
 

13 
  

TOTAL 13  
      Source : AFT-IFTIM , PROMOTRANS 

 
 
 
 
 
����  NIVEAU III ANNEE 2008/2009 
 
 

INTITULE LOCALISATION 
EFFECTIF 
1ère ANNEE 

EFFECTIF 
2ème ANNEE 

DUT GLT Evry + Argenteuil 176 120 
TOTAL 176 120 

BTS Transport Gonesse 22 17 
 Paris 13ème 33 33 
 Paris 20ème 35 30 
 Tremblay en France 35 29 
 Tremblay s/Mauldre (1) 

Paris La Défense 
13 
23 

22 
17 

TOTAL 161 148 
TSMEL Rungis + Gennevilliers + 

Savigny 33 28 

TOTAL 33 28 
      Source : AFT-IFTIM , PROMOTRANS 
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����  NIVEAU II ANNEE 2008/2009 
 
 

INTITULE LOCALISATION 
EFFECTIF 
1ère ANNEE 

EFFECTIF 
2e ANNEE 

E.S.T. Tremblay sur Mauldre 29 16 
CERELOG 
Titre RTMAA* 
Licence Pro Fret** 
Licence Pro Voyageurs***  

Paris 
Paris La Défense 
Paris La Défense 
Paris La Défense 

21 
30 
25 
21 

28 
41 
 

TOTAL 126 85 
        Source : AFT-IFTIM , PROMOTRANS 
 
 
 

·  *RTMAA : Titre Responsable du transport multimodal et activités associées 
·   ** : Licence Pro Transport de marchandises 
·  *** : Licence Pro Transport de voyageurs 
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4.2 LA FORMATION CONTINUE DES SALARIÉS D’ENTREPRISE  

4.2.1 FORMATIONS ENVISAGÉES ET SUIVIES EN 2008 
 
Pour la 11ème année consécutive, l’Enquête Emploi-Formation AFT présente des estimations de salariés ayant reçu ou 
envisagé une formation au cours de l’année 2008, par secteur d’activité et par taille d’établissement. 
 
 
Estimation de la répartition des formés par secteur d’activité : 
 

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOUS 
41 % 32 % 12 % 32 % 51 % 69 % 13 % 40 % 

Source : Enquête Emploi AFT  

 
Sur l’ensemble des effectifs régionaux de la Branche, les salariés ayant suivi ou envisagé une formation en 2008 représentent 
40%, soit 44 560 salariés concernés sur les effectifs globaux : près de 2 salariés sur 5 dans la Profession ont ainsi pu 
bénéficier d’une formation au cours de cette année. 

 
Estimation de la répartition des formés par taille d ’établissement : 
 
Sur l’ensemble des effectifs régionaux du secteur Transport et Logistique, les 40% de salariés ayant reçu ou envisagé une 
formation sont répartis comme indiqué ci-dessus, par taille d’établissement. 

 
Taille d’établissement % effectif total formé 

. 1 à 4 salariés 

. 5 à 9 salariés 
. 10 à 49 salariés 
. 50 salariés et + 

13% 
24% 
32% 
52% 

Source : Enquête Emploi AFT 

 
On note que le pourcentage d’effectifs formés est, par rapport à l’année passée, croissante dans l’ensemble des 
établissements (toutes tailles confondues) ; Ce pourcentage est en particulier en nette progression dans les établissements de 
50 salariés et plus.  

4.2.2 FORMATIONS FIMO ET FCOS 
 

- F.I.M.O. : Formation Initiale Minimale Obligatoire 
- F.C.O.S. : Formation Continue Obligatoire de Sécurité 

 
 
Depuis la date d’entrée en application des FIMO et FCOS dans la Branche, on relève que, sur plus de 10 ans, et notamment 
au cours de ces dernières années, après une forte progression, les FIMO se stabilisent, tout comme les FCOS qui par ailleurs 
se transforment en FCO chez les Voyageurs. 

 
Ainsi, pour l’année 2008, on peut retenir les principaux chiffres suivants:  
 
�  « COMPTE D’AUTRUI »:  
2 504 attestations FIMO ont été délivrées par les centres agréés, et 5 460 inscrits aux FCOS suite à des formations en centres 
agréés, et 590 inscrits suite à une formation « moniteur d’entreprise ». 

 
�  FIMO-FCOS « VOYAGEURS » : 
1 390 attestations FIMO ont été délivrées par les centres de formation habilités, et 3 566 FCOS (et 485 délivrées suite à une 
formation « moniteur d’entreprise »). 

Pour les FCO (nouvellement entrées en vigueur), ce sont plus de 1 460 inscrits en centres agréés et 9 en entreprises par 
moniteurs 

 
�  FIMO-FCOS « COMPTE PROPRE» : 
138 attestations FIMO ont été délivrées, 1 435 inscrits aux FCOS, au cours de cette même année, et 70 inscrits suite à une 
formation « moniteur d’entreprise » . 
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4.2.3 FORMATIONS EN ALTERNANCE 

 
                      Béné 

Contrats de 
Pro 

 ficiaires 
Périodes de 

Pro 

 
DIF 

   Bénéficiaires  
        Plan des  
     -10 salariés 

d’action 
      Plan des 
    +10 salariés 

1 662 1 023 1 862 1 116 17 306 
Source : OPCA Transports 
 

De source O.P.C.A., en 2008, les contrats de professionnalisation s’élèvent à 1 662 alors qu’en périodes 
de professionnalisation on compte 1 023. 
 

Contrats de professionnalisation en 
2008

contrats de professionnalisation

1 700

850

170

Effectifs dans la branche conventionnelle
au 31/12/2007

111 000 - 112 000
40 000 - 70 000
20 000 - 40 000
16 000 - 20 000
6 000 - 16 000

Source: OPCA Transports

TOTAL France: 7 471

CentreCentreCentreCentreCentreCentreCentreCentreCentre
242242242242242242242242242

LimousinLimousinLimousinLimousinLimousinLimousinLimousinLimousinLimousin
575757575757575757

AuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergne
535353535353535353

BourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogne
949494949494949494

Pays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-Loire
588588588588588588588588588

Poitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-Charentes
157157157157157157157157157

Île-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-France
166216621662166216621662166216621662

PACAPACAPACAPACAPACAPACAPACAPACAPACA
446446446446446446446446446

Languedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-Roussillon
154154154154154154154154154

Midi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-Pyrénées
317317317317317317317317317

AquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaine
380380380380380380380380380

Rhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-Alpes
107210721072107210721072107210721072

Franche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-Comté
152152152152152152152152152

AlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsace
225225225225225225225225225LorraineLorraineLorraineLorraineLorraineLorraineLorraineLorraineLorraine

277277277277277277277277277

Champagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-Ardenne
909090909090909090

BretagneBretagneBretagneBretagneBretagneBretagneBretagneBretagneBretagne
301301301301301301301301301

Basse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-Normandie
130130130130130130130130130

Haute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-Normandie
233233233233233233233233233

Nord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-Calais
578578578578578578578578578

PicardiePicardiePicardiePicardiePicardiePicardiePicardiePicardiePicardie
256256256256256256256256256

 
 
 

Périodes de professionnalisation 
en 2008

Périodes de professionnalisation

1 100

550

110

Effectifs dans la branche conventionnelle
au 31/12/2007

111 000 - 112 000
40 000 - 70 000
20 000 - 40 000
16 000 - 20 000
6 000 - 16 000

Source: OPCA Transports

TOTAL France: 5 211

CentreCentreCentreCentreCentreCentreCentreCentreCentre
204204204204204204204204204

LimousinLimousinLimousinLimousinLimousinLimousinLimousinLimousinLimousin
757575757575757575

AuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergneAuvergne
828282828282828282

BourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogneBourgogne
120120120120120120120120120

Pays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-LoirePays-de-la-Loire
387387387387387387387387387

Poitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-CharentesPoitou-Charentes
140140140140140140140140140

Île-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-FranceÎle-de-France
102310231023102310231023102310231023

PACAPACAPACAPACAPACAPACAPACAPACAPACA
109109109109109109109109109

Languedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-RoussillonLanguedoc-Roussillon
210210210210210210210210210

Midi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-PyrénéesMidi-Pyrénées
189189189189189189189189189

AquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaineAquitaine
263263263263263263263263263

Rhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-AlpesRhône-Alpes
657657657657657657657657657

Franche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-ComtéFranche-Comté
102102102102102102102102102

AlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsaceAlsace
170170170170170170170170170LorraineLorraineLorraineLorraineLorraineLorraineLorraineLorraineLorraine

159159159159159159159159159

Champagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-ArdenneChampagne-Ardenne
868686868686868686

BretagneBretagneBretagneBretagneBretagneBretagneBretagneBretagneBretagne
261261261261261261261261261

Basse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-NormandieBasse-Normandie
130130130130130130130130130

Haute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-NormandieHaute-Normandie
174174174174174174174174174

Nord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-CalaisNord-Pas-de-Calais
267267267267267267267267267

PicardiePicardiePicardiePicardiePicardiePicardiePicardiePicardiePicardie
375375375375375375375375375
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OBSERVATOIRE PROSPECTIF DES METIERS 

ET QUALIFICATIONS DANS LES TRANSPORTS 
ET LA LOGISTIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTIMATIONS 2008 ET  
 

PREVISIONS A MOYEN TERME (2015) 
 

EN MATIERE D’EMPLOI ET DE FORMATION CONTINUE 
 

DANS LES ENTREPRISES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMMISSION NATIONALE PARITAIRE PROFESSIONNELLE 
DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

DES TRANSPORTS ROUTIERS ET DES 
ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT 
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1 Certains codes d’activité NAF ont une définition plus large que celle correspondant au champ de la Convention collective 
nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport. En conséquence, pour les activités partiellement 
couvertes, les ajustements nécessaires sont opérés afin de ne retenir que les entreprises couvertes par la convention collective 
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602 B Transports routiers réguliers de voyageurs  

 

Cette classe comprend : 

�   le transport interurbain de voyageurs par autocars, sur des lignes et selon des horaires 
déterminés, même à caractère saisonnier. 

�   le ramassage scolaire ou le transport de personnel. 
 
 
602 G Autres transports de voyageurs  

 

Cette classe comprend : 

�   l’organisation d’excursions en autocars, 
�   les circuits touristiques urbains par car, 
�   la location d’autocars (avec conducteur) à la demande. 

 
 
602 L Transports routiers de marchandises de proximité  

 

Cette classe comprend : 

�   le transport routier à caractère urbain ou de proximité, consistant à enlever ou à livrer des 
marchandises emballées ou non lors de déplacements de courte durée. 

�   la livraison de béton prêt à l’emploi, 
�   la collecte du lait à la ferme. 

 
 
602 M Transports routiers de marchandises interurbains  

 

Cette classe comprend : 

�   le transport routier de marchandises, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et 
international ; y entre le transport lourd, en vrac, par conteneurs, hors gabarit, etc. 

 
 
602 N Déménagement  

 

Cette classe comprend : 

�   le déménagement de mobilier de particuliers, de bureaux, d’ateliers ou d’usines, qu’il soit 
international, interurbain, intra urbain ou dans un même immeuble ou site. 

�   le garde-meubles, 
�   la livraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation. 

 
 
602 P Location de camion avec conducteur  

 

Cette classe comprend : 

�   la location de camions et camionnettes avec conducteur. 
 
 
 
631 E Entreposage non frigorifique  

 

Cette classe comprend les activités des entreprises exerçant à titre principal, pour le compte de tiers, une activité de 
prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas et qui leur sont confiées. 
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634 A Messagerie, fret express  

 

Cette classe comprend : 

�   la collecte d’envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour 
constituer des chargements complets aptes à remplir des véhicules de transport pour 
dégroupage au quai du centre réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire, 

�   le fret express de marchandises. 
 
 
634 B Affrètement  

 

Cette classe comprend : 

�   l’affrètement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui consiste à 
confier des envois sans groupage préalable à des transporteurs publics. 

 
 
634 C Organisation des transports internationaux  

 

Cette classe comprend : 

�   l’organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou à destination du 
territoire national, ou international, par tous les modes de transports appropriés, 

�   le transit terrestre, maritime ou aérien, 
�   les activités de commissionnaire en douane. 

 
 
641 C Autres activités de courrier  

 

Cette classe comprend : 

�   les activités postales autres que celles exercées par « La Poste », 
�   l’acheminement du courrier (lettres et colis), généralement en express, 
�   les activités des coursiers urbains et taxis marchandises. 

 
 
712 A Location d’autres matériels de transport terrestre  (partie)  

 

Est prise en compte, dans cette classe, uniquement la location de véhicules industriels sans chauffeur. 

 
 
746 Z Enquêtes et sécurité  

 

Sont prises en compte, dans cette classe, uniquement les activités de transports de fonds et valeurs. 

 
 
851 J Ambulances  

 

Cette classe comprend : 

�   le transport des malades par ambulance. 
�   l’activité des ambulances de réanimation. 
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Une famille professionnelle est constituée par l’ensemble des emplois qui correspondent à une finalité et à une même 
technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette technicité. C’est l’ensemble des emplois liés à 
l’exercice d’une activité de l’entreprise ou à un domaine de l’administration de l’entreprise, c’est l’espace naturel dans lequel 
évoluent habituellement les salariés, et à l’intérieur duquel se produit l’évolution la plus fréquente de carrière. 

 
 
 
DIRECTION : 
 
Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un salarié), et de direction générale avec statut de 
salarié ou assimilé. 
 
 
 
 
GESTION : 
 
Emplois relevant des services généraux de l’entreprise 
 
 
 
FINANCES / COMPTABILITE  : 
 
Emplois liés à la gestion comptable et financière de l’entreprise. 
 
 
PERSONNEL / FORMATION : 
 
Emplois relevant des fonctions personnel et formation 
 
 
ADMINISTRATION : 
 
Emplois administratifs relevant des services généraux de l’entreprise. 
 
 
INFORMATIQUE : 
 
Emplois liés aux activités d’informatique de gestion. 
 
 
 
 
VENTES / ACHATS : 
 
Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation auprès des clients et auprès des fournisseurs y compris les 
postes liés aux fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publiques. 
 
 
 
TECHNIQUES D’EXPLOITATION  : 
 
Emplois caractérisés par l’utilisation de techniques ou l’application de réglementations, les une et les autres propres aux 
activités du transport. 
 
 
 
 
MANUTENTION / MAGASINAGE  : 
 
Emplois liés aux opérations de manutention, de stockage et de magasinage. 
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CONDUITE DE VEHICULES : 
 
Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, quelles que soient leurs caractéristiques et les distances 
parcourues. 
 
 
TRANSPORT DE PERSONNES : 
 
* 1er groupe : Emplois caractérisés à la fois par des déplacements d’une durée de plusieurs jours (la relation avec la ou les 
personnes transportées se situant hors du cadre strict d’un contrat de transport) et l’action auprès de prestataires de services 
extérieurs. 
* 2e groupe : Emplois autres que ceux relevant du 1er groupe (services réguliers, services scolaires, lignes régulières, 
excursions à la journée, etc.) 
 
 
TRANSPORT DE MARCHANDISES  : 
 
* 1er groupe : Emplois pour lesquels la conduite est prédominante. 
* 2e groupe : Emplois caractérisés par un ensemble de tâches liées à la fois aux marchandises transportées, aux véhicules 
utilisés et à l’environnement des transports effectués. 
* 3e groupe : Emplois de conducteur professionnel avec exigences particulières en termes de complexité des tâches 
(autonomie, technicité, etc.) 
 
 
 
 
MAINTENANCE DES VEHICULES  : 
 
Emplois caractérisés par l’entretien, le maintien et/ou la remise en ordre de véhicules de transport routier (fonction technique, 
atelier) 
 
 
 
 
INTERPROFESSIONNEL : 
 
Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe, à caractère interprofessionnel (secrétariat, 
gardiennage, etc.) 
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