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1 LE CHAMP D’ACTIVITE

Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de I'emploi et de la formation dans les transports et les activités
auxiliaires, est celui relevant de la Convention collective nationale des Transports routiers et des activités auxiliaires du
transport, a savoir :

TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES (TRM) :

4941 A Transports routiers de fret interurbains 602 M
49.41 B Transports routiers de fret de proximité 602 L
53.20Z Autres activités de poste et de courrier 641 C
80.10Z Activités de sécurité privée (partie transports de fonds) 746 Z

TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS (TRV) :

49.39 A Transports routiers réguliers de voyageurs 602 B

49.39 B Autres transports routiers de voyageurs 602 G
DEMENAGEMENT (DEM) :

49.42 7 Services de déménagement 602 N
LOCATION (LOC) :

49.41C Location de camions avec chauffeur 602 P

77127 Location et location-bail de camions 712 A

AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) :

52.29 A Messagerie, fret express 634 A
52.29B Affrétement et organisation des transports 634 B/634 C

PRESTATAIRES LOGISTIQUES (PRL) :

52.10B Entreposage et stockage non frigorifique 631E

TRANSPORT SANITAIRE (TRS) :

86.90 A Ambulances 851J
(voir détail en annexe)
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d'accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des
personnels des entreprises exercant des activités logistiques portant application a ces entreprises et a leurs personnels,
depuis le 1* février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou
établissements identifiés sous le code 631 E « Entreposage non frigorifique » exergant, a titre principal, pour le compte de
tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas.

2 LES SOURCES UTILISEES

Les informations contenues dans ce document proviennent de I'exploitation de données émanant :

de 'UNEDIC (Union Nationale pour 'Emploi dans I'Industrie et le Commerce),
de 'INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques),
de 'OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréé),

de Pdle Emploi

Elles portent sur 'année 2008 et concernent la situation au 01/01/2009

En paralléle, les tendances proposées par le tableau de bord régional de 'Emploi et de la Formation s’appuient également sur
une enquéte réalisée par les Conseillers Régionaux a 'Emploi et en Formation de 'AFT dans 21 régions au cours de I'année
2009

Il est a noter que toutes les informations obtenues par enquéte en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou -
10% au plan régional et se situent en deca de 3,5 % au niveau national.

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans 'analyse des tableaux de I'enquéte en entreprise, de retenir les tendances plutot
que les chiffres en valeur absolue.

3 LA REPRESENTATIVITE

Le tableau de bord régional de I'emploi est disponible pour les 21 régions continentales

Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de I'ensemble du territoire national, regroupant plus de 99 %
des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquétée).
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Le tableau de bord s’inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de 'Emploi et de la formation
professionnelle.

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de :

CONNAISSANCE

évaluer la répartition des postes de travail

mesurer la progression des effectifs

observer les flux des salariés (entrées/sorties)

capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises

DIALOGUE

avec les entreprises
avec les instances socio-économiques

DIAGNOSTIC

repérer les évolutions des métiers de la branche en terme de qualification professionnelle

AIDE ALADECISION

se situer par rapport au contexte professionnel
au regard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates

Son principe consiste donc a doter chaque région d’'un outil de suivi et de pilotage et a faire apparaitre les spécificités
régionales sur I'emploi et la formation professionnelle.

Note a I'attention des lecteurs

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.
Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas les activités de prestataires logistiques (PRL).

L'entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.
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1.1 SITUATION AU 01/01/2009

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 01/01/2009
6 155 6141 6 080 6 160 6 405 6 603
Source : UNEDIC
4 N\
Evolution du nombre des établissements (base 100)
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Source : UNEDIC

De source UNEDIC, le nombre d'établissements
avec salariés, tous secteurs dactivit¢ confondus,
représente 6603 établissements en lle-de-France.

L'Tle-de-France maintient une progression
satisfaisante, notamment au cours de ces 3
derniéres années.

1.2 REPARTITION DU NOMBRE DETABLISSEMENTS PAR SECT EUR
AGREGE D'ACTIVITE

REPARTITION
SECTEURS 01/01/2008 01/01/2009 ECART Région France
TRM 3849 4011 162 60,3% 59,6%
TRV 553 595 42 8,9% 8,3%
DEM 337 333 -4 5,0% 3,6%
LOC 296 255 -41 3,8% 3,4%
AUX 780 793 13 11,9% 10,2%
PRL 50 49 -1 0,7% 0,9%
TRS 590 616 26 9,3% 14,0%
TOTAL 6 455 6 652 197 100% 100%
Source : UNEDIC
6
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En région, le TRM est majoritaire a plus de
60%, avec 4011 établissements.
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Répartition des établissements par secteur d'activi
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Par comparaison avec la France entiere, le
TRM en lle-de-France est légérement supérieur
au niveau national, cependant qu'en Transport
Sanitaire (TRS), il se situe en dessous, avec
9,3% contre 14% pour le national.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
TRM 3746 3716 3668 3700 3849 4011
TRV 428 445 481 499 553 595
DEM 336 337 335 326 337 333
LoC 337 332 294 298 296 255
AUX 835 816 806 793 780 793
TRS 473 495 496 544 590 616
TOTAL 6 155 6141 6 080 6160 6 405 6603
Source : UNEDIC
4 N\
Evolution des établissements par secteur sur 5 ans
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Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans du nombre des établissements

Sur les 5 derniéeres années, le nombre
d'établissements ne cesse de progresser,
passant de 6100 a plus de 6600 établissements.

Sur l'ensemble des secteurs, le TRM
progresse de maniére plus sensible depuis 2
ans. Une évolution plus réguliere est observée
en TRV ainsi qu'en TRS. Alors que le
Déménagement et les Auxiliaires de Transport
restent stables, la Location de Véhicules
industriels connait un léger fléchissement.

par secteur

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

SECTEURS 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
TRM 3817 4011 194 0,5%
TRV 338 595 257 5,8%
DEM 323 333 10 0,3%
LOC 388 255 -133 -4,1%
AUX 800 793 -7 -0,1%
TRS 432 616 184 3,6%
TOTAL 6 098 6 603 505 0,8%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
7
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Sur 10 ans, la situation comparée indique un
taux de croissance annuel moyen (T.C.A.M)
significatif en Transport Routier de Voyageurs
(5,8%) et en Transport Sanitaire (3,6%) tandis
que ce taux est négatif en Location de
Véhicules Industriels (-4,1%).
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En 10 ans, le TRM comme le TRV et le TRS
ont cru ; A linverse la Location de Véhicules
Industriels et les Auxiliaires de Transport
(moins nettement pour ces derniers) sont en
recul alors que le Déménagement demeure
stable.

1.3 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGRE GE ET

CLASSE DE TAILLE

SECTEURS la9sal 10 & 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 2961 890 160 4011
TRV 378 131 86 595
DEM 203 117 13 3383
LOC 122 107 26 255
AUX 389 269 135 793
PRL 26 16 7 49
TRS 430 180 6 616

TOTAL 4509 1710 433 6 652

REPARTITION 67,8% 25,7% 6,5% 100,0%

Source : UNEDIC

SECTEURS la9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 73,8% 22,2% 4,0% 100%
TRV 63,5% 22,0% 14,5% 100%
DEM 61,0% 35,1% 3,9% 100%
LOC 47,8% 42,0% 10,2% 100%
AUX 49,1% 33,9% 17,0% 100%
PRL 53,1% 32,7% 14,3% 100%
TRS 69,8% 29,2% 1,0% 100%
TOUS 67,8% 25,7% 6,5% 100%

Source : UNEDIC
8
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Dans la répartition d'établissements par
secteur et par classe de taille, les
établissements de 1 a 9 salariés ont gagné
plus d'un point au détriment des établissements
de 10 & 49 salariés, d'une année a l'autre.

Les 50 salariés et plus affichent 6,5% comme
I'an passé.

Le nombre d'établissements de 1 a 9 salariés
est particulierement important en Transport
Routier de Marchandises (TRM) avec prés de
74% d'établissements dans cette classe de
taille. Considérant cette méme classe de taille,
le Transport Sanitaire (TRS) représente prés
de 70% d'établissements.

ILE-DE-FRANCE
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EVOLUTION SUR 5 ANS

des secteurs d'activité
retient globalement la
établissements de 1 a 9

Dans chacun
considérés, on
prédominance des
salariés.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

TAILLE | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
1a9 4081 4071 3972 4062 4263 4483
10 4 49 1708 1704 1714 1703 1729 1694
50 et + 366 366 394 395 413 426
TOTAL 6 155 6141 6 080 6 160 6 405 6 603
Source : UNEDIC
TAILLE | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
1a9 66,3% 66,3% 65,3% 65,9% 66,6% 67,9%
10 & 49 27,7% 27,7% 28,2% 27,6% 27,0% 25,7%
50 et + 5,9% 6,0% 6,5% 6,4% 6,4% 6,5%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC
4 N\
Evolution des établissements par taille sur 5 ans
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4000 H
3000 +
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Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans du nombre des établissements

Au cours des 5 années passées, les
établissements de 1 a 9 salariés tout comme
ceux de 10 a 49 salariés sont homogénes en
volumes, a I'exception de la derniére année ou
la progression sensible se fait en faveur des
établissements de 1 a 9 salariés.

Les établissements de 50 salariés et plus ont
pour leur part, augmenté d'un demi-point en 5
ans.

De maniére générale, I'évolution a bénéficié
davantage aux établissements de 1 a 9 salariés
notamment sur les 3 derniéres années.

Les 2 autres classes de taille sont restées
relativement stables.

par taille

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
1a9 4196 4483 287 0,7%
10a49 1589 1694 105 0,6%
50 et + 313 426 113 3,1%
TOTAL 6 098 6 603 505 0,8%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
9

01/01/2009

A.F.T./D.R.LE./ TBE

La comparaison sur 10 ans met en avant un
taux de croissance annuel moyen (T.C.A.M)
particulierement significatif parmi les établissements
de 50 salariés et plus (3,1%).

ILE-DE-FRANCE
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Comparaison sur 10 ans des établissements par taill e
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En 10 ans, la classe de taille d'établissements
de 50 salariés et plus, progresse plus
sensiblement que dans les 2 autres classes de
taille.

1.4 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT

N°DEP. 01/01/2008 01/01/2009 ECART %
75 1070 1056 -14 -1,3%
7 830 855 25 3,0%
78 468 500 32 6,8%
91 601 634 33 5,5%
92 611 637 26 4,3%
93 1260 1286 26 2,1%
94 800 822 22 2,8%
95 815 862 47 5,8%

TOTAL 6455 6652 197 3,1%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

La répartition des établissements par
département montre que :

- le Val d'Oise, I'Essonne et les Yvelines sont
principalement bénéficiaires (respectivement
+47,+33 et + 32).

- Si les autres départements progressent
également, c'est Paris qui enregistre un
recul cette année (- 14).

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

N°DEP | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
75 1096 1078 1043 1030 1064 1051
77 794 792 789 797 822 846
78 451 442 445 441 463 495
91 538 544 567 565 593 627
92 641 641 623 613 607 633
93 1168 1167 1158 1200 1252 1279
94 747 744 720 739 795 817
95 720 733 735 775 809 855
TOTAL 6 155 6141 6 080 6 160 6 405 6 603
Source : UNEDIC
4 N\
Evolution des établissements par département
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Sur les 5 derniéres années :

- Le Val d'Oise, la Seine-Saint-Denis et
I'Essonne sont les principaux départements
en progression.

- En revanche, les Hauts-de-Seine sont
en tres léger repli (-8).

Au cours de ces 5 ans, pour chacun des

départements, les courbes indiquent :

- une évolution vers la hausse,
notamment dans I'Essonne, la Seine-
Saint-Denis, le Val-de-Marne et le Val
d'Oise. Aprés 4 ans de stabilisation, la
Seine-et-Marne et les Yvelines connaissent
aussi une progression.

- Alors que les Hauts-de-Seine semblent
se redresser, Paris fléchit sensiblement.

ILE-DE-FRANCE



Comparaison sur 10 ans du nombre d’établissements p

ar département

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
75 1063 1051 -12 -0,1%
77 775 846 71 0,9%
78 490 495 5 0,1%
91 567 627 60 1,0%
92 657 633 -24 -0,4%
93 1146 1279 133 1,1%
94 713 817 104 1,4%
95 687 855 168 2,2%
TOTAL 6 098 6 603 505 0,8%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
4 N\
Comparaison sur 10 ans des établissements par
département B 01/01/1999
B 01/01/2009
1 400
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1000 -
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Source : UNEDIC

Sur 10 ans, la situation comparée révele un
taux de croissance annuel moyen (T.C.A.M) de
2,2 % en faveur du Val d'Oise et 1,4% pour le
Val-de-Marne.

En revanche, ce taux est négatif pour
Paris (-0,1%) et les Hauts-de-Seine (-0,4%).

En 10 ans, on peut noter aussi la progression
des établissements dans la Seine-et-Marne,
I'Essonne et la Seine-Saint-Denis avec
respectivement un T.C.AM de 0,9%, 1% et
1,1%.

Les Yvelines restent stables avec un T.C.A.M
de 0,1%.

1.5 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ET PAR

SECTEUR AGREGE :
DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
75 641 127 68 29 92 5 94 1056
77 528 73 22 41 80 9 102 855
78 277 84 34 24 33 5 43 500
91 391 65 34 43 54 7 40 634
92 359 65 44 23 79 4 63 637
93 805 65 60 34 196 8 118 1286
94 509 48 38 25 107 4 91 822
95 501 68 33 36 152 7 65 862
TOTAL 4011 595 333 255 793 49 616 6 652
Source : UNEDIC
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Dans cette répartition, le Transport Routier de
Marchandises (TRM) demeure prépondérant en
région, sur I'ensemble des départements.

Le Transport Routier de Voyageurs (TRV) est
significatif dans les Yvelines (16,8%), a Paris
(12%), dans I'Essonne (10,3%) et les Hauts-de-
Seine (10,2%).

Le Déménagement (DEM) est bien
représenté dans les Hauts-de-Seine (6,9%), les
Yvelines (6,8%) et a Paris (6,4%).

La Location de Véhicules Industriels (LOC)
occupe une part non négligeable dans
'Essonne (6,8%) et en Seine-et-Marne et dans
les Yvelines avec 4,8%.

ILE-DE-FRANCE



DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
75 60,7% 12,0% 6,4% 2,7% 8,7% 0,5% 8,9% 100%
77 61,8% 8,5% 2,6% 4,8% 9,4% 1,1% 11,9% 100%
78 55,4% 16,8% 6,8% 4,8% 6,6% 1,0% 8,6% 100%
91 61,7% 10,3% 5,4% 6,8% 8,5% 1,1% 6,3% 100%
92 56,4% 10,2% 6,9% 3,6% 12,4% 0,6% 9,9% 100%
93 62,6% 5,1% 4,7% 2,6% 15,2% 0,6% 9,2% 100%
94 61,9% 5,8% 4,6% 3,0% 13,0% 0,5% 11,1% 100%
95 58,1% 7,9% 3,8% 4,2% 17,6% 0,8% 7,5% 100%

TOTAL 60,3% 8,9% 5,0% 3,8% 11,9% 0,7% 9,3% 100%
Source : UNEDIC
12
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Les Auxiliaires de Transport (AUX) sont
traditionnellement concentrés dans le Val
d'Oise (17,6%), la Seine-Saint-Denis (15,2%),
le Val-de-Marne (13%) et les Hauts-de-Seine
(12,4%).

Les Prestataires Logistiques (PRL) ont une
représentativité de plus ou moins 1% dans
l'activité régionale, comme en Seine-et-Marne,
I'Essonne et les Yvelines.

Le Transport Sanitaire (TRS) en constante
progression sur ces 3 derniéres années,
constitue 9,3% de l'activité régionale ; il est en
particulier représenté en Seine-et-Marne
(11,9%), le Val-de-Marne (11,1%) et dans les
Hauts-de-Seine (9,9%).
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2.1 SITUATION AU 01/01/2009

112 678

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

De source UNEDIC, les effectifs du secteur
du transport et de la logistique représentent
112678 salariés.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009

99430 100120 102522 103805 106718 108237
Source : UNEDIC
4 N\

Evolution des effectifs (base 100)
120
110 -
P
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100 { @100 ® 1007

90 -

80
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Source : UNEDIC

En 5 ans, les effectifs de la branche
progressent régulierement, passant de 100120
a plus de 108 000 salariés.

En 2009, les effectifs atteignent 108237
salariés, soit + 1,4% par rapport a lI'an passé.

2.2 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE

REPARTITION
SECTEURS 01/01/2008 01/01/2009 ECART Région France
TRM 48 299 48 273 -26 42,8% 54,8%
TRV 16 655 17 435 780 15,5% 13,3%
DEM 4548 4 453 -95 4,0% 2,2%
LOC 6 297 6228 -69 5,5% 4,0%
AUX 25 264 26 028 764 23,1% 15,4%
PRL 4 686 4441 -245 3,9% 2,3%
TRS 5656 5820 164 5,2% 8,0%
TOTAL 111 405 112 678 1273 100% 100%
Source : UNEDIC
14
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Proportionnellement a leurs effectifs, 3
secteurs sont en hausse : le Transport Routier
de Voyageurs (+0,6%), les Auxiliaires de
Transport (+0,4%) et le Transport Sanitaire
(+0,1%).

Une diminution est relevée en Transport
Routier de Marchandises (- 0,6%), en
Déménagement (- 0,1%), en Location de
Véhicules Industriels (- 0,2%) et les chez les
Prestataires Logistiques (-0,3%).
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EVOLUTION SUR 5 ANS

La situation comparée avec la France entiere
permet de constater que les effectifs en
Transport Routier de Marchandises (TRM) et
ceux du Transport Sanitaire (TRS) sont plus
faibles en Tle-de-France.

A linverse, les effectifs régionaux sont plus
conséquents que ceux du territoire national
dans le Transport Routier de Voyageurs (TRV),
dans le Déménagement (DEM), la Location
(LOC) comme <chez les Prestataires
Logistiques (PRL) et davantage chez les
Auxiliaires de Transport (AUX).

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

SECTEURS | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
TRM 44 215 43 638 46 042 46 314 48 298 48 273
TRV 12 486 13 073 15 547 15 960 16 655 17 435
DEM 4838 4 865 4912 4583 4548 4453
LocC 6 660 6935 6142 6 248 6 297 6228
AUX 25 968 26 219 24 505 25 243 25 264 26 028
TRS 5 263 5390 5374 5 457 5 656 5820

TOTAL 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 108 237
Source : UNEDIC
Evolution des effectifs par secteur sur 5 ans
60 000
50 000 -
40 000 H
30 000 -
20 000 -
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
TRM TRV DEM LOC AUX TRS

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans des effectifs par secteur

Au cours de ces 5 derniéres années, le TRM
reste dominant, cependant que le TRV et le

Transport Sanitaire (TRS) continuent leur
progression réguliére.

Parmi les autres secteurs, les courbes
indiqguent un léger tassement dans le
Déménagement (DEM) ; Alors que les
Auxiliaires de Transport marquent un

redressement en 2009, la Location connait un
fléchissement pour revenir au niveau de 2006-
2007.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

SECTEURS 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
TRM 42 117 48 273 6 156 1,4%
TRV 10 039 17 435 7 396 5,7%
DEM 4 258 4 453 195 0,4%
LOC 6 876 6228 -648 -1,0%
AUX 21980 26 028 4048 1,7%
TRS 4280 5820 1540 3,1%
TOTAL 89 550 108 237 18 687 1,9%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
15
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La comparaison sur 10 ans des effectifs
laisse apparaitre 3 secteurs bénéficiaires : le
TRM, le TRV en augmentation significative,
suivis des Auxiliaires de Transport.
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Comparaison sur 10 ans des effectifs par secteur
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50 000 + 0 01/01/2009 Sur 10 ans, le Déménagement est resté
40 000 - stable ; et tandis que le Transport Sanitaire
30 000 J poursuit son développement, en particulier au

cours de ces 3 derniéres années, la Location
20 000 H accuse une régression sensible sur ces mémes
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Source : UNEDIC

2.3 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE
DE TAILLE D'ETABLISSEMENTS

SECTEURS 1a9sal 10 & 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 10 709 18 743 18 821 48 273
TRV 1324 2981 13130 17 435 Dans l'ensemble, les effectifs se répartissent
DEM 826 2549 1078 4 453 en 3 classes de taille, sensiblement
LOoC 461 2584 3183 6228 homogeénes sur les 5 années passées :
AUX 1749 6162 18117 26 028 - établissements de 1 a 9 salariés : 15,6 %
PRL 334 1326 2781 4441 - établissements de 10 a 49 salariés : 33,3 %
TRS 2214 3225 381 5820 - établissements de 50 salariés et +: 51,1 %

TOTAL 17 617 37570 57 491 112 678
REPARTITION 15,6% 33,3% 51,0% 100%

Source : UNEDIC

SECTEURS 129 sal. 10 249 sal, 50 sal. et + TOTAL
TRM 22.2% 38,8% 39,0% 100%
TRV 7.6% 17.1% 75,3% 100% D'une année a l'autre, les 3 classes de taille
DEM EHisin B 2% 24,2% L0005 restent stables, aprés le gain de prés de 1 point
Loc 7A% 41,5% 51,1% 100% dans la classe des 50 salariés et + au
AUX 6,7% 23,7% 9:0% L00% détriment de celle des 10 & 49 salariés.
PRL 7.5% 29,9% 62,6% 100%
TRS 38,0% 55,4% 6.5% 100%
TOUS 15,6% 33,3% 51,0% 100%

Source : UNEDIC

( N . . h
Répartition des effectifs par secteur et taille
d'établissements Trois observations :
50 000+ le=n poss o - la prédominance des établissements
oo de taille de 1 a 9 salariés se situe
40 000 == particulierement dans le Transport
Sanitaire ;
300004 [~ - celle des établissements de 10 a 49
salariés met en avant le Déménagement
20 000 et aussi le Transport Sanitaire ;
L - alors que dans les établissements de 50
10 000 iy p p
salariés et +, la prépondérance est
= —1 davantage marquée dans le TRV et chez
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS les Auxiliaires de Transport.
\_ _J

Source : UNEDIC
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
1a9 16 502 16 494 16 274 16 573 16 983 17 282
10 a 49 36 999 36 622 36 736 37 241 37 062 36 244
50 et + 45929 47 004 49 512 49 991 52 673 54 711
TOTAL 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 108 237
Source : UNEDIC
TAILLE 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
1a9 16,6% 16,5% 15,9% 16,0% 15,9% 16,0%
10 a 49 37,2% 36,6% 35,8% 35,9% 34,7% 33,5%
50 et + 46,2% 46,9% 48,3% 48,2% 49,4% 50,5%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC
Evolution des effectifs par taille d'établissement surb )
ans
60 000
50 000 -
40 000 -
30 000 -
20 000 -
10 000 -
0
139 10449 50 et +
- _J

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans des effectifs par taille d'é

Au cours de ces 5 années :

- Le phénomene constaté en 2008 se confirme
avec une stabilisation des effectifs de taille de
1 a 9 salariés.

- Le glissement relevé depuis ces 3 dernieres
années des effectifs de taille de 10 a 49
salariés vers ceux de 50 salariés et plus se
poursuit faiblement.

Ainsi que le montrent les graphes ci-contre,
les effectifs dans les établissements de 50
salariés et + continuent de crofitre.

tablissements

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
1a9 16 380 17 282 902 0,5%
10a49 34574 36 244 1670 0,5%
50 et + 38 596 54 711 16 115 3,6%
TOTAL 89 550 108 237 18 687 1,9%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
é . . . h
Comparaison sur 10 ans des effectifs par taille
d'établissements
60 000
0 01/ 01/ 2009
40 000 -
30 000 H
20 000 -
10 000 -
0
1a9 10a49 50 et +
\_ _J
Source : UNEDIC
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établie sur 10 ans des
d'établissement met en
croissance annuel moyen
de 3,6% pour la classe de taille de 50 salariés
et +.

La comparaison
effectifs par taille
exergue un taux de

Sur 10 ans, il s'opére un transfert des
effectifs des 2 premiéeres classe de taille pour
renforcer l'augmentation des effectifs dans la
classe de taille de 50 salariés et +.
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2.4 REPARTITION DES SALARIES PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR
D'ACTIVITE

Répartition des effectifs par département

N°DEP. 01/01/2008 01/01/2009 ECART %
75 12 098 11 766 -332 -2,7%
7 18 304 18 851 547 3,0%
78 9039 9437 398 4,4%
91 13 169 13773 604 4,6%
92 11 859 11 884 25 0,2%
93 19 521 19 316 -205 -1,1%
94 12 282 12 279 -3 0,0%
95 15133 15372 239 1,6%

TOTAL 111 405 112 678 1273 1,1%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

N°DEP. 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
75 11711 12 418 11 787 11 969 11889 11583
77 15 255 14 884 15 387 15 998 17 253 17 647
78 8 410 8 390 8788 8 650 8 766 9147
91 10 344 9 907 10 680 10 906 11638 12 486
92 12 213 11 621 11583 11563 11 489 11 680
93 16 930 17 748 18 979 19 583 19121 19 013
94 11 466 11 380 11 102 11351 12117 12 099
95 13101 13772 14 216 13785 14 445 14 582

TOTAL 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 108 237

Source : UNEDIC
Evolution des effectifs par département
25 000
20 000 -
15 000 -
10 000 -
5000 -
0 ‘
75 77 78 91 92 93 94 95

Source : UNEDIC
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Les départements principalement
bénéficiaires d'une année a lautre, sont
'Essonne (+4,6%), les Yvelines (+4,4%), la
Seine-et-Marne (+3%) et le Val d'Oise (+1,6%).
Par contre, Paris est déficitaire (-2,7%) ainsi
que la Seine-Saint-Denis (-1,1%). Les Hauts-

de-Seine et le Val-de-Marne restent stables.

Sur 5 ans, la Seine-et-Marne, I'Essonne et
dans une moindre mesure, les Yvelines ont
augmenté leurs effectifs, de maniére
significative. Paris et la Seine-Saint-Denis
aprés une hausse des effectifs en 2006-2007
accusent un repli sur ces 2 dernieres années.
Les Hauts-de-Seine, le Val-de-Marne et le Val
d'Oise connaissent un tassement sur ces 3
années écoulées.

Les courbes d'évolution des effectifs
indiquent  globalement des augmentions
d'effectifs, notamment en Seine-et-Marne et
I'Essonne.

En général, sur lensemble des autres
départements, il n'est pas enregistré de recul.
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Répartition des effectifs salariés par département

et secteur d’activité

N°DEP. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
75 5320 2271 685 581 1965 183 761 11 766
77 8 504 3671 168 1206 3169 1204 929 18 851
78 3497 3206 469 555 823 290 597 9437
91 6 067 2 696 546 619 1979 1286 580 13773
92 4181 1689 944 455 3840 203 572 11 884
93 8 084 1185 896 875 6981 305 990 19 316
94 6 447 930 375 723 2810 180 814 12 279
95 6173 1787 370 1214 4461 790 577 15372

TOTAL 48 273 17 435 4 453 6 228 26 028 4441 5820 112 678
Source : UNEDIC

N°DEP. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
75 45,2% 19,3% 5,8% 4,9% 16,7% 1,6% 6,5% 100%
77 45,1% 19,5% 0,9% 6,4% 16,8% 6,4% 4,9% 100%
78 37,1% 34,0% 5,0% 5,9% 8,7% 3,1% 6,3% 100%
91 44,0% 19,6% 4,0% 4,5% 14,4% 9,3% 4,2% 100%
92 35,2% 14,2% 7,9% 3,8% 32,3% 1,7% 4,8% 100%
93 41,9% 6,1% 4,6% 4,5% 36,1% 1,6% 5,1% 100%
94 52,5% 7,6% 3,1% 5,9% 22,9% 1,5% 6,6% 100%
95 40,2% 11,6% 2,4% 7,9% 29,0% 5,1% 3,8% 100%

TOTAL 42,8% 15,5% 4,0% 5,5% 23,1% 3,9% 5,2% 100%

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans des effectifs par départemen

t

Par comparaison avec l'année passée,
globalement le Transport Routier de Voyageurs
gagne un demi-point, ainsi que les Auxiliaires
de Transport dans le méme rapport.

Cependant le Transport Routier de
Marchandises est en baisse de - 0,6% ainsi
que les Prestataires Logistiques (- 0,3%).

Les autres secteurs comme le
Déménagement, la Location de Véhicules
Industriels et le  Transport  Sanitaire
connaissent une régression négligeable voire
quasi nulle.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
75 11 804 11583 -221 -0,2%
77 12 243 17 647 5404 3,7%
78 6988 9147 2159 2,7%
91 9270 12 486 3216 3,0%
92 11 203 11 680 477 0,4%
93 14 808 19 012 4204 2,5%
94 11274 12 099 825 0,7%
95 11 960 14583 2623 2,0%
TOTAL 89 550 108 237 18 687 1,9%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
Comparaison sur 10 ans des effectifs par départemen  t
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20 000 —
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Source : UNEDIC
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La situation comparée sur 10 ans permet
d'apprécier un taux de croissance annuel
moyen (T.C.A.M) important en Seine-et-Marne
(3,7%) dans I'Essonne (3%), dans les Yvelines
(2,7%) comme en Seine-Saint-Denis (2,5%).

Sur 10 ans, si le T.C.AM est moins
conséquent dans les départements des Hauts -
de-Seine ou du Val-de-Marne, toutefois ce taux
est de -0,2 % a Paris.
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2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIES

2.5.1 ESTIMATION GLOBALE :

25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
Tous 7,0% 11,5% | 12,7% | 15,7% | 17,4% | 14,2% | 12,0% | 9,4% 100%

Source : enquéte AFT
( Répartition des effectifs par tranche d'age h

56et+7| ]

51-557| U

4e-soil J

41-457| J

36-407| D

31—357| ]

26-3oil ]

25et-7| 1
\_ 0% 5‘% 16% 15% 26% )

Source : enquéte AFT

Evolution des effectifs par tranche d’age

Il convient d'indiquer que prés de 3 salariés
sur 5 ont entre 26 et 45 ans.

Selon l'enquéte Emploi-Formation conduite
par I'AFT-IFTIM sur un échantillon représentatif
régional :

- 7% des effectifs ont moins de 25 ans,

soit - 0,5 point par rapport a I'an passé,

- Alors que les 56 ans et plus gagnent +

0,7 point et atteignent 9,4%,
- Les 26-55 ans restent stables a 83,6%.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
25 et - 10 898 8620 8 087 8539 7762 7 445
26 - 30 11 750 11918 11 496 10 255 12 014 12 387
31-35 15 438 15284 15 044 15 148 14 589 13 705
36 - 40 16 631 16 367 17 285 16 669 16 163 17 035
41-45 14 449 15 593 17 707 17 916 18 313 18 965
46 - 50 13 868 12 656 13 124 14 561 15 961 15 403
51-55 11114 12 800 12 255 12 278 12 490 12 869
56 et + 5282 6 882 7 524 8439 9426 10 428
TOTAL 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 108 237
Source : enquéte AFT
Evolution des tranches d'age sur 5 ans
20 000 —
15 000 -
10 000 -
5000 -
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56et+

Source : enquéte AFT
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Sur les 5-6 derniéres années, on constate :

- une baisse sensible parmi les moins de 26
ans, mais aussi dans la tranche des 31-35 ans.

- une évolution réguliere, croissante dans la
tranche des 41-45 ans, et phénoméne dont il
faudra tenir compte dans les années a venir,
une courbe ascendante d'année en année des
56 ans et plus.
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Répartition des effectifs par age et secteur d’acti vité

25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 | 56 et + Total
TRM 6,9% 9,6% 12,0% | 16,1% | 19,1% | 14,9% | 11,5% 9,8% 100%
TRV 4,1% 11,1% | 12,4% | 13,1% | 17,6% | 13,9% | 14,0% | 13,7% 100%
DEM 9,1% 12,8% | 16,6% | 14,8% | 12,1% | 13,0% | 10,9% | 10,7% 100%
LOC 5,6% 9,6% 12,7% | 18,2% | 16,8% | 15,1% | 12,4% 9,6% 100%
AUX 8,1% 13,2% | 13,0% | 16,5% | 17,1% | 13,2% | 11,7% 7,1% 100%
PRL 9,6% 12,9% | 14,6% | 14,0% | 15,3% | 14,5% | 14,7% 4,3% 100%
TRS 9,0% 20,7% | 14,0% | 15,5% | 11,1% | 13,8% 9,6% 6,3% 100%
Tous 7,0% 11,5% | 12,7% | 15,7% | 17,4% | 14,2% | 12,0% 9,4% 100%

Source : enquéte AFT

Comparaison sur 10 ans de la structure par age

Dans cette répartition des effectifs par age et
secteur d'activité, les 31-35 ans, 36-40 ans et
les 41-45 ans continuent de croitre
sensiblement alors que les tranches suivantes
décroissent, en particulier parmi les 51-55 ans
et les 56 ans et +.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

Age 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
25 et - 9 495 7 445 -2 050 -2,4%
26 - 30 ans 14 194 12 387 -1 807 -1,4%
31-35ans 15 186 13 705 -1481 -1,0%
36 - 40 ans 12973 17 036 4063 2,8%
41 - 45 ans 11 232 18 964 7732 5,4%
46 - 50 ans 12 353 15 403 3050 2,2%
51 - 55 ans 8 815 12 869 4054 3,9%
56 ans et + 5302 10 428 5126 7,0%
TOTAL 89 550 108 237 18 687 1,9%
Source : enquéte AFT
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
Comparaison des effectifs par age 0 o ov 1999
0 01/ 01/ 2009
20 000 —
15 000 -
10 000 -
5000 - ’—H
0 T
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 -55 56 ans
ans ans ans ans ans ans et+
Source : enquéte AFT
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La comparaison sur 10 ans de la structure
par age met en lumiére un taux de croissance
annuel moyen (T.C.A.M) de 7% pour les 56 ans
et +, et un taux a 5,4% pour les 41-45 ans.
Parmi les moins de 26 ans, le T.C.A.M est de -
2,4%.

La comparaison des effectifs par age appelle
a une attention particuliere pour la tranche
d'age des 41-45 ans (T.C.AM : 54%) ; le
nombre des 56 ans et +, en 10 ans, est en forte
progression et dans cette méme période, les
moins de 26 ans sont en diminution sensible.
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Comparaison sur 10 ans de I'age moyen par secteur

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

SECTEURS 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
TRM 39,2 41,6 2,5 0,6%
TRV 40,7 42,9 2,1 0,5%
DEM 39,0 40,2 1,2 0,3%
LOC 39,3 41,8 2,5 0,6%
AUX 36,9 40,2 3,4 0,9%
TRS 35,5 38,5 3,0 0,8%
TOTAL 38,6 41,3 2,7 0,7%

Source : enquéte AFT

T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen

4 _ )
Comparaison de I'age moyen par secteur 0 01/ 01/ 1999
0 01/ 01/ 2009
50,0
40,0 - 1 | — ] —
30,0 |
20,0 -
10,0 A
0,0
TRM TRV DEM LOC AUX TRS
g J

Source : enquéte AFT

Taux de releve par secteur

La comparaison sur 10 ans de I'age moyen
est variable en fonction de chacun des
secteurs.

Globalement, le taux de croissance annuel
moyen (T.C.A.M) est tous secteurs confondus,
de l'ordre de 0,7%.

Ce taux de croissance annuel moyen est de
0,3% dans le Déménagement ; il s'éleve a
0,9% chez les Auxiliaires de Transport ; en
Transport Routier de Marchandises, ce taux
représente 0,6%.

Le taux de reléve exprime le nombre de salariés de moins de 30 ans par rapport au nhombre de salariés de plus de 50 ans.

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS
taux 0,8 0,5 1,0 0,7 1,1 1,2 1,9 0,9
Source : enquéte AFT
taux de reléve par secteur d'activité
27 —
1 ﬂ
0 LV LV LV LV LV LV LV
S TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS )
Source : enquéte AFT
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Le taux de reléve, tous secteurs d'activité
confondus, est de 0,9%.

Le taux de reléve en TRV est de 0,5, donc
une population des moins de 30 ans a
renforcer dans ce secteur pour faire face a la
reléve.

A l'inverse, en Transport Sanitaire (TRS) il est
de 1,9 ; ainsi la reléve parait mieux assurée.
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Taux de renouvellement par secteur

Le taux de renouvellement reflete les départs en retraite potentiels dans les dix années a venir. Il se calcule comme le nombre
des salariés de plus de 50 ans sur le nombre total des salariés.

TRM TRV DEM LOoC AUX PRL TRS TOUS
taux 21,3% 27,7% 21,6% 22,1% 18,9% 19,0% 15,9% 21,4%
Source : enquéte AFT
taux de renouvellement par secteur d'activité
30%
25%
— —
20%
15%
10%
5%
o LV LV L L L vV vV LV
() T T T T T T
K TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS )
Source : enquéte AFT
2.5.2 LAPYRAMIDE DES AGES
2.5.2.1 Pyramide des ages de I'ensemble des salarié s
sexe 25et- | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 | 56 et+ | Total
F 1389 3257 3183 3623 3906 3105 2 399 2128 | 22989
H 6484 | 9705 | 11172 | 14034 | 15737 | 12942 | 11124 | 8491 | 89 689
Source : enquéte AFT
Pyramide des ages (tous salariés)
56et + [ ]
51-55ans [ 1 ]
46-50ans [ ]
41-45ans [ |
36-40ans [
] OH
31-35ans [ ]
26-30ans [ ]
25et- o
S -5000 0 5000 10000 15000 20000 )
Source : enquéte AFT
2.5.2.2 Pyramide des ages en conduite
sexe 25et- | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 | 56 et+ | Total
F 491 607 967 1194 1454 832 640 565 6 750
H 3445 | 6020 | 7030 | 9739 | 10821 | 9042 | 7139 | 5931 | 59167
Source : enquéte AFT
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Le taux de renouvellement, tous secteurs
d'activité confondus, est de 21,4%.

Fait marquant, ce taux de renouvellement en
TRV est de 27,7% contre 15,9% en Transport
Sanitaire (TRS) les salariés chez les
Voyageurs sont proportionnellement plus agés
qu'en Transport Sanitaire.

Considérant l'ensemble des salariés en
région, la pyramide des ages montre :

- la part des moins de 26 ans encore en
baisse et inférieure a celle des 56 ans et
plus en 2009,

- un sommet de pyramide, chez les
femmes comme chez les hommes, dans
la tranche des 41-45 ans,

- une population masculine chez les 56
ans et plus qui progresse lentement sur
ces 5 derniéres années.

En 2009, le volume en Conduite des 56 ans
et plus (5931 salariés), tous sexes confondus,
continue d'étre supérieur a celui des 25 ans et
moins (3445 salariés).
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La pyramide des ages en Conduite montre un

seuil maximal atteint parmi les -effectifs
masculins comme féminins dans la tranche
d'age de 41-45 ans.
Cependant, on note aussi cette année, que le
volume des conducteurs parmi les 36-40 ans
(9739 conducteurs) dépasse celui des 46-50
ans (9042 conducteurs).

2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D'ACTIVITE

25 et -

TRM 42,6%

TRV 9,1%

DEM 5,1%

LOC 4,4%

AUX 26,7%

PRL 5,4%

TRS 6,7%

Total 100%

Source : enquéte AFT

Répartition des moins de 26 ans dans les secteurs
TRM | J
TRV J
DEM U
LoC I
AUX J
PRL Il
TRS ]
\_ 0% 0% 20% 30% 40% 50% )
Source : enquéte AFT
25 et -
TRM 6,9%
TRV 4,1%
DEM 9,1%
LOC 5,6%
AUX 8,1%
PRL 9,6%
TRS 9,0%
Tous 7,0%

Source : enquéte AFT
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D'apres I'enquéte Emploi-Formation de I'AFT-
IFTIM, la population des 16-25 ans est
majoritairement représentée dans le Transport
Routier de Marchandises (TRM) avec 42,6%
comme chez les Auxiliaires de Transport (AUX)
avec 26,7%.

Cette tranche d'age est présente dans le
Transport Routier de Voyageurs (TRV) a 9,1% ;
Elle se retrouve en Transport Sanitaire (TRS),
chez les Prestataires Logistiques (PRL) comme
dans le Déménagement (DEM) avec un taux
variant entre 6,7% et 5,1%.

Dans la Location de Véhicules Industriels, le
taux est d'a peine 4,4%.

Plus généralement, les 25 ans et moins
représentent 7% des effectifs du secteur,
contre 7,4% l'an passé.
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Part des 16-25 ans dans chaque secteur d'activité
Considérant chacun des secteurs d'activité,
. i la part des 16-25 ans varie entre 7 et moins de

1 10%, comme chez les Prestataires Logistiques,
TR |l ! le Transport Sanitaire, les Auxiliaires de
DEM | i Transport, le Transport Routier  de
Loc I i Marchandises ou le Déménagement.

1 On reléve la sous-représentation de cette
AUX |l J tranche d'age dans le Transport Routier de
PRL | D Voyageurs (4,1%) comme dans la Location de
rs I I Véhicules Industriels (5,6%).

\_ 0% 2% 4% 6% 8% 10% )

Source : enquéte AFT

2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMI LLE CONDUITE :

25et- | 2630 | 3135 | 36-40 | 41.45 | 4650 | 5155 | 56et+ | Total
TRM | 65% | 82% | 11,3% | 17,3% | 19,9% | 156% | 11,1% | 10,0% | 100% La structure par age dans la famille Conduite
TRV | 3.4% | 10,0% | 11,9% | 14,4% | 18,3% | 13.2% | 15,9% | 12.8% | 100% | différe selon les secteurs d'activité.

DEM | 7.1% | 12,6% | 9,0% | 17,9% | 16,5% | 12,9% | 11,0% | 13,0% | 100% | Globalement, les tranches d'adge 36-40 ans, et
LOC | 48% | 91% | 13.4% | 182% | 17,6% | 14.9% | 12,7% | 9.3% | 100% | 41-45 ans sont mieux représentées dans
AUX | 6,3% | 11,0% | 14,7% | 16,6% | 19,8% | 15,9% | 102% | 56% | 100% | l'ensemble des secteurs (de l'ordre de 15 a
PRL | 7.3% | 19,0% | 154% | 9,7% | 253% | 10.2% | 84% | 4,7% | 100% | 20%, si lon excepte les Prestataires
TRS | 10,0% | 20,7% | 15,0% | 16,8% | 9,8% | 16,0% | 6.3% | 55% | 100% | Logistiques dans la tranche des 36-40 ans).
Tous | 6,0% | 10,1% | 12,1% | 16,6% | 18,6% | 15,0% | 11,8% | 9,9% | 100%
Source : enquéte AFT

2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE ET SECTEUR
AGREGE D'ACTIVITE :

Tous secteurs d'activité confondus, la répartition des salariés par famille professionnelle est :

REGIONAL NATIONAL
Direction 47% 3,1% La comparaison avec les pourcentages nationaux
Gestion 6,6% 56% indique qu'en région, les familles professionnelles
Ventes/Achats 2,2% 1,4% Direction, Gestion, Ventes/Achats, Exploitation et
Exploitation 13,8% 8,0% Manutention/Magasinage ont des taux supérieurs &
Manutention/Magasinage 10.9% 6.8% ceux de la France entiére.
Conduite 58,5% 70,6% Dans les familles Conduite, Maintenance et
Maintenance 1.6% 2,3% Interprofessionnel par contre les taux régionaux se
Interprofessionnel 1.8% 2.2% situent en dessous des pourcentages nationaux.
TOTAL 100,0% 100,0%

Source : enquéte AFT
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Répartition des effectifs par famille professionnel le
Dir. |l J
Gest. |L
V/Ach. Ej
Expl. |l D
Manu. |L Il
Cond. |L i)
Maint. Ej
Inter. Ej
k 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% )
Source : enquéte AFT
Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Total
TRM 2632 | 2692 732 3783 | 3026 | 33799 724 884 48 273
TRV 428 970 15 1091 257 14 288 289 96 17 435
DEM 494 386 65 641 1063 | 1620 87 96 4 453
LOC 162 222 26 323 193 4845 318 138 6 228
AUX 1114 | 2341 | 1595 | 9126 | 5426 | 5689 116 620 26 028
PRL 282 444 8 444 2269 712 58 224 4441
TRS 165 344 0 149 4 4964 180 13 5820
Tous 5277 | 7400 | 2442 | 15558 | 12238 | 65917 | 1773 | 2073 | 112678
Source : enquéte AFT
Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Total
TRM 5,5% 5,6% 1,5% 7,8% 6,3% | 70,0% | 1,5% 1,8% 100%
TRV 2,5% 5,6% 0,1% 6,3% 15% | 81,9% | 1,7% 0,6% 100%
DEM | 11,1% | 8,7% 15% | 14,4% | 23,9% | 36,4% | 2,0% 2,2% 100%
LOC 2,6% 3,6% 0,4% 5,2% 31% | 77,8% | 51% 2,2% 100%
AUX 4,3% 9,0% 6,1% | 35,1% | 20,8% | 21,9% | 0,4% 2,4% 100%
PRL 6,3% | 10,0% | 0,2% | 10,0% | 51,1% | 16,0% | 1,3% 5,0% 100%
TRS 2,8% 5,9% 0,0% 2,6% 0,1% | 853% | 3,1% 0,2% 100%
Tous 4,7% 6,6% 2,2% | 13,8% | 10,9% | 58,5% | 1,6% 1,8% 100%

Source : enquéte AFT

Comparaison sur 10 ans des familles professionnelle

La famille professionelle Conduite reste
majoritaire parmi l'ensemble des familles.
Néanmoins elle a baissé de prés d'un point et
demi par rapport de l'année passée. C'est le
cas aussi dans la Maintenance (-0,5 point).

Une légere progression est a relever en
Gestion (+ 0,8 point), dans les Ventes/Achats
(+ 0,4 point) et a I'Exploitation (+ 0,8 point).

L'augmentation des effectifs salariés en
région se traduit en particulier dans les familles
professionnelles  Gestion, Exploitation et
Manutention, proportionnellement aux effectifs
de chacune des familles considérées.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

Famille 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
DIR 3392 4995 1603 3,9%
GES 5238 6 956 1718 2,9%
VA 1296 2434 1138 6,5%
EXPL 12 477 15115 2 638 1,9%
MANU 6 092 9 969 3877 5,0%
COND 55 122 65 204 10 082 1,7%
MAIN 2634 1715 -919 -4,2%
INTER 3299 1849 -1450 -5,6%
TOTAL 89 550 108 237 18 687 1,9%
Source : enquéte AFT
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
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La comparaison sur 10 ans des familles
professionnelles fait ressortir un taux de
croissance annuel moyen (T.C.A.M) surtout
favorable dans les Ventes / Achats (+ 6,5%) et
en Manutention / Magasinage (+ 5%).
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Comparaison sur 10 ans des effectifs par famille
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EVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS

En 10 ans, la famille professionnelle
Conduite a cru de plus de 10 000 conducteurs
avec un T.CA.M de + 1,7%.

Considérant l'ensemble des familles,
abstraction faite de la Conduite, toutes les
familles professionnelles ont augmenté leurs
effectifs, a I'exception de la Maintenance avec
un T.C.A.M de — 4,2% et I'Interprofessionnel de
—5,6%.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
marchandises 50 609 47 011 48 166 47 265 48 173 45 953
voyageurs 10473 10 257 12 846 13 464 13817 14 288
ambulanciers 3889 4849 4924 4 407 4800 4964
TOTAL 64 971 62 117 65 936 65 136 66 790 65 205
Source : UNEDIC
4 )

Evolution du nombre de conducteurs sur 5 ans

60 000
50 000 -
40 000 H
30 000 H
20 000 -
10 000 -

0 |_|_<|_|_|_||—|—|—|—|—|—|

marchandises

voyageurs ambulanciers

\_ J

Source : UNEDIC
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On peut considérer, apres la baisse de 2005,
que le nombre de conducteurs se situe au-
dessus du seuil des 65 000 postes de conduite.

Le Transport Routier de Marchandises
enregistre des variations au cours de ces
dernieres années et représente actuellement
45953 postes de conduite.

Le Transport Routier de Voyageurs, pour sa
part, continue sa progression pour atteindre
14288 postes de conduite.

Le Transport Sanitaire
rassemble 4964 conducteurs.

reste stable et
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Comparaison sur 10 ans du nombre des conducteurs pa

r catégorie

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
marchandises 43 415 45 953 2538 0,6%
voyageurs 8 377 14 288 5911 5,5%
ambulanciers 3330 4 964 1634 4,1%
TOTAL 55122 65 205 10 083 1,7%
Source : enquéte AFT
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
Comparaison sur 10 ans du nombre de conducteurs
par catégorie
50 000
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Source : enquéte AFT

Sur 10 ans, la progression du nombre de
conducteurs en Transport Routier de
Voyageurs est spectaculaire (T.C.A.M : 5,5%)
ainsi qu'en Transport Sanitaire (T.C.A.M
4,1%).

Proportionnellement a leurs effectifs, le
Transport Routier de Marchandises gagne a
peine 2538 conducteurs en 10 ans, avec un
taux de croissance annuel moyen assez faible
(T.C.A.M : 0,6%).

2.6.2 REPARTITION DES SALARIES DE CHAQUE FAMILLE PR OFESSIONNELLE PAR
SECTEUR D'ACTIVITE :

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
TRM 49,9% | 36,4% | 30,0% | 24,3% | 24,7% | 51,3% | 40,8% | 42,7% | 42,8%
TRV 8,1% | 13,1% | 0,6% 7,0% 21% | 21,7% | 16,3% | 4,7% | 15,5%
DEM 9,4% 5,2% 2,7% 4,1% 8,7% 2,5% 4,9% 4,7% 4,0%
LOC 3,1% 3,0% 1,1% 2,1% 1,6% 7,4% | 18,0% | 6,7% 5,5%
AUX 21,1% | 31,6% | 65,3% | 58,7% | 44,3% | 8,6% 6,6% | 29,9% | 23,1%
PRL 5,3% 6,0% 0,3% 29% | 185% | 1,1% 3,3% | 10,8% | 3,9%
TRS 3,1% 4,7% 0,0% 1,0% 0,0% 7,5% | 10,2% | 0,6% 5,2%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
Exploitation
60% - A
50% -
40%
30%
20%
10% -
VT &= =
0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
ource : enquéte AFT
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La répartition des salariés dans chaque
famille  professionnelle met en avant
principalement 3 familles prédominantes :

- I'Exploitation, (13,8% des effectifs

régionaux)

- la Manutention / Magasinage (10,9%) et

- la Conduite (58,5%).

Dans la famille Exploitation, 2 secteurs
d'activité retiennent l'attention :
- les Auxiliaires de Transport (avec 58,7%
d'exploitants),
- le Transport Routier de Marchandises
(24,3%).
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2.7 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP

Dans la famille Manutention / Magasinage,

les emplois concernés sont significatifs :

chez les Auxiliaires de Transport
(44,3%),
en Transport Routier de Marchandises
(24,7%) et
chez les Prestataires Logistiques
(18,5%).

Dans la famille Conduite, les Conducteurs

sont particulierement représentés :

en Transport Routier de Marchandises
(51,3%),

en Transport Routier de Voyageurs
(21,7%) et

chez les Auxiliaires de Transport (8,6%)
suivis par le Transport Sanitaire (7,5%) et
la Location de Véhicules Industriels
(7,4%).

2.7.1 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP ET SECTEUR A GREGE D'ACTIVITE :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
cadres 7,7% 3,9% 12,6% 3,8% 12,1% 7,8% 3,9% 7,9%
maitrise 2,6% 2,1% 3,5% 3,1% 18,6% 9,1% 1,0% 6,5%
emp/ouv 89,7% 94,0% 83,8% 93,2% 69,3% 83,1% 95,1% 85,6%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
taux 10,3% 6,0% 16,2% 6,8% 30,7% 16,9% 4,9%
Source : enquéte AFT
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Cette répartition par CSP présente :

85,6% d'employés/ouvriers, que l'on
retrouve dans l'ensemble des secteurs
agréges,

6,5% d'agents de maitrise, prépondérants
chez les Auxiliaires (18,6%) et parmi les
Prestataires Logistiques (9,1%) et

7,9% des cadres, un pourcentage stable
sur les 5 derniéres années.

Ces 2 catégories réunies sont en hausse de
Tous | prés de 1 point, depuis ces 2 dernieres années,
144% | grace notamment a la progression du taux

parmi la maitrise.
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2.7.2 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP DANS LES FAM ILLES PROFESSIONNELLES

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
cadres | 100% | 12,5% | 26,0% | 11,9% | 1,1% | 0% 15% | 1,7% | 7,9%
maitrise | 0% | 20,1% | 36,6% | 23,4% | 6,1% | 0% | 11,6% | 150% | 6,5%
\‘jmp"’” 0% | 67,4% | 37,4% | 64,6% | 92,7% | 100% | 86,9% | 83,3% | 85,6%
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise
Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
taux 100% | 32,6% | 62,6% |354% | 7,3% | 00% | 13,1% | 16,7% | 14,4%

Source : enquéte AFT

Dans l'approche des familles professionnelles
et par CSP, les employés/ouvriers se situent
majoritairement en Conduite Manutention et
autant a la Maintenance qu'a l'lnterprofessionnel.

Les cadres et agents de maitrise se retrouvent
surtout dans les familles Direction, Gestion et
Ventes/Achats mais aussi a 'Exploitation pour une
part moindre.

De maniére générale, abstraction faite de
la famille Direction, ces 2 catégories sont
significatives en Ventes/Achats (2 salariés
sur 3), en Gestion comme a I'Exploitation (1
salarié sur 3).

2.8 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES ET FEMMES)

2.8.2 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES/ FEMMES) DANS LES SECTEURS

D'ACTIVITE
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 42 862 14 454 3835 5591 17 624 3057 4344 91 767
femmes 5411 2981 618 637 8 404 1384 1476 20911
total 48 273 17 435 4 453 6228 26 028 4441 5820 112678
Source : UNEDIC
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
hommes 88,8% 82,9% 86,1% 89,8% 67,7% 68,8% 74,6% 81,4%
femmes 11,2% 17,1% 13,9% 10,2% 32,3% 31,2% 25,4% 18,6%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC
Répartition H'F (toutes familles confondues)
s |l I y
PRL || ] I
Auxil U D
Locil ] ] O hommes
DEM7| i 7 O femmes
TRV ][ 1 i
TRM7| U V
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Source : UNEDIC
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Dans la répartition hommes/femmes, on

reléve que la population féminine est stable sur
ces 5 derniéres années et représente 18,5% de
I'ensemble des effectifs régionaux.

Cette population féminine est bien

représentée chez les Auxiliaires de Transport
(32,3%)
Logistiques (31,2%) et, dans une moindre
mesure, en Transport Sanitaire (25,4%).

comme chez les Prestataires

Les femmes sont moins présentes dans la

Location de Véhicules Industriels (10,2%), en
Transport Routier de Marchandises (11,2%) et
en Déménagement (13,9%).
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Evolution du nombre de salariés par sexe

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
hommes 81 422 81 870 84 057 85 134 87 991 88 710
femmes 18 008 18 250 18 465 18 671 18 727 19 527
TOTAL 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 108 237
Source : UNEDIC
Evolution du nombre de salariés par sexe sur 5 ans
100 000
80 000 H
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40 000 -
o [T T [[]
0
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Source : UNEDIC

Evolution de la répartition hommes/femmes

Sur5ans:

- le nombre de salariés-hommes continue
d'augmenter pour atteindre plus de 88
700 postes en 2009.

- -le nombre de salariés-femmes dans la
méme période, progresse de fagon moins
significative et regroupe plus de 19 500
emplois.

Proportionnellement aux effectifs dans cette
répartition, la part des salariés féminins reste
stable en région, soit de l'ordre de 18% contre
82% chez les salariés masculins.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
hommes 81,9% 81,8% 82,0% 82,0% 82,5% 82,0%
femmes 18,1% 18,2% 18,0% 18,0% 17,5% 18,0%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : UNEDIC

Evolution sur 5 ans de la part des femmes par secte

ur

La répartition hommes-femmes, a Iégérement
évolué ou la part des hommes a augmenté d'un
demi-point en moyenne, au cours de ces 5 ans.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
TRM 11,9% 12,3% 12,0% 11,5% 11,5% 11,2%
TRV 14,9% 14,9% 17,0% 17,8% 17,0% 17,1%
DEM 14,4% 14,4% 15,8% 15,6% 15,3% 13,9%
LOC 10,3% 10,1% 10,5% 10,2% 10,2% 10,2%
AUX 31,7% 31,1% 30,7% 30,9% 30,2% 32,3%
TRS 24,2% 25,6% 24,6% 24,7% 24,2% 25,4%
TOTAL 18,1% 18,2% 18,0% 18,0% 17,5% 18,0%
Source : UNEDIC
Evolution de la part des femmes par secteur sur5a ns h
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Selon chacun des secteurs, la part des
femmes a connu des variations plus ou moins
sensibles sur 5 ans.

En Transport Routier de Marchandises, la
tendance est a la baisse sur les 3 derniéres
années, alors qu'en Transport Routier de
Voyageurs, elle est en augmentation avec un
pic en 2007.

En Déménagement, on observe un
fléechissement depuis 4 ans, tandis qu'en
Location de Véhicules Industriels, c'est une
relative stabilité.

Chez les Auxiliaires de Transport, comme en
Transport Sanitaire, les courbes sont plus
irréguliéres.
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2.8.2 REPARTITION DES
PROFESSIONNELLES

SALARIES (HOMMES/ FEMMES) DANS LES FAMILLES

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous Da}ns cgtte il I_es femmes sont bien
r— . . . : ) - . ) . représentées dans la famille Gestion (plus de 3
s 77.7% | 23,1% | 50,5% | 62,6% | 93,9% | 89,8% | 851% | 36,1% | 796% | ga|ariges sur 5), en Ventes/Achats (1 salariée
femmes | 22,3% | 76,9% | 495% | 37,4% | 6,1% | 102% | 14,9% | 63,9% | 204% | sur 2) et a [Interprofessionnel (prés de 2
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% salariées sur 3).
Source : enquéte AFT
a0 _ A
arommes | REPartition hommes / femmes dans les familles
professionnelles
<7 <7 <71 p — <7 <7 <7 P
100% 1 pmi
90% , o . .
80; i 1 A l'exploitation, leur part constitue plus d'une
70; salariée sur 3.
s00t - Si en Direction, elles représentent un
500/” — cinquieme des salariés, les pourcentages sont
0] . 7 .
sk put moins conséquents en Maintenance (14,9%),
30; dans la Conduite (10,2%) et parmi les
0] . .
oo 1 Manutentionnaires (6,1%).
ol
10%
I I I — — — L L
0% T T T T T T T
k Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter. )

Source : enquéte AFT

Comparaison sur 10 ans du nombre des hommes et des femmes

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM. Sur 10 ans, le taux de croissance annuel
HOMMES 73210 88 710 15 500 1,9% moyen (1,8-1,9%) indique que l'augmentation
FEMMES 16 340 19 527 3187 1.8% des parts hommes-femmes est sensiblement
TOTAL 89 550 108 237 18 687 1,9% similaire.
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
4 _ )
Comparaison sur 10 ans du nombre des hommes et
des femmes
100 000
0 01/01/ 1999
50000 | | ‘ |
Proportionnellement a leurs effectifs, la
60 000 + hausse en 10 ans se traduit chez les hommes
40 000 4 par un gain supplémentaire de 15 500 postes
pour 3 187 postes chez les femmes.
20 000 -
0
HOMMES FEMMES
. J
Source : UNEDIC
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2.8.3 REPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE C ONDUITE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 97,2% 75,2% 100,0% 97,4% 95,7% 95,5% 62,3% 89,8%
femmes 2,8% 24,8% 0,0% 2,6% 4,3% 4,5% 37,7% 10,2%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
Répartition HF en CONDUITE
TRs |l 1I
PRL | I
Aux ]
Loc | ] O hommes
) O femmes
DEM |
TRV [ )
TRM | U
0%  10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

Source : enquéte AFT

Evolution sur 5 ans de la part des femmes en condui

Dans la famille Conduite, la proportion des
femmes est de 10,2%, soit prés de 2 points de
plus par rapport a I'an passé.

Elles sont présentes particulierement en
Transport Routier de Voyageurs (1 conducteur
sur 4) et en Transport Sanitaire (plus d'une
conductrice sur 3).

te par catégorie

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
marchandises 2,7% 2,7% 2,7% 2,4% 3,0% 2,9%
voyageurs 11,2% 18,4% 15,9% 16,7% 20,2% 24,8%
ambulanciers 18,6% 31,9% 28,4% 33,5% 24,0% 37,7%
TOTAL 5,0% 7,6% 7,2% 7,5% 8,1% 10,3%
Source : enquéte AFT
Evolution de la part des femmes en conduite sur5a ns
40,0% —
30,0% -
20,0% -
10,0% -
N o N
0,0%
marchandises voyageurs ambulanciers
Source : enquéte AFT
33

01/01/2009

A.F.T./D.R.LE./ TBE

L'évolution sur 5 ans de la part des femmes
en Conduite montre que leur part a
pratiquement doublé en Transport Routier de
Voyageurs (TRV) comme en Transport
Sanitaire (TRS).

En Transport Routier de Marchandises (TRM),
cette part est relativement stable.

Cette évolution est plus réguliere chez les
Voyageurs (TRV) qu'elle ne l'est chez les
Ambulanciers (TRS).

En Marchandises (TRM), la courbe souligne la
stabilité.
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2.9 CONTRATS A TEMPS PARTIEL

2.9.1 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
complet 95,9% | 90,1% | 96,9% | 97,6% | 97,1% | 97,4% | 93,0% | 953%
partiel 4,1% 9,9% 3,1% 2,4% 2,9% 2,6% 7,0% 4,7%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
Contrats a temps partiel par secteur d'activité
v [0 (T EF & & & =
K
90%
80%
70%
60%-
50% O partiel
40% O complet
30%
20%
10%-
09 LV LV LV LV LV LV LV
TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS
Source : enquéte AFT
Evolution sur 5 ans des contrats « a temps partiel »

Les emplois a temps partiel, tous secteurs
d'activité confondus, représentent 4,4% des
emplois régionaux, léger recul par rapport a
I'an passé.

Ces types de contrat sont principalement
conclus en :

- Transport Routier de Voyageurs (9,9%)

ainsi qu'en

- Transport Sanitaire (7%).
Parmi les autres secteurs, le recours a ce type
de contrat est variable jusqu'a 4%, comme
dans le Transport Routier de Marchandises.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
TRM 2,8% 4,5% 4,2% 4,6% 4,6% 4,1%
TRV 7,1% 3,9% 6,4% 8,4% 9,1% 9,9%
DEM 8,0% 2,9% 2,4% 3,4% 4,6% 3,1%
LOC 1,1% 2,9% 2,1% 3,1% 2,5% 2,4%
AUX 2,4% 2,9% 4,1% 3,5% 2,7% 2,9%
TRS 10,2% 10,1% 14,4% 8,8% 10,1% 7,0%
TOTAL 3,8% 4,1% 4,8% 5,0% 5,0% 4,8%
Source : enquéte AFT
Evolution de la part des emplois atemps partielpa r
secteur sur 5 ans
20,0%
15,0% -
10,0% -
0 0% | A
TRM TRV DEM LOC AUX TRS

Source : enquéte AFT
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L'évolution sur 5 ans des contrats a temps
partiel est plus nette en Transport Routier de
Voyageurs comme en Location de Véhicules
Industriels.

Sur 5 ans, cette évolution parait plus stable
en Transport Routier de Marchandises, ainsi
que chez les Auxiliaires de Transport.

En Transport Sanitaire, le recours aux contrats
a temps partiel semble moins régulier,
notamment au cours de ces 3 derniéres
années.

Dans le Déménagement, il est lié a l'activité et
a la saisonnalité.
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2.9.2 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Intirpr Tous
f""‘p'e 92,1% | 89,9% | 93,8% | 954% | 98,4% | 96,5% | 86,5% | 76,7% | 95,3%
partiel 7.9% | 10,1% | 62% | 46% | 1,6% | 35% | 135% | 23,3% | 4,7%
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
:"a“‘e' Contrats a temps partiel par famille professionnell e
conpl et
100% " |[(H] g & = = &= 1
1
80% - =1
60%
40% -
20%
N
= = : - > i) = o
5 ¢ § ¥ § 5§ & &
o £ = O = g
. 5
. s

ource : enquéte AFT

Par famille professionnelle, y ont recours aux
contrats a temps partiel principalement :

- la famille Gestion (10,1%),

- la Maintenance (13,5%), et

- I'Interprofessionnel (23,3%).

- les autres familles font appel a ce type
de contrat pour une part allant de 3,5 a
prés de 8%.

- Chez les Manutentionnaires/Magasiniers, le
taux est d'a peine 1,6%.

2.9.3 CONTRATSA TEMPS PARTIEL DANS LA FAMILLE CONDU ITE :

TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS Tous
complet 98,6% 89,3% 97,3% 99,5% 98,9% 93,3% 96,7% 96,5%
partiel 1,4% 10,7% 2,7% 0,5% 1,1% 6,7% 3,3% 3,5%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT \
Contrats atemps partiel dans la famille conduite
100% — &= 1 #
90% <
80%
70%
60%:
50%- 0O partiel
20% O complet
30%
20%
10%-
0% — — — — — _/\ —
TRM TRV DEM LOoC AUX PRL TRS
N\ J

Source : enquéte AFT

Dans la famille Conduite, tous secteurs
d'activité confondus, les contrats a temps
partiel représentent 3,5% de Il'ensemble des
contrats conclus.

Ce taux est en repli de plus d'un demi-point par
rapport a I'an passé.

Deux secteurs y ont principalement recours :

- le Transport Routier de Voyageurs

(10,7%), et
- les Prestataires Logistiques (6,7%).

la population

2.9.4 IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIE L SELON LE SEXE :
TRW || _TRY_||_DEM | LG || ADX RRE VRS || TGUE L'importance relative du travail a temps
hommes 1,9% 6,7% 3,0% 0,7% 1,1% 1,1% 1,9% 2,4% partiel est variable parmi
femmes 21,9% 25,6% 3,5% 17,2% 6,8% 5,8% 22,0% 14,6% féminine. selon le secteur d'activité.
tous 4,1% 9,9% 3,1% 2,4% 2,9% 2,6% 7,0% 4,7% ’
Source : enquéte AFT
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(" Importance relative du travail a temps partielselo  nle )

30% sexe O hommes

— O femmes
25%
<7 <7
20%
“—7
15%
10%-
P
5% )‘
] |
09 | 4 vy [ — | ) | |
o T T

k TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS )

Source : enquéte AFT

2.10 ANCIENNETE DES SALARIES

Cette part est significative en Transport
Routier de Marchandises (21,9%) comme en
Transport Sanitaire (22%).

Elle représente plus de 25% en Transport
Routier de Voyageurs alors qu'elle est de
17,2% en Location de Véhicules Industriels.

2.10.1 REPARTITION DES SALARIES SELON L’ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT

<lan la3ans 4210 ans > 10 ans Total
13,6% 31,2% 32,6% 22,5% 100%
Source : enquéte AFT
Répartition des salariés selon I'ancienneté

40% -

30% -|

20% -|

10% 4

0% : :
<lan la3ans 4al0ans >10ans

Source : enquéte AFT

EVOLUTION SUR 5 ANS

L'ancienneté des salariés est relativement

stable au cours de ces 5 derniéres années : un
salarié sur 3 posséde une ancienneté d'au
moins 4 ans.
Plus d'un salarié sur 5 a une ancienneté
supérieure a 10 ans, alors que ces salariés
représentent un tiers avec une ancienneté de 1
a 3 ans.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

Ancienneté 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
-lan 13 643 15 620 14 784 16 649 17 722 14 949
la3ans 30953 29532 31738 31225 31323 33985
4a10ans 29 119 32813 33560 33 364 34 036 35212
+ 10 ans 25715 22 155 22 440 22 567 23637 24 091
TOTAL 99 430 100 120 102 522 103 805 106 718 108 237
Source : enquéte AFT
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Dans l'ensemble, si on observe ces 5 années
écoulées :

Le nombre de salariés avec moins d'un an
d'ancienneté comporte une courbe irréguliére
qui concerne environ 15% des effectifs
régionaux.
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Evolution de I'ancienneté sur 5 ans
40 000
30 000 -
20 000 -
10 000 -
0
-lan la3ans 42a10ans +10 ans
g

J

Source : enquéte AFT

Comparaison sur 10 ans de I'ancienneté

Aprés une certaine stabilité, le nombre de
salariés ayant moins de 3 ans d'ancienneté, se
trouve en hausse sensible sur la derniére
année.

Les salariés avec une ancienneté de 4 a 10
ans et ceux avec plus de 10 ans progressent
régulierement sur ces 5 ans et concernent plus
de la moitié des effectifs en région.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
-lan 15 363 14 949 -414 -0,3%
la3ans 23959 33985 10 026 3,6%
4210 ans 30528 35212 4684 1,4%
+ 10 ans 19 700 24 091 4391 2,0%
TOTAL 89 550 108 237 18 687 1,9%

Source : enquéte AFT

T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen

-

40 000

Comparaison du nombre des salariés par ancienneté
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Source : enquéte AFT

En 10 ans, le taux de croissance annuel
moyen (T.C.A.M) est de prés de 2%, si l'on
considere I'ensemble des effectifs régionaux,
au regard de leur ancienneté respective.

Dans cet intervalle de temps de 10 ans,
I'ancienneté comparée indique un taux de 3,6%
pour les salariés avec une ancienneté de 1 a 3
ans, alors qu'il est négatif (-0,3%) pour les
salariés ayant moins d'un an d'ancienneté.
Pour les salariés ayant une ancienneté de 4 a
10 ans et ceux ayant plus de 10 ans
d'ancienneté, les taux respectifs (1,4% et 2%)
sont conformes aux constats d'évolution de
I'ancienneté sur 5 ans.

2.10.2 ANCIENNETE DES SALARIES SELON L'ACTIVITE DE _L'ETABLISSEMENT :

<lan la3ans 4310 ans > 10 ans Total
TRM 15,4% 27,5% 34,0% 23,1% 100%
TRV 14,5% 48,9% 24,7% 11,8% 100%
DEM 7,3% 28,1% 38,7% 25,8% 100%
LOC 15,9% 28,8% 32,3% 23,1% 100%
AUX 11,3% 26,5% 33,1% 29,1% 100%
PRL 9,0% 27,6% 34,2% 29,2% 100%
TRS 11,9% 38,5% 37,0% 12,6% 100%
Tous 13,6% 31,2% 32,6% 22,5% 100%

Source : enquéte AFT
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De maniére générale, on reléve que tous les
secteurs d'activité ont une ancienneté
significative entre 4 et 10 ans et méme au-dela
de 10 ans, si I'on excepte dans cette derniere
tranche d'ancienneté, le Transport Routier de
Voyageurs et le Transport Sanitaire.

ILE-DE-FRANCE



2.10.3 ANCIENNETE DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE :

<lan la3ans 4210 ans > 10 ans Total
Direction 4,4% 14,2% 26,7% 54,6% 100%
Gestion 7,8% 31,2% 33,0% 27,9% 100%
Vte/Achats 12,0% 18,1% 26,8% 43,1% 100%
Exploit. 9,9% 26,3% 35,5% 28,3% 100%
Manut/Mag. 12,2% 32,7% 35,7% 19,4% 100%
Conduite 16,5% 34,2% 31,8% 17,5% 100%
Mainten. 4,6% 29,1% 28,0% 38,4% 100%
Interprof. 12,9% 26,8% 40,8% 19,5% 100%
Tous 13,6% 31,2% 32,6% 22,5% 100%

Source : enquéte AFT
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Par famille professionnelle, on constate dans
les deux derniéres tranches d'ancienneté (4 a
10 ans et plus de 10 ans) que plus d'un salarié
sur 3 est concerné en familles Gestion,
Exploitation, Manutention/Magasinage et
Interprofessionnel.

Ce sont ces familles que I'on retrouve avec une
ancienneté de plus de 10 ans avec les familles
Direction et Maintenance.
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3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’'ACTIVITE

D'apres I'enquéte Emploi-
SECTEURS TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | TRs | Tous| Formation, le Transport Routier de
représentativité du secteur 42,8% | 155% | 4.0% | 55% | 23,1% | 3,9% | 52% | 100% | Marchandises continue, a titre
répartition des embauches 46,1% | 17,2% | 1,7% | 6,5% | 21,1% | 2,2% | 52% | 100% | Principal, d'embaucher avec 46% des
taux d'embauche 18,5% | 19,2% | 7,3% | 20,3% | 157% | 9,7% | 17,4% | 17,2% | €mbauches en 2008, soit + 3 points
Source : enquéte AFT par rapport a I'an passé.
4 )
Répartition des embauches par secteur d'activité
80% Selon cette méme estimation, les
70% - recrutements sont en 2008 plus importants en
60% | Location de Véhicules Industriels (+ 2 points) et
50% . chez les Auxiliaires (+ 2 pomt_s): )
IIs ont, en revanche, diminué chez les
40% - Voyageurs (- 6 points), dans le Déménagement
30% - (- 2 points) ainsi qu'en Transport Sanitaire
20% . (- 1,7 points). _ o o
ﬁ‘ Chez les Prestataires Logistiques, la situation
10%+ p—d| = est stable.
T e i S — N = N — i =g
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
g _J

Source : enquéte AFT

3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

FAMILLES Dir Ges | VIA | Expl | Manu | Cond | Main | Inter | Tous Cest dans la famille
représentativite des FP 47% | 66% | 2.2% | 13,8% | 10,9% | 585% | 1,6% | 1,8% | 100% Conduite que les embauches
répartition des embauches | 1,2% | 3,6% | 16% | 9,7% | 10,0% | 71,7% | 0,5% | 1,6% | 100% sont principalement conclues :
taux d'embauche 45% | 9,4% | 13,1% | 12,1% | 159% | 21,1% | 54% | 152% | 17,2% plus de 2 recrutements sur 3,
Source : UNEDIC au cours des 5 ans passés.
( Répartition des embauches par famille professionnel le )
. ] A ['Exploitation comme en Manutention /
'“te'p“’f-E Magasinage, les embauches sont effectuées
Mainten. pour un recrutement sur 10.
Conduite || 1 Parmi les autres familles professionnelles, on
—L:U reléve une baisse des embauches notamment
Man/Mag | en Gestion (-0,5 point) et & la Maintenance
Exploit. Ej (- 0,6 point).
Vte,Acth] Les familles Direction et Ventes / Achats
s présentent des taux comparables a I'an passé
Gestion | alors que [llInterprofessionnel augmente
Direction sensiblement (+0,5 point).
\_ 0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% )

Source : enquéte AFT
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3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D'AGE

3.3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D’AGES, TOUTES FAMILLES
CONFONDUES :

25 et -

26-30
ans

31-35 | 36-40
ans ans

41-45
ans

46-50
ans

5155
ans

56 et +

Total

% 21,3%

16,7%

12,6% | 15,2%

13,1%

8,4%

7,7%

5,1%

100%

Source : enquéte AFT

-

Répartition des embauches par age

56 et +
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46-50 ans

4145 ans

36-40 ans

3%:35ans

26-30 ans

25et-

)

0%

\_

10%

20%

30%

40%

50%

J

Source : enquéte AFT

Toutes familles confondues, c'est parmi les
25 ans et moins, que les embauches sont les
plus significatives : plus de 21% sur lI'ensemble
des recrutements.

L'estimation par tranche d'age révele une
diminution chez les 26-30 ans (- 0,8 point)
comparable aux 46-50 ans (-1 point) et plus
accentuée parmi les 31-35 ans (- 2,1 points).
Dans les tranches d'age 36-40ans, 41-45 ans
et 56 ans et +, les embauches ont
sensiblement augmenté (+ 0,5 point). Chez les
51-55 ans, la progression est de prés de + 2
points.

3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MO INS DE 26 ANS PAR
SECTEUR D'ACTIVITE :

TRM 57,5%
TRV 14,2%
DEM 0,9%
LOC 5,6%
AUX 9,8%
PRL 0,0%
TRS 12,0%
Total 100,0%

Source : enquéte AFT

3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI

Proportionnellement aux volumes
d'embauches, dans chacun des secteurs
d'activité, on constate en particulier trois
secteurs qui ont davantage recruté de
conducteurs de moins de 26 ans :

- le Transport Routier de Marchandises

(57,5%),

- le Transport Routier de Voyageurs

(14,2%) et

- le Transport Sanitaire (12%).

3.4.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D 'ACTIVITE :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS
CDI 86,4% 70,2% 100,0% 80,7% 58,8% 89,1% 88,2% 77,8%
Source : enquéte AFT
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En 2008, les embauches en Contrat a durée
indéterminée (CDI) représentent plus de trois-
quarts des recrutements réalisés sur I'année.
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( Part des embauches en CDI dans chaque secteur
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Source : enquéte AFT

Dans l'ensemble des secteurs d'activité, les

embauches en CDI se font dans la proportion
de 4 salariés sur 5.
Dans le Déménagement, tous les recrutements
sont sous forme de CDI ; chez les Auxiliaires
prés de 2 salariés sur 3 sont embauchés en
CDI.

3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE P ROFESSIONNELLE :

CDI
Direction 100,0%
Gestion 81,3%
Vte/Achats 77,5%
Exploit. 59,5%
Manut/Mag. 71, 7%
Conduite 80,4%
Mainten. 86,5%
Interprof. 82,7%
Tous 77,8%

Source : enquéte AFT

Par famille professionnelle, la part estimée

des embauches en CDI est a plus de 80% en
Direction, Gestion, Conduite, Maintenance et
Interprofessionnel.
En Ventes/Achats et Manutention/ Magasinage,
cette part des embauches en CDI concerne
plus de 2 salariés sur 3, et a I'Exploitation
moins de 2 sur 3.

ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D' ETABLISSEMENT :

3.4.3
taille CDI
dela9 76,4%
de 10 249 76,7%
50 et plus 78,8%
Total 77,8%

Source : enquéte AFT

3.4.4 TRANSFORMATION DES CDD EN CDI :
CDD->CDI 3,4%
CDD->CDD 18,4%
Fin de contrat 78,2%
Total 100,0%

Source : enquéte AFT
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Par taille d'établissement, les embauches
sont conclues en CDI pour plus de 2 salariés
sur 3.

Pour cette période considérée, la
transformation des CDD en CDI est de l'ordre
de 3,4%, soit 3 fois plus que I'an dernier.
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3.5 TAUX DE ROTATION DONT DEPARTS ET MOTIFS

Taux de rotation : entrées + départs
2 x effectifs

TRM

TRV

DEM LOC AUX PRL TRS TOUS

taux rot®

17,4%

17,5%

11,8% 18,5% 14,7% 9,4% 28,2% 16,9%

Source : enquéte AFT

3.5.2

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGREGE :

D'une année a l'autre, le taux de rotation par
secteur agrégé est en net repli, en TRV (- 16
points), dans le Déménagement (- 10 points),
et de l'ordre de — 2 a — 4 % chez les Auxiliaires,
les Prestataires Logistiques et en Transport
Sanitaire.

TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

Dir.

Gest.

V/Ach.

Interpr
o.

Expl. Manu. | Cond. | Maint. Tous

taux
rot°®

6,3%

9,0%

11,0%

12,7% | 152% | 20,5% | 7,3% | 12,4% | 16,9%

Source : enquéte AFT

Le taux de rotation par famille professionnelle
est stable en Direction ; il a légérement
augmenté a I'Exploitation (+ 1 point). Dans les
autres familles, ce taux a fortement chuté en
particulier en Conduite (- 4 points), Manutention
/Magasinage (- 8 points) et en Maintenance
(-10 points).

ESTIMATION DES DEPARTS PAR FAMILLE PROFESSION NELLE :

3.5.3
Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
dega“ 23% | 34% | 1,2% | 11,1% | 95% | 70,5% | 0,9% | 1,1% | 100%

Source : enquéte AFT

De maniere générale, les départs estimés
dans l'ensemble des familles sont moins
importants que I'année précédente ; cependant
en Conduite, la part évaluée des départs a peu
varié (de I'ordre de 70%).

3.5.4 MOTIFS DES DEPARTS :
3.54.1 Motifs des départs, toutes familles confon __ dues :
| Démiss | Fin o Tic. 0c | nevane | 725 | 1om Toutes familles professionnelles confondues,
n essal on CcDD Ures | autre éco. etraie rt o | le motif principal des départs reste lié aux
2,5% 475% | 152% | 6,0% 17,1% 1,6% 6,5% 3,6% | 100,0% | démissions (47,5%).

Source : enquéte AFT

dans la famille conduite

3.5.4.2 Motifs des départs des salariés, sous CDI,
Fin essai DiEmIssL Autres Lie: I,"C' Retraite itz Total
on autre éco. rt
1,8% 59,3% 5,5% 21,5% 0,8% 7,4% 3,7% 100,0%
Source : enquéte AFT
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Dans la famille Conduite, les raisons des
départs des salariés en CDI, sont
essentiellement liées aux démissions (59,3%)
et subsidiairement aux licenciements autres
que pour motif économique (21,5%).
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3.6 SAISONNALITE DES MOUVEMENTS DANS LA FAMILLE CON DUITE

La saisonnalité des mouvements (embauches et départs) parmi les conducteurs, constitue un phénoméne cyclique, d'une

année a l'autre, en lien avec les activités et les contraintes inhérentes a chaque secteur. Toutefois, ces périodes
caractéristiques de mouvement sont bien repérées, parfois quelque peu modifiées par la conjoncture économique.
De maniére générale, la rentrée en septembre —octobre est assimilable a d'importants recrutements, c'est le cas notamment
dans le Transport Routier de Voyageurs. Les mouvements conséquents d'embauche ont lieu aussi en début d'année, entre
janvier et février. A l'inverse, entre mai et juin, tout comme en fin d'année, vers novembre-décembre, sont enregistrées les
grandes périodes de départs.

3.7 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

Prévisions a un an :

Famille Exploitation Manutention Conduite
Augmentation 12% 13% 16%
Stabilisation 81% 77% 66%
Diminution 3% 3% 11%
N.S.P. 4% 7% 7%
Source : enquéte AFT
prévisions a1 an
100%-
80%-
ON.S.P.
60% O Diminution
40%1 O Stabilisation
O Augmentation
20%-
0%
Exploitation M anutention Conduite
Source : enquéte AFT
Prévisions a deux ans :
Famille Exploitation Manutention Conduite
Augmentation 2% 4% 11%
Stabilisation 79% 72% 48%
Diminution 4% 5% 2%
N.S.P. 15% 20% 40%
Source : enquéte AFT
prévisions a 2 ans
100%-
80%
ON.SP.
60%7 O Diminution
20%] O Stabilisation
O Augmentation
20%
0%
Exploitation M anutention Conduite

Source : enquéte AFT
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D'aprés I'enquéte Emploi-Formation de I'AFT-
IFTIM, une entreprise sur 6 projette
d'augmenter ses effectifs en Conduite.

Avec la conjoncture économique, les
perspectives d'emploi tendant vers une
stabilisation des effectifs sont prépondérantes
dans les trois familles considérées (Exploitation,
Manutention et Conduite).

Sur les 2 ans a venir, trés peu d'entreprises
estiment accroitre leurs effectifs : en Conduite,
une entreprise sur 10 seulement envisage des
recrutements de conducteurs.

Les prévisions a 2 ans indiquent que les
entreprises adoptent un comportement prudent
face au contexte économique et se prononcent
majoritairement pour une stabilisation de leurs
effectifs.
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3.8 MARCHE DE L’EMPLOI

Les données relatives au secteur des transports sont celles qui concernent les 13 codes d’activité correspondant a I'ancien
champ (hors 631 E).

3.81 OFFRES D’EMPLOI :

Selon le POLE EMPLOI, tous emplois confondus, 31 664 offres d'emploi ont été déposées, qui se
décomposent —en partie- de la maniére suivante :

2009
N TRANSPORT ET LOGISTIQUE
Dont N1 Logistique
Dont N11 Magasinage, manutention des charges et dém  énagement
Dont N1101 Conduite d'engins de déplacement des cha  rges
N1102 Déménagement
N1103 Magasinage et préparation de command es
N1104 Manoeuvre et conduite d'engins lourd s de manutention
N1105 Manutention manuelle de charges
N12 Organisation de la circulation des  marchandises
N1201 Affretement transport
N1202 Gestion des opérations de circulatio  n internationale des marchandises
Dont N13 Personnel d'encadrement
Dont N1301 Conception et organisation de la chaine logistique
N1302 Direction de site logistique
N1303 Intervention technique d'exploitatio  n logistique
Dont N4 Transport terrestre
Dont N41 Personnel de conduite du transport routier

Dont N4101 Conduite de transport de marchandises su  r longue distance

N4102 Conduite de transport de particulier s
N4103 Conduite de transport en commun sur  route
N4104 Courses et livraisons express
N4105 Conduite et livraison par tournées s  ur courte distance
Dont N42 Personnel d'encadrement du transport routi er
Dont N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises
N4202 Direction d'exploitation des transpo  rts routiers de personnes
N4203 Intervention technique d'exploitatio  n des transports routiers de marchandises
N4204 Intervention technique d'exploitatio  n des transports routiers de personnes
Dont N43 Personnel navigant du transport terrestre

Dont N4302 Contréle des transports en commun
Source : POLE EMPLOI (chiffres Année 2009)
Parmi ces offres d’emploi, prés de 44% concernent les emplois de conducteurs.

En 2009, le POLE EMPLOI a recueilli 570 000 offres d’emploi en fle-de-France ; Parmi elles, 19 766
offres proviennent des secteurs relevant de I'ancien champ d’application (hors 631 E).
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Emploi Emploi Emploi
durable | temporaire occasionnel

N TRANSPORT ET LOGISTIQUE 31 664,00 13 806,00 15 083,00 2775,0
N4 Transport terrestre 14 594,00 8 265,00 5 463,00 866,00
N41 Personnel de conduite du transport routier 13 837,00 7 680,00 5 305,00 852,00
N4101 Conduite de transport de marchandises sur lgue distance 4 567,00 2 336,00 2 064,00 167,00
N4102 Conduite de transport de particuliers 1 700,00 925,00 452,00 323,00
N4103 Conduite de transport en commun sur route 1 700,00 1 063,00 590,00 47,00
N4104 Courses et livraisons express 555,00 447,00 99,00 9,00
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courtelistance 5 315,00 2 909,00 2 100,00 306,00

Source : POLE EMPLOI (chiffres Année 2009)

Parmi ces offres (tous emplois de conducteurs cmhfs), on retiendra que pres
de 55 % sont en Contrats durables, les offres de @enet livraison par tournées
sur courte distance étant en nombre importanteeddtFrance.

N TRANSPORT ET LOGISTIQUE 31 664,00 29 464,00
N4 Transport terrestre 14 594,00 13 426,00
N41 Personnel de conduite du transport routier 13 837,00 12 780,00
N4101 Conduite de transport de marchandises sur Ilgue distance 4 567,00 4 128,00
N4102 Conduite de transport de particuliers 1 700,00 1 560,00
N4103 Conduite de transport en commun sur route 1 700,00 1 686,00
N4104 Courses et livraisons express 555,00 487,00
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courteistance 5 315,00 4 919,00
Source : POLE EMPLOI (chiffres Année 2009)

Au cours de I'année 2009, le nombre d'offres d’esnghtisfait est appréciable : le taux
de satisfaction affiché pour les personnels de ladGibe et livraison par tournées sur
courte distance est de 91,8 % ; le taux pour ldgemsé&le la conduite est de 90,6 %, toutes
NAF confondues.

Au regard de nos Conventions Collectives de la b@nobs taux sont respectivement de
89,9 % et 90,3 %,

Rappel :
Offreatisfaites
Taux de satisfaction = ----------mmmmmmmmmg %100
(aff sortie

Les données relatives au secteur des Transportscsldes qui concernent les 13 codes
d’activité correspondant a I'ancien champ (hors E31
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3.8.2 DEMANDES D'’EMPLOI

2009-12

CLAA ALL
N TRANSPORT ET LOGISTIQUE 49 838,00
N4 Transport terrestre 20 780,00
N41 Personnel de conduite du transport routier 19 651,00

N4101 Conduite de transport de marchandises sur Igue distance 4 451,00
N4102 Conduite de transport de particuliers 2 195,00
N4103 Conduite de transport en commun sur route 1 915,00

N4104 Courses et livraisons express 622,00

N4105 Conduite et livraison par tournées sur courtelistance 10 468,00
Source : POLE EMPLOI (chiffres Année 2009)

Par rapport aux volumes de demandes d’emploi, da glmbalement en 2009 que les
demandes sont restées inférieures aux offres, réioydr pour les Conducteurs Transport
en Commun (TRV) et Transport Marchandises (TRM).

En revanche, les demandes en Conducteurs-Livremntsbéen plus importantes que les
offres depuis ces 6 derniéres années.

Par ailleurs, les demandeurs d’emploi pour la Cdedsont davantage recensés dans la
tranche d’age des 26-49 ans (prés de 72,8 %).

Les jeunes de moins de 26 ans manifestent peunigwét pour la Branche avec moins de
16 % d'inscrits comme Demandeurs d’emploi. On lefouve notamment dans les
emplois de Conducteurs-Livreurs.

Les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus repesepres de 16 % des postes de
conduite.

3.9 RECOURS A L'INTERIM

En 2008, environ 12% des établissements interrogés sur des postes de conduite (tous secteurs d’'activité confondus au sein de
la Branche) déclarent avoir eu recours a I'intérim au cours de I'exercice considéré.

Par ailleurs, on reléve aussi que le recours a l'intérim croit en fonction de la taille des établissements interrogés.
Ainsi, en fonction de leur taille, les pourcentages varient de la maniére suivante :

-de 1 a 4 salariés . 1% ont recours a l'intérim,
-de 5 & 9 salariés o 17%
-de 10 a 49 salariés  : 21%
-50 salariés et plus : 30%.

En 2009, concernant I'intérim, de source DARES, les effectifs en équivalent temps plein ont diminué de fagon substantielle :
Ainsi, par exemple, en Transport Routier de Marchandises, la baisse est de — 8%, en Transport Routier de Voyageurs --12%,
et davantage en Déménagement ou en Location de Véhicules Industriels (respectivement —26% et —36%).

Au plan national, sur 'ensemble des activités du secteur, on enregistre pour I'intérim, une diminution des effectifs en équivalent
temps plein de I'ordre de —20% en 2009 par rapport a 2008.
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4.1 LES FORMATIONS REALISEES

4.1.1 ETAT DES LIEUX GENERAL DES FORMATIONS TRANSPO RT ET LOGISTIQUE

La répartition des formations par famille professionnelle est la suivante : (Année 1 + Année 2 / Stocks)

FAMILLES
PROFESSIONNELLES
(en nombre de participants )

PREPARATION A TEMPS
PLEIN

PREPARATION PAR VOIE
DE L'APPRENTISSAGE

Année 2009

Direction-Gestion

.E.S.T

72

72

Master Développement
territorial Spécialité
Transports, logistique,
territoires et environnement

11

10

21

Master Exploitation et
développement de réseaux
de transport public

20

20

Master G.A.E.L.E Spécialité
Transport, logistique,
territoires, environnement

10

19

Master Logistique :
Management et économie
des réseaux

19

15

34

Master Management de
projets logistiques

20

20

Master MBA Logistique,
Achats, distribution et flux
internationaux

15

15

Master Professionnel
Entreprises, stratégies et
ressources humaines
Spécialité Transports
internationaux

25

34

Master Professionnel
Transport et développement
durable

25

25

Master Sciences du
Management Spécialité
Logistique

24

24

Master Urbanisme et
Territoires, Mention Cité et
mobilité, Spécialité Transport
et mobilité

36

36

Mastere (MS) spécialisé
ESSEC - Logistique et
Management de la Supply
Chain

29

29

Mastere (MS) spécialisé
Management de la supply
chain : logistique globale et
achats internationaux

27

27

Mastere (MS) spécialisé
Management de Systémes
Logistiques, ENPC, EPFL,
Groupe AFT-IFTIM

28

28

Mastere (MS) spécialisé
Management industriel et
systemes logistiques, Mines
Paris

22

22

01/01/2009
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Mastére (MS) spécialisé

Organisation et gestion de la 23 - 23
production, ENSAM Paris
Titre Responsable du
transport multimodal et 72 - 72
activités associées
Master Européen Sup de Log 29 - 29
MBA Achats et Supply Chain
-ESG 65 - 65
. CERELOG - 40 40
. RPTP 17 17
Licence Pro Transport de 1 ) 11
Marchandises
Licence Pro Transport de 10 ) 10
Voyageurs
. Licence Pro Gestion de la
chaine Logistique
Internationale des Produits 23 3 26
Alimentaires (GLIPA)
. Licence Pro Gestion de la 39 ) 39
Production Industrielle
. 'Llcence. Pro Logisticien o5 ) o5
d'entreprise
. Licence Pro Organisateur
de transports internationaux 16 - 16
et de logistique multimodale
- Licence Pro Responsable 26 ) 26
d'exploitation
. DU_T_Gestlon Transport 239 52 291
Logistique
. TSTP 18 18
. TSMEL - 77 77
. BTS Transport 229 64 293
Conduite de véhicules
. BEP Conduite et Serw_ces 299 19 248
dans le Transport routier
. CAP Conduite routiére 23 154 177
. Titre Pro conducteur routier 14 14
Ventes/Achats —
Technigues d’exploitation
. DEA 40 40
. Bac Pro Logistique 295 147 442
(en 2 et 3 ans)
. Bac Pro
Exploitation Transports 98 45 143
(en 2 et 3 ans)
. Seconde Bac Pro 237 ) 237
Logistique et Transport
. BEP Loglgthue.et 93 35 128
Commercialisation
. CAP Agent Entreposage 103 34 137
et Messagerie
. CAP ngenageur ) 56 56
Professionnel
Maintenance
. BTS Aprés-Vente Automobile - 6 6
. Bac Pro Maintenance
Automobile (option VI) - 116 116
(en 2 et 3 ans)
. BEP Maintenance de
Véhicules Automobiles - 48 48
(option VI)
. CAP Mécanicien en
Maintenance de Véhicules - 50 50
(option VI)
TOTAL 2214 1132 3346

Source : AFT-IFTIM, PROMOTRANS, EDUCATION NATIONALE

. Voie scolaire et Voie d’apprentissage
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NIVEAU YV  ANNEE 2009/2010
- EFFECTIF EFFECTIF
INTITULE LOCALISATION 1% ANNEE 2fme ANNEE
Seconde BAC Pro Loaistiaue | Garaes-les-Gonesse 21 -
et Transport Jouy-le-Moutier 21 -
Paris 18°™° 40 -
Paris 20°™ 36 -
Saviany-sur-Orge 26 -
Saint-Ouen I'Aumoéne 21 -
Tournan-en-Brie 24 -
Tremblay en France 24 -
Villeneuve la Garenne 24 -
BEP Logistique et Gennevilliers (1) - 10
Commercialisation Savigny-sur-Orge - 22
Noisiel (1) - 11
Rungis (1) - 9
Paris 18éme - 16
Villeneuve la Garenne - 32
Savigny-le-Temple (1) - 5
Garges-les-Gonesse - 5
Vitry-sur-Seine - 4
Gonesse - 14
BEP Maintenance Tremblay s/Mauldre (1) - 28
Véhicules industriels Gonesse - 20
BEP Conduite et Services Coulommiers 24 24
dans le Transport Routier Neuilly-sur-Marne 24 24
Saint-Ouen I'Aumone 46 44
Tremblay s/Mauldre (1) - 19
Cerny 24 19
CAP Conduite Routiere Coulommiers (en 1 an) 11 -
Tremblay s/Mauldre (2) 14 -
Tremblay s/Mauldre (1) 52 27
Savigny le Temple(2) 17 -
Savigny le Temple(1) 21 16
Gennevilliers (2) 7 -
Cerny (en 1 an) 12 -
Titre Pro conduite routiére Vitry-sur-Seine (2) 6
Gonesse (2) 8
CAP Agent d'Entreposage et Noisiel (1) 17
de Messagerie Rungis (1) (2°™ année sur ] 8
Noisiel)
Garges les Gonesse 21 -
Paris 18°™ 9 -
Villeneuve la Garenne 22 -
Savigny-sur-Orge 15 12
Tournan-en-Brie 12 12
CAP Maintenance Tremblay s/Mauldre (1) 16 17
Véhicules Industriels Vitry-sur-Seine - 3
Gonesse 7 7
CAP Déménageur Tremblay s/Mauldre (1) 20 14
Professionnel Rungis (1) 13 9
TOTAL 655 440

Source : AFT-IFTIM, PROMOTRANS, EDUCATION NATIONALE

(1) Formation par apprentissage en 2 ou 3 ans
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NIVEAU IV ANNEE 2009/2010

- EFFECTIF EFFECTIF
INTITULE LOCALISATION 18 ANNEE otme ANNEE
Bac Pro Exploitation des | Noisiel (1) 12 9
Transports (en 2 et 3 ans) | Paris 20°™ 19 14
Tremblay en France 21 19
Tremblay s/Mauldre (1) 11 13
Saint-Ouen I'Aumbne 25 -
TOTAL 88 55
Bac pro Logistique Genneuvilliers (1) 28 17
(en 2 et 3 ans) Jouy le Moutier 24 43
Garges les Gonesse 11 11
Paris 18°™ 22 17
Rungis (1) 40 18
Savigny-sur-Orge 56 27
Savigny le Temple (1) 15 10
Noisiel (1) 19 -
Tournan en Brie - 51
Gonesse 19 14
TOTAL 234 208
Bac pro Maintenance Tremblay s/Mauldre (1) 52 30
Véhicules industriels Gonesse 25 9
TOTAL 77 39
Dipldme d'Etat Tremblay s/Mauldre (2) 30 -
D'Ambulancier Savigny le Temple (2) 10 -
TOTAL 40 -
TOTAL GENERAL 439 302
Source : AFT-IFTIM, PROMOTRANS, EDUCATION NATIONALE
NIVEAU Il ANNEE 2009/2010
- EFFECTIF EFFECTIF
INTITULE LOCALISATION 1% ANNEE otme ANNEE
BTS AVA Tremblay s/Mauldre (1) 6 -
TOTAL 6 -
DUT GLT Evry + Argenteuil 158 133
TOTAL 158 133
BTS Transport Gonesse 24 21
Gennevilliers (1) 9
Paris 13°™ 34 30
Paris 20°™ 34 31
Tremblay en France 30 25
Tremblay s/Mauldre (1) 16 15
Saint-Denis (Paris La Défense) 9 15
TOTAL 156 137
TSTP | Paris 11°™ 18 |
TOTAL 18
TSMEL Run_g|s + Gennevilliers + 46 31
Savigny
TOTAL 46 31
TOTAL GENERAL 384 301

Source : AFT-IFTIM, PROMOTRANS, EDUCATION NATIONALE
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NIVEAUX Il ET1 ANNEE 2009/20010

INTITULE LOCALISATION i | S| SRS

Licence P_ro Transport de Saint-Denis (Paris La Défense) 11 - -
Marchandises
Licence Pro Transport de Saint-Denis (Paris La Défense) 10 - -
Voyageurs
Licence Pro Gestion de la chaine
Logistique Internationale des Evry 26 - -
Produits Alimentaires (GLIPA)
Licence Pro Gestion de la
Production Industrielle Tremblay en France 39 ) i
L!cence F_’ro Logisticien Paris (CNAM) o5 i )
d'entreprise
Licence Pro Organisateur de
transports internationaux et de Paris (CNAM) 16 - -
logistiqgue multimodale
L!cencg Pro Responsable Lieusaint 26 i i
d'exploitation ‘
CERELOG Paris 10“*me 15 25 -
RPTP Paris 11°™ 17 - -
Tltre_ Responsabl_e du transp(.)rt Saint-Denis (Paris La Défense) 33 39 -
multimodal et activités associées
Master Européen Sup de Log Saint-Denis (Paris La Défense) 29 - -
Master Développement territorial
Spécialité Transports, logistique, Cergy Pontoise 21 - -
territoires et environnement
Master Exploitation et
développement de réseaux de Cergy Pontoise 20 - -
transport public
Master G.A.E.L.E Spécialité
Transport, logistique, territoires, Paris 19 - -
environnement
Ma,ster Loglsthue’: Management Paris 34 i )
et économie des réseaux
Ma;:tgr Management de projets Paris 20 i )
logistigues
l\/'Ias.ter MBA Logls.thue, A_chats, Paris 15 i )
distribution et flux internationaux
Master Professionnel Entreprises,
stratégies et ressources humaines :

N Paris 34 - -
Spécialité Transports
internationaux
M,aster Professionnel Transport et Marne la Vallée o5 i i
développement durable
Master Sciences du Management .

s o Paris 24 - -
Spécialité Logistique
Master Urbanisme et Territoires,
Mention Cité et mobilité, Creteil 36 - -
Spécialité Transport et mobilité
Mastére (MS) spécialisé ESSEC -
Logistique et Management de la Cergy-Pontoise 29 - -

Supply Chain
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Mastere (MS) spécialisé
Management de la supply chain :
logistique globale et achats
internationaux

Jouy-en-Josas

27

Mastere (MS) spécialisé
Management de Systémes
Logistiques, ENPC, EPFL, Groupe
AFT-IFTIM

Paris

28

Mastere (MS) spécialisé
Management industriel et
systemes logistiques, Mines Paris

Paris

22

Mastere (MS) spécialisé
Organisation et gestion de la
production, ENSAM Paris

Paris

23

MBA Achats et Supply Chain -
ESG

Paris

65

E.S.T.

Tremblay sur Mauldre

29

30

13

TOTAL

718

94

13

Source : AFT-IFTIM, PROMOTRANS, EDUCATION NATIONALE

PANORAMA DES FORMATIONS SUPERIEURES,

au plan régional et national :

01/01/2009
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4.1.2 ENQUETE D'INSERTION

Emploi Poursuite
précaire (CDD, dune Poursuite
. Intérim, ] d'une .
" Emploi stable| c formation en . Poursuite . Taux de
pet CDI °”t”3‘ alternance en formation en d'études a Redoublement Recherch_e Inactn_nte ou réponses a
. o < .( ! Emploi alternance X d'emploi autre situation| ‘p ~
Etablissement Dipléme ﬁ titulaire) Solidarité, Trapsport, dans une temps plein I'enquéte
a Emploi Logistique, | e filiére
. Maintenance
jeune...)
o] % [ | 5 | %0 | | %6 | | % [ % o] % [ | % | | %
COULOMMIERS - Lycée G. Cormier BEP CSTR |2 ans EN 20 1| 10% 2| 20% -l 0% - 0% 1| 10% 4 40% 2| 20% - 0% 10| 50%
CAPCRM _|l1an EN 7 3| 75% - 0% -l 0% - 0% - 0% - 0% - 0% 1] 25% 4] 57%
GARGES LES GONESSE - LP A. Rimbaud BAC Pro.L |2 ans EN 13 - 0% - 0% -l 0% - 0% 1| 50% - 0% -l 0% 1| 50% 2| 15%
BEP LC 2 ans EN 29 - 0% - 0% -l 0% -l 0% 5| 100% - 0% - 0% - 0% 5 17%
GENNEVILLIERS - CFAMTL TSMEL 2 ans CFA| 10| -l 0% - 0% 2| 33% -| 0% -l 0% - 0% 4] 67% - 0% 6| 60%
BAC Pro.L |2 ans CFA| 20 2| 18% 2| 18% 3| 27% - 0% -l 0% - 0% 4| 36% - 0% 11| 55%
BEP LC 2 ans CFA| 14 2| 29% - 0% 1| 14% - 0% - 0% - 0% 4| 57% - 0% 7| 50%
NEUILLY SUR MARNE - LP J. Cugnot BEP CSTR |2 ans EN 15 - 0% - 0% - 0% - 0% - 0% 1 50% 1| 50% - 0% 2| 13%
NOISIEL - CFAMTL BAC Pro. T |2 ans CFA| 11 1| 17% -l 0% 2| 33% 1/ 17% - 0% 0% 2| 33% - 0% 6| 55%
BEP LC 2 ans CFA| 14 3| 38% 3| 38% 1| 13% 0% - 0% - 0% 1| 13% - 0% 8| 57%
CAP AEM 2 ans CFA 4 - 0% 2| 100%) -l 0% - 0% -l 0% - 0% - 0% - 0% 2| 50%
PARIS - LT Jean Lurcat BTST 2 ans EN 33 1| 50% - 0% 1| 50% - 0% - 0% - 0% -l 0% - 0% 2| 6%
PARIS - LT Martin Nadaud BTST 2 ans EN 30 - 0% 1| 20% 2| 40% - 0% 1| 20% - 0% 1| 20% - 0% 5 17%
BAC Pro. T |2 ans EN 14 - 0% - 0% -l 0% 0% 2| 100% - 0% - 0% - 0% 2| 14%
RUNGIS - CFAMTL Cerelog 2 ans CFA| 28] 3| 15% 6| 30% 4| 20% 1| 5% -l 0% 1 5% 5| 25% - 0% 20| 71%
TSMEL 2 ans CFA| 12 2| 22% 3| 33% 1| 11% - 0% -l 0% - 0% 3| 33% - 0% 9| 75%
BAC Pro.L |2 ans CFA| 21 10| 50% 2| 10% 4| 20% - 0% 1| 5% - 0% 3| 15% - 0% 20| 95%
BEP LC 2 ans CFA| 15 2| 17% 1| 8% 6| 50% - 0% 0% - 0% 3| 25% - 0% 12| 80%
CAP Dém 2 ans CFA 5 1| 20% 1| 20% 2| 40% - 0% - 0% - 0% 1| 20% - 0% 5| 100%
SAVIGNY LE TEMPLE - AGATL CAPCRM |lan CFA 8 3| 43% 3| 43% -l 0% -l 0% - 0% - 0% 1| 14% - 0% 7| 88%
CAPCRM |2 ans CFA| 17 5| 36% 2| 14% - 0% - 0% - 0% 4 29% 3| 21% - 0% 14| 82%
TSMEL 2 ans CFA 6 - 0% 3| 75% -l 0% - 0% - 0% - 0% 1| 25% - 0% 4| 67%
BAC Pro.L |2 ans CFA| 15 - 0% 2| 29% 2| 29% - 0% - 0% 1 14% 2| 29% - 0% 7| 47%
BEP LC 2 ans CFA 5 - 0% 1| 25% 1| 25% - 0% - 0% - 0% 2| 50% - 0% 4| 80%
SAVIGNY S/ORGE - LP G. Monge BAC Pro.L |2 ans EN 26 2| 25% -l 0% 2| 25% - 0% 3| 38% - 0% 1| 13% - 0% 8| 31%
BEP LC 2 ans EN 21 - 0% - 0% - 0% - 0% 2| 67% - 0% 1| 33% - 0% 3| 14%
CAP AEM 2 ans EN 10 - 0% - 0% - 0% - 0% - 0% - 0% 1| 100% - 0% 1| 10%
ST OUEN L'AUMONE - LPI BEP CSTR |2 ans EN 46 3| 7% 5| 12% - 0% - 0% 10| 24% 19 45% 3] % 2| 5% 42| 91%
TOURNAN EN BRIE - Lycée CI. Ader BAC Pro.L |2 ans EN 21 -l 0% -l 0% -l 0% - 0% -l 0% - 0% 1| 100% - 0% 1| 5%
BEP LC 2 ans EN 30 - 0% - 0% - 0% - 0% 4| 100% - 0% - 0% - 0% 4| 13%
TREMBLAY EN FRANCE - LP H. Boucher BAC Pro. T |2 ans EN 18 2| 50% 1| 25% - 0% - 0% 1| 25% - 0% - 0% - 0% 4| 22%
TREMBLAY EN FRANCE - Lycée Polyvalent L. de Vinci BTST 2 ans EN 29 4| 20% 4] 20%) 3| 15% 1| 5% 3| 15% - 0% 4] 20% 1| 5% 20| 69%
TREMBLAY SUR MAULDRE - CFAMT MOTL (EST) |2 ans CFA| 32 10| 43% 2| 9% 3| 13% - 0% - 0% 1 4% 6| 26% 1 4% 23| 72%
BTST 2 ans CFA| 22 2| 13% - 0% 8| 53% 1 7% - 0% 0% 4 27% - 0% 15| 68%
BAC Pro. T |2 ans CFA| 10 1| 17% - 0% 3| 50% 0% - 0% - 0% 2| 33% - 0% 6| 60%
BEP CSTR |2 ans CFA| 16 4| 29% 1| 7% 3| 21% - 0% - 0% 2 14% 3| 21% 1| 7% 14| 88%
CAPCRM |l1an CFA| 19 5| 42% 3| 25% 1| 8% - 0% -l 0% - 0% 3| 25% 0% 12| 63%
CAPCRM |2 ans CFA| 28 5| 28% 5| 28% 1| 6% - 0% -l 0% - 0% 7| 39% - 0% 18| 64%
BAC Pro. MA]2 ans CFA| 26 11| 73% 1| 7% 3| 20% 0% - 0% - 0% - 0% - 0% 15| 58%
BEP MVM |2 ans CFA| 18 4| 36% - 0% 5| 45% 1| 9% - 0% 1 9% - 0% - 0% 11| 61%
CAP MVAI |2 ans CFA| 13 1| 10% - 0% 5| 50% - 0% - 0% - 0% 4| 40% - 0% 10| 77%
CAP Dém 2 ans CFA| 16 5| 45% 3| 27%| 2| 18% - 0% -l 0% - 0% 1 9% - 0% 11| 69%
Total 76ﬂ 98| 25%) 59| 15% 71 18% 5/ 1% 34 9% 34 9%) 84| 21% 7 2% 392| 51%
Total Session précédente 25% 16% 19% 2% 16% % 13% 2% 56%
Que deviennent les jeunes aprés un enseignement Tra  nsport & Logistique ? - Session 2009
Formations dispensées au sein de I'Education Nation ale & dans les centres du Groupe AFT.IFTIM
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4.1.3 FORMATIONS OBLIGATOIRES

FIMO compte d'autrui Marchandises FIMO Voyageurs FIMO compte propre

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

1707 | 1890 | 2049 | 2395 | 2328 | 980 829 851 851 956 75 176 | 209 | 149 | 107

FCOS compte d'autrui Marchandises FCOS voyageurs FCOS compte propre

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ] 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

7388 | 5698 | 4023 | 5057 | 3838 1950 739 | 1806 | 3222 | 3639 | 1586 | 3443 | 1495 | 1464 | 1044

4.2 L'UTILISATION DES DISPOSITIFS DE FORMATION

4.2.1 FORMATIONS ENVISAGEES ET SUIVIES EN 2009

Pour la 12°™ année consécutive, 'Enquéte Emploi-Formation AFT présente les estimations de salariés ayant regu ou envisagé
une formation au cours de I'année 2009, par secteur d’activité et par taille d’établissement.

Estimation de la répartition des formés par secteur d’'activité :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOUS

38 % 16 % 7% 34 % 43 % 74 % 8 % 34 %

Source : Enquéte Emploi AFT

Sur I'ensemble des effectifs régionaux de la Branche, les salariés ayant suivi ou envisagé une formation en 2009 représentent
34%, soit 38 480 salariés concernés sur les effectifs globaux : C'est plus d’un salarié sur 3 dans la Profession qui a ainsi pu
bénéficier d’'une formation au cours de cette année.

Estimation de la répartition des formés par taille d "établissement :

Sur I'ensemble des effectifs régionaux du secteur Transport et Logistique, les 34% de salariés ayant recu ou envisagé une
formation sont répartis comme indiqué ci-dessus, par taille d’établissement.

Taille d’établissement % effectif total formé
.1 a4 salariés 9%
.5 a9 salariés 30%
. 10 a 49 salariés 22%
. 50 salariés et + 46%

Source : Enquéte Emploi AFT

C’est dans la taille d’établissement de 5 a 9 salariés que les salariés sont principalement bénéficiaires de formations. Dans les
établissements de taille de 10 a 49 salariés et 50 salariés et plus, les effectifs formés sont en net repli.
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4.2.2 LA PROFESSIONNALISATION

Béneé ficiaires Bénéficiaires| d’action
Contrats de Périodes de DIF Plan des Plan des
Pro Pro -10 salariés +10 salariés
1061 653 2 462 1308 20 457

Source : OPCA Transports

De source O.P.C.A., en 2009, les contrats de professionnalisation s’élevent a 1 662 alors qu'en périodes de

professionnalisation on compte 1 023.
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Rapport OPTL 2010

SYNTHESE

L’année 2008 a été marquée par une forte baisse du transport routier de marchandises sous pavillon francais
mesuré en tonnes-kilométres : -5,9 % en moyenne annuelle (avec une chute importante au quatrieme trimestre
2008), apres une hausse de +3,7% en 2007. La chute du trafic national des PTAC > 3,5 tonnes du compte d’autrui,
exprimé en tonnes-kilomeétres (-6,5% en 2008), traduit une baisse de I'activité du secteur.

Les transports intérieurs de voyageurs en autocars, mesurés en voyageurs-kilomeétres, ont eux progressé de 7% en
2008, apres +5% en 2007, bénéficiant d’'une plus forte contrainte budgétaire des ménages et de I'amélioration de
I'offre en transports collectifs.

Au 31 décembre 2008, on compte 36 152 établissements avec salariés dans la branche conventionnelle, soit une
progression de +0,3% sur I'année. Prés de 78% de ces établissements interviennent sur I'activité « Marchandises »
qui regroupe les secteurs transport routier de marchandises, déménagement, activités auxiliaires, loueurs et
prestataires logistiques. Les établissements de I'activité Marchandises emploient en moyenne moins de 16,9
salariés (avec une moyenne de 10 dans le déménagement a 25,7 chez les auxiliaires), tandis que cette moyenne
passe a 27,1 dans le transport routier de voyageurs. Dans le transport sanitaire, on compte en moyenne 9,7
salariés par établissement.

Avec 612 704 salariés au 31 décembre 2008, les effectifs de la branche conventionnelle représentent 3,7% de
I'emploi salarié de I'ensemble de I'économie francaise. L’emploi salarié de la branche conventionnelle est resté
stable en 2008, du moins en moyenne annuelle, avec une variation par rapport a la situation fin 2007 de +0,25%,
tandis que I'emploi salarié de I'ensemble des secteurs concurrentiels de I'économie francgaise s’est contracté de -
0,6%. L'emploi continue sa progression dans le transport routier de voyageurs (+3,4%), mais reflue dans le
déménagement (-3,9%) et la location (-3%). Dans le transport routier de marchandises, dont I'emploi a cri de
+3,6% en 2007, les effectifs se maintiennent. Aprés une croissance des effectifs de +2,6% en 2007, la progression
de I'emploi dans le transport sanitaire ralentit en 2008 (+0,8%).

Dans les secteurs de la branche conventionnelle qui ont le plus recours a lintérim, le nombre d’intérimaires en
équivalent temps plein a reflué de 7% en 2008, apres une croissance de +8% l'année précédente.

La CPNE estime que les effectifs de la branche conventionnelle pourraient baisser de -1,5% au cours de I'année
2009. Il est vrai que les créations d’'établissements avec salariés dans la branche conventionnelle se sont fortement
réduites en 2009 (-41%). Simultanément, le nombre d'entreprises défaillantes avec salariés de la branche
conventionnelle a augmenté de 10% en 2009.

En 2008, des créations de poste n'ont eu lieu que dans les secteurs du transport routier de voyageurs, du transport
sanitaire et des prestataires logistiques. Ces créations sont a l'origine de moins de 2% des recrutements réalisés
au niveau de lI'ensemble de la branche conventionnelle en 2008. Les embauches (créations de postes ou
renouvellement) ont diminué de prés de 14 points en 2008 par rapport a 2007, alors qu’elles connaissaient une
dynamique positive depuis 2004. La chute des embauches affecte intensément le déménagement (-43%) et les
auxiliaires (-23%).

Les départs de salariés de leur établissement, constitués a 46% par des démissions, se sont ralentis en 2008 (-4%
par rapport a 2007). En 2008, le taux de rotation de la main d’ceuvre pour I'ensemble des familles professionnelles
est en baisse de 2 points (et -16 points dans le déménagement) ; il mesure les mouvements de main d'ceuvre a
l'intérieur de la branche conventionnelle, mais aussi avec les autres branches. Dans le transport routier de
marchandises, 1 582 départs en 2008 se sont produits dans le cadre du dispositif Congé de Fin d’Activité (CFA).

L’emploi se concentre un peu plus, avec 45% des salariés employés dans des établissements de 50 salariés et
plus en 2008, aprés 43% en 2007. Néanmoins, 41% des salariés de la branche conventionnelle sont employés par
des établissements qui ont entre 10 et 49 salariés, contre 29% dans I'ensemble de I'économie et 23% dans
l'industrie.
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71% des emplois de la branche conventionnelle sont caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,
ce qui représente environ 433 000 conducteurs, dont 260 800 dans le TRM, 67 300 dans le TRV et 42 400 dans le
transport sanitaire. La proportion de salariés affectés a la conduite routiére est la plus forte dans les établissements
effectuant du transport sanitaire, puisqu’ils représentent prés de 87% des salariés. Dans le transport routier de
marchandises, la proportion d’emplois en conduite s’accroit, avec prés de 78% de conducteurs en 2008, contre
moins de 70% en 1993. Dans le transport routier de voyageurs, la part des emplois de conduite atteint le niveau le
plus élevé enregistré depuis le début de I'enquéte, avec prés de 83% des effectifs de cette activité en conduite.
Tous secteurs de la branche conventionnelle confondus, les emplois de conduite ont progressé de +1,4% en 2008
(5 800 conducteurs supplémentaires).

La branche conventionnelle compte 49 000 exploitants (dont prés d’'un sur deux travaille chez les auxiliaires),
deuxieme famille professionnelle en nombre de salariés. Néanmoins, les effectifs a I'exploitation se sont réduits de
2,8% en 2008. Parallélement, la proportion de cadres, techniciens et agents de maitrise diminue, passant de 12,6%
en 1993 a 9,7% en 2008.

41 400 personnes exercent dans la branche conventionnelle un emploi lié aux opérations de manutention, de
stockage et de magasinage, troisieme famille professionnelle la plus importante de la branche conventionnelle par
ses effectifs.

La part des salariés en CDI a augmenté d'un point en 2008. Dans le transport routier de marchandises, la
proportion des effectifs en CDI augmente méme de 1,4 point, et jusqu’a 2,7 points dans le déménagement.

Dans I'ensemble de la branche conventionnelle, le nombre de conductrices (42 300 en 2008) progresse de +5,2%
en 2008, avec une progression soutenue dans le transport routier de voyageurs qui emploie 39% des conductrices
de la branche, alors que la famille professionnelle Conduite dans le TRV ne représente que pour 15,6% des
effectifs en conduite de la branche conventionnelle. Désormais, 111200 femmes travaillent dans les
établissements de la branche conventionnelle. Elles en représentent 18,2% des effectifs.

8% des effectifs de la branche conventionnelle sont a temps partiel en 2008 (soit 27 700 salariés). Dans le transport
routier de voyageurs, ou 34% des salariés sont a temps partiel, la part des effectifs a temps partiel s’est accrue de
5 points. Toutefois, dans le transport sanitaire, la proportion de salariés a temps partiel est passée de 17,9% en
2004 a 11,5% en 2008, et a régressé de 1,8 point sur la derniére année.

Les plus de 40 ans sont majoritaires en 2008, ils représentent prés de 54% des effectifs de la branche
conventionnelle, contre 41% dix ans plus tét. C’est dans le transport routier de voyageurs que les effectifs d’'au
moins 40 ans sont les plus nombreux : ils représentent 72% des salariés en 2008, soit 2 points de plus qu’en 2007.
Dans le déménagement au contraire, plus d'un salarié sur deux a moins de 40 ans et plus d’'un salarié sur cing a
moins de 30 ans. Le transport sanitaire se caractérise également par la jeunesse de ses effectifs : ainsi pres de
24% des salariés de ce secteur ont moins de 30 ans.

Dans chacune des activités de la branche conventionnelle, on assiste a une baisse de la part des jeunes de moins
de 30 ans en 2008 par rapport a I'année précédente (jusqu’a -1,3 point dans la location). Il est vrai que les moins de
26 ans ont moins bénéficié des recrutements : alors qu’un recruté sur quatre était un jeune en 2007, c’est le cas d'a
peine plus d'un sur cing en 2008. Parallelement, le nombre d’embauches de personnes de plus de 50 ans a
augmenté et prés de 12% des recrutements s’effectuent dans cette tranche d’age en 2008 (9% en 2007).

Les statistiques de Pdle emploi donnent un éclairage sur la situation du marché du travail en 2009. Les offres
d’emploi déposées par les établissements de la branche conventionnelle, tous emplois confondus, ont ainsi chuté
de 27% en 2009, aprés une baisse de 16% en 2008. La baisse des offres d’emploi a été particulierement marquée
dans les secteurs Affretement et organisation des transports (-53% en 2009) et Messagerie (-41%). Elles n'ont
guére progressé en 2009 que dans le transport sanitaire (+5%). Les offres d’emploi de conducteurs de transport de
marchandises déposées par des établissements de la branche conventionnelle ont chuté de 39% en 2009, alors
gu’elles représentent 40% des offres totales d’emploi de conducteurs de transport de marchandises enregistrées.

D’ici dix ans, 130 900 salariés de la branche conventionnelle devraient partir a la retraite, dont 95 000 conducteurs
(parmi lesquels 26 100 dans le transport routier de voyageurs et 62 200 dans I'activité Marchandises).

En 2009, le volume de demandes d’emplois enregistrées - par des personnes immédiatement disponibles tenues
d'accomplir des actes positifs de recherche d’emploi - pour les métiers transport-logistique a globalement
progressé de 13% - aprés +6,4% en 2008 -, et jusqu'a +23% pour les emplois de déménageurs, ou encore de
conducteurs de transport de marchandises. Au 31 décembre 2009, le stock de demandes pour des postes de
responsable logistique était presque le double qu'un an auparavant. Il a augmenté de 49% pour des agents de
stockage et de répartition des marchandises, et de 37% pour des conducteurs de transport de marchandises ou
encore les responsables d’exploitation des transports routiers de marchandises.
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Le taux de tension (rapport offre enregistrées / demandes enregistrées), qui mesure les difficultés de recrutement,
diminue ainsi de moitié pour I'emploi de conducteur de transport de marchandises, ou celui de responsable
logistique. Seul le taux de tension de I'emploi de conducteur de transport en commun atteint le seuil critique de
0,75.

Plus de 28 600 personnes ont préparé en 2009 une formation dipldmante ou qualifiante en transport-logistique
dans les organismes de formation de la profession, AFT-IFTIM, Promotrans, dans les établissements soutenus par
eux, et a 'AFPA (effectifs en derniére année pour les formations se déroulant sur plusieurs exercices). 59% des
ces effectifs se préparent a exercer dans la famille professionnelle Conduite (2 points de plus qu’en 2008), 20%
dans la famille professionnelle Exploitation-gestion et 16% dans la famille professionnelle Manutention-
magasinage.

Prés de 222 500 personnes ont participé en 2009 a une formation obligatoire dans les organismes de formation de
la profession (ou soutenus par eux), soit une évolution de +3% par rapport a 2008. Les effectifs en formation initiale
obligatoire ont diminué (-14% pour les FIMO, -14% pour les CACES débutants), tandis qu’ils ont progressé dans les
formations continues obligatoires (+15% pour les FCOS/FCO, +5% pour les CACES expérimentés). En 2009, les
effectifs en formation continue non obligatoire ont reculé de 11%.

Globalement, les effectifs en apprentissage dans les organismes de développement de la formation ont diminué de
3% en 2009, 'augmentation du nombre de contrats d’apprentissage dans les familles professionnelle Conduite
(+10%) et Exploitation-gestion (+1%) n’ayant pas suffit a compenser entierement la baisse du nombre de contrats
d'apprentissage dans les familles Manutention-magasinage (-26%) et Maintenance (-14%).

Le nombre de contrats de professionnalisation dans les établissements de la branche conventionnelle a baissé de
60% en 2009 par rapport a 2008 dans l'activité Marchandises, de 40% en Voyageurs, et de prés d’'un quart dans le
Transport sanitaire.

Le nombre de bénéficiaires de périodes de professionnalisation s'est également réduit de 33% dans l'activité
Marchandises et de 36% en Voyageurs. Il a augmenté de 5% dans le Transport sanitaire.

Prés de 91 300 actions de formation ont été engagées par les entreprises de la branche conventionnelle dans le
cadre du plan de formation en 2009 - soit 7,7% de plus qu'en 2008 -, dont 85% dans des établissements de 10
salariés et plus.

Dans I'activité Marchandises, I'utilisation du DIF a progressé de 13% en 2008 et dans le Transport sanitaire de pres
de 3% ; il a régressé en revanche de 14% dans l'activité Voyageurs.

L’'OPCA Transports a financé 64 actions de validation des acquis de I'expérience (VAE) en 2009, soit un tiers de
plus qu'en 2008. Les organismes de développement de la formation ont accompagné 259 candidats dans une
démarche de VAE, aprés 144 en 2008.
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Sont inclues dans le champ d’application de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport, les entreprises relevant des codes qui suivent.

Pour certains codes, seules sont inclues dans le champ d’application de la présente convention :

- les entreprises relevant de certaines activités spécifiqguement énumérées,

- les entreprises qui, a la date d’extension de la présente convention, ne reléevent pas d'une convention collective étendue
visant le méme code, ou celles qui, en raison de leur activité, choisiraient expressément de se référer a une des conventions
précitées.

49.39A Transports routiers réquliers de voyageurs

Cette sous-classe comprend :
- Les autres transports routiers réguliers de passagers :
- exploitation de lignes régulieres d’'autocars sur de longues distances, selon des horaires déterminés, méme a
caracteére saisonnier,
- navettes d'aéroports réguliéres,
- autres transports routiers réguliers de passagers non compris ailleurs.

Cette sous-classe comprend aussi :
L’exploitation d’autobus scolaire et de bus de transport de personnel.

49.39B Autres transports de voyageurs

Cette sous-classe comprend :
- Les autres transports routiers de passagers :
- I'organisation d'excursions en autocars,
- la location d'autocars avec conducteur a la demande,
- les circuits touristiques urbains par car,
- les autres services occasionnels de transport routiers a la demande,

Cette sous-classe comprend aussi :
- Le transport de voyageurs par véhicule a traction humaine ou animale.

49.41A Transports routiers de fret interurbains

Cette sous-classe comprend :
- Le transport routier de fret, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et international :
- le transport de bois de sciage,
- le transport de bétalil,
- le transport frigorifique,
- le transport de produits lourds ou hors gabarit,
- le transport par conteneurs,
- le transport en vrac y compris par camions-citernes,
- le transport de voitures,
- le transport de déchets, sans collecte ni élimination,
- le transport routier interurbain d’autres marchandises.

49.41B Transports routiers de fret de proximité

Cette sous-classe comprend :
- Le transport routier de fret a caractére urbain ou de proximité, consistant a enlever ou a livrer des marchandises, emballées
ou non, lors de déplacements de courte durée

Cette sous-classe comprend aussi :

- la livraison de béton prét a I'emploi,

- la collecte du lait a la ferme

- le transport de proximité de déchets, sans collecte ni élimination.
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49.41C Location de camions avec chauffeur

Cette sous-classe comprend :
- La location de camions et camionnettes avec chauffeur.

49.427 Services de déménagement

Cette sous-classe comprend :
- Les services de déménagement, par transport routier fournis aux entreprises et aux ménages :
- déménagement de mobilier et d’équipements ménagers (logements),
- déménagement de mobilier, de machines et d’équipements professionnels (bureaux, ateliers ou usines).

Cette sous-classe comprend aussi :

- le garde-meubles,

- la livraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation quel que soit le destinataire (particuliers,
entreprises, revendeurs, etc.).

52.10B Entreposage et stockage non frigorifique

Cette sous-classe comprend :
- L'exploitation pour compte de tiers d'installations d’entreposage non frigorifique ou de lieux de stockage (entrepdts, silos,
réservoirs, hangars, etc.) y compris a caractere industriel ou agricole.

Cette sous-classe comprend aussi :
- L’entreposage d’archives pour compte de tiers.

Ne sont pas soumises aux dispositions de la présente convention les entreprises qui relévent de conventions collectives ayant
inclus cette activité dans leur champ d’application.

52.29A Messagerie, fret express

Cette sous-classe comprend :

La collecte d'envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour constituer des
chargements complets aptes a remplir des véhicules de transport pour dégroupage au quai du centre
réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire

Le fret express de marchandises.

52.29B Affretement et Organisation des transports

Cette sous-classe comprend :

- l'affrétement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui consiste a confier des envois sans
groupage préalable a des transporteurs publics,

- l'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou a destination du territoire national ou
international, par tous les modes de transport appropriés,

- les services spécialisés qu’implique cette organisation (prise en charge des formalités diverses, opérations de manutention
des marchandises liées a leur transit, etc.),

- I'établissement et I'obtention de documents et de lettres de transport,

- les activités de commissionnaires en douane,

- les activités de commissionnaires de transport de fret maritime ainsi que des agents de fret aérien.

53.20Z Autres activités de poste et de courrier

Cette sous-classe comprend :

La levée, le tri, 'acheminement et la distribution (nationale ou internationale) de lettres et de colis et petits paquets (assimilés a

du courrier) par des entreprises opérant en dehors de I'obligation de service universel. Il peut étre fait appel a un ou plusieurs
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modes de transport et 'acheminement peut s’effectuer par un moyen de transport détenu en propre (privé) ou par moyen de
transport public.

Cette sous-classe comprend aussi :

- les services de livraison a domicile,

- les activités de coursiers urbains et taxis-marchandises,

- la livraison de pizzas chaudes sans fabrication,

- le transport de repas (sans fabrication) pour compte de tiers,

- le portage de journaux si desserte de porte a porte du client final.

Ne sont pas soumises aux dispositions de la présente convention les entreprises qui relévent des conventions collectives
« Logistique de communication écrite directe » et « Presse portage ».

77.127 Location et location-bail de camions

Sont prises en compte, dans cette sous-classe, uniquement la location et la location-bail des camions, remorques utilitaires et
véhicules automobiles lourds (plus de 3,5 tonnes).

80.10Z Activités de sécurité privée

Sont prises en compte, dans cette sous-classe, uniquement les activités de :
- Services de Transport de fonds (collecte et livraison d’argent, de recus ou d’objets de valeur, ou utilisant du personnel équipé
pour protéger de tels biens pendant le transport).

86.90A Ambulances

Cette classe comprend :

- le transport par ambulance de patients par tout mode de transport, y compris l'avion. Ces services sont souvent fournis a
I'occasion d'une urgence médicale.
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Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une finalité et a une méme
technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette technicité. C'est I'ensemble des emplois liés a
I'exercice d’'une activité de I'entreprise ou a un domaine de I'administration de I'entreprise, c'est I'espace naturel dans lequel
évoluent habituellement les salariés, et a I'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de carriéere.

DIRECTION :

Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un salarié), et de direction générale avec statut de
salarié ou assimilé.

GESTION :

Emplois relevant des services généraux de I'entreprise

FINANCES / COMPTABILITE :

Emplois liés a la gestion comptable et financiére de I'entreprise.

PERSONNEL / FORMATION :

Emplois relevant des fonctions personnel et formation

ADMINISTRATION :

Emplois administratifs relevant des services généraux de I'entreprise.

INFORMATIQUE :

Emplois liés aux activités d’informatique de gestion.

VENTES / ACHATS :

Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupres des clients et auprés des fournisseurs y compris les
postes liés aux fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.
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TECHNIQUES D’EXPLOITATION :

Emplois caractérisés par I'utilisation de techniques ou l'application de réglementations, les une et les autres propres aux
activités du transport.

MANUTENTION / MAGASINAGE :

Emplois liés aux opérations de manutention, de stockage et de magasinage.

CONDUITE DE VEHICULES :

Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, quelles que soient leurs caractéristiques et les distances
parcourues.

TRANSPORT DE PERSONNES :

* 1°" groupe : Emplois caractérisés a la fois par des déplacements d’'une durée de plusieurs jours (la relation avec la ou les
personnes transportées se situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action auprés de prestataires de services
extérieurs.

* 2° groupe : Emplois autres que ceux relevant du 1% groupe (services réguliers, services scolaires, lignes réguliéres,

excursions a la journée, etc.)

TRANSPORT DE MARCHANDISES :

* 1°" groupe : Emplois pour lesquels la conduite est prédominante.
* 2° groupe : Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux marchandises transportées, aux véhicules

utilisés et a I'environnement des transports effectués.
* 3° groupe : Emplois de conducteur professionnel avec exigences particulieres en termes de complexité des taches

(autonomie, technicité, etc.)

MAINTENANCE DES VEHICULES :

Emplois caractérisés par I'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre de véhicules de transport routier (fonction technique,
atelier)

INTERPROFESSIONNEL :

Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe, a caractére interprofessionnel (secrétariat,
gardiennage, etc.)
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