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CAP - Agent d'accueil et de conduite routiere, trasport de voyageurs

CFA de I'AFT-IFTIM Apprentissage en 1 an
29000 QUMPER (Ergué Gabéric)- Tel: 0298 90 19 33

CAP - Conducteur routier de marchandises 1
CFA de I'AFT-IFTIM Apprentissage en 1 an Formatlons
514 CESSON S EVIGNE - Rue des Charmilles - BP 11489:-02 99 32 10 22 et QUIMPER (29 Co nd u ite

CAP - Conducteur routier de marchandises(2 ans)

Lycée professionnel Bel air public - Rue Ernest Reran - BP 8-35190 TINTENIAC
Lycée et SEP Brocéande puwlic - Belevue - BP 07 - 5383 GUER Cedex
Lycée et SEP Paul Sér usier publc - Avenue de Walckappe! - BP 160 - 20837 CARHRXOUGUER Cedex Avant BAC
Lycée professionnel Saint Gabriel pivé sows contrat - 24 bis rue Jean Lautredau - BR26820 PONT-L'ABBE

niveau : V

( (%

%

Formations
Magasinier cariste

CAP Agent dentreposage et de messageriurée : 2 ans
Lycée et SEP Paul Sérusierpublic - CARHAIX PLO UG UER
MFR de St Méen Le Grand - Apprentissage en 2 ans

Formation initiale : CFA et Lycées professionnels

BAC PRO Transports (3ans) Apprentissage Formations

CFA de PROMOTRANS - Rue Urbain Leverrier —35170 BRUZ .
exploitant

BAC PRO Transports(3ans) marchandises

Lycée professionnel Bel air public - Rue Emest Renan - BP 8 -35190 TINTENIAC
Lycée et SEP Brocéliande public- Bellevue - BP 07 - 56383 GUER Cedex

Lycée et SEP Paul Sérusier public - Avenue de Waldkappel - BP 160 - 29837 CARHA IX
PLOUG LER Cedex

Lycée professionnel Saint Gabriel privé sous contrat - 24 bis rue Jean Lautredou - BP288 20
PONT-L'ABBE

Lycée professionnel Fulgence Bienvenuepdblic - Rue Eon de I'Etoile - BP 601 - 22606
LOUDEAC Cedex

Niveau BAC

niveau : IV

%

%

$)



Formation initiale : CFA et Lycées professionnels

BAC PRO Logistique (3 ans)

CFA de I'AFT-IFTIM - ERGUEGABERC Quimpe) Formations
CFA de PROMOTRANS - RueUrbain Leverrier—35170 BRUZ ..
BAC PRO Logistique (3 ans) Magasinier
Lycée professionnel Fulgence Bienvenugpubic - Rue Eon de IEwik - BP 601 - 22606 LOUDE@Edex gesti Onnaire
Lycée professionnel Bel aiF public - Rue Ernest Reran - BP 8-35190 TINTENIAC K
Lycée et SEP Brocéliande pwiic - Belevue - BP 07 - 55383 GUER Cedex de stoc

Lycée et SEP Paul Sérusierputic - Avenue de Waldkappe! - BP 160 - 29837 CARH AXXOUGUER Cedex

Lycée professionnel Saint Gabriel givé saus contrat - 24 bisrue Jean Lautrecou - BP26820 PONTL'ABBE
Lycée professionnel Jean Guéhennubic -79 avenue ¢ la Marne - BP 552 - 56017 VASNEdex N ive au BAC
Lycée professionnel La Croix Rouge piivé sas contrat - 2 rue Mirabeau - CS 62925 - 28RBST Cedex

niveau : IV

%

%

Formation initiale transport et logistique niveau Il (Bac+2)

BTS Transport et Prestation Logistique(2 ans)

CFA de 'AFT-IFTIM - ERGUE GABERIC (Quimper)

CFA de PROMOTRANS - Rue Ubain Leverrier —35170 BRUZ

Lycée professionnel Saint Gabriel grivé saus contrat - 29120 PONT-L'ABBE
Lyc ée et SEP Brocéliande publc - Bellevue 56383 GUER Cedex

DUT Gestion logistique et transport (Lan-2 ans)
Université Brest - IUT de QUIMPER - QUMPER

%

%



Formation initiale transport et logistique niveaux supérieurs

Manager Supply Chain:ESLI — REDON.
Master européen Transport et LogistiqueGroupe PROMOTRANS -BRUZ

Master Spécialisé Management des Activités LogistigsInstitut de la Logistique ESC Bretagne -
BREST BAC + 5

Master 2 Economie et gestion des e ntreprises-spéiti@ Logistique Université RENNES 1 -

UFR Sciences économiquesRENNE S

Master 2 Professionnel Manage me nt de s chaine s loigsies globaledSFFEL - SAINT POL DE LEON
UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE- MORLAIX

Licence Pro Conception et Pilotage de la chaine listique globalePROMOTRANS Bruz/ IUT Saint Malo BAC + 3
Licence Pro Logistique des Filieres Alime ntairedUniversité Brest - IlUT de Quimper

Licence Pro Management de la Logistique, Organisadin, Gestion Industriele et Qualité (LOGIQ)

IUT de Lorient

%

o F*

%

$)
Responsable d'une unité Logistique(RUL)Groupe Promotrans-Bruz

Formation initiale méc

CAP Maintenance des véhicules automobiles
option véhicules industriels
Lycé e professionnel Bel air TINTENIAC
BAC PRO Maintenance des Véhicules Automobiles

option véhicules industriels

Lycée et SEP Paul Sérusie fpublic - CARHAIX PLOUGUER
Lycé e profe ssionnel Saint Gabrie [PONT-L'ABBE

Lycé e profe ssionnel Bel Airqpubic - TNTENIAC

Lycée et SEP Brocéliande public - GUER

Lycée Henri Avril - public - LAMBALLE

%

%

BTS Maintenance aprés-vente *

automobile option véhicules -
industriels BAC + 2

Lycée et SEP Jean Baptiste Colbertpubic-
LORIENT



FORMATION CONTINUE
«QUALIFIANTE »

(Salariés, demandeurs
d’emplol)




Formation continue : Conduite routiere de marchand ises

TP Conducteur du Transport Routier sur Porteurs ettous Véhicules FOI‘m atiOnS
AFT-IFTIM FC - CESSON-SEVIGNE (35), ERGUE GABERIC (29 et VANNE 8)5 .
PROMOTRANS -BRUZ (35) - YEFNIAC (22) Conduite PL
AFPA : LOUDEAC (22) - IFP/ECF : LANDIM SIAU / GUIPAVAS/ Q UMPER/HENNE BONT ;

Greta Bretagne Occidentale, Bretagne du Sud et ESretagne marChand|SeS

ECF Julaud Megret : PORDIC (22) MONTGERMONT(35) Forget Bretagne: ALRAY, RENNES, KERSAINT PLABENNEC @29)
Centre deformation Le Gacque PLUNERET (6)- Cefortech : BREST (29)

CAP Conducteur routier de marchandises
Greta: Bretagne Occidentale, Bretagne du Sud, et Est @heta

Avant BAC
niveau : V

TP Conducteur Livreur sur
Véhicule utilitaire léger
AFT-IFTIM FC - CESSON SEVIGNE ()

Formation continue qualifiante : conduite routiere voyageurs

TP Conducteur du Transport interurbain de Voyageurs Formations
AFT-IFTIM FC - CESSON -SEVIGNE (35, ERGUE GABERIC (29), VANNES (56) .
PROMOTRANS -BRUZ (35), YFFINIAC (22) Cond uite
AFPA : LOUDEAC (22) IFP/ECF :LANDIVISIAU, GUIPAVAS, QUIMPER, HENN EBONT

FORGET BRETAGNE : AURAY (55) - RENNES (35) - KERS AN TPLABENNEC (20) voyageurs

ECF MEGRET JULAUD -MONTGERMONT

Avant BAC

niveau : V

%

$)



Formation continue qualifiante niveau V (avant BAC

TP Cariste d’entrep6t

TP Préparateur de commandes

TP Agent magasinier

AFT-IFTIM FC - CESSON-SEVIGNE (35),ERGUEGABERC 9) et VANNE$)(5
PROMOTRANS - BRUZ (35) - YFFINIAC (22)

AFPA : LORIENT (56)

Ceforte ch : BREST (29)

DIAFOR (AFPI Bretagne): ETRELLES (35) - DINAN (22)

Gréta : EstBretagne, Bretagne Occidentae, Bretagne Sud

%

"
#
#
$
Formation
Epr0|tant. s)
marchandises

TP Assistant dExploitation en Transports routiers
de Marchandises
AFPA : LOWDEAC (22)

Formations
Magasinier cariste

%

Formation continue qualifiante niveau IV (BAC)

Formations Magasinier
gestionnaire de stock

BAC PRO Logistique (contrats de professionnalisation)
AFT-IFTIMFC : CESSONSEVIGNE (35)

Gréta Bretagne Occide ntale CARHAIX @9) - Gréta Bretagne Est: TINTENIAC (%)
Crifac Formation : VANNES (55) - Cefortech : BREST (29)

%

$)

Formations exploitant marchandises

BAC PRO Transpotts
Gréta : Est Bretagne, Bretagne Occidentale, Bretagne Sud

TP Technicien d’Exploitation en transports de marclandises
AFPA : LOUDEAC @2) -Cefortech: BREST (2)

%



Formation continue qualifiante niveau lll et + (Bac  +2 et +)

Responsable d'Unité Transport Logistique (RUTL) BAC + 3
AFT-IFTIM FC/CNAM  : CESSON-SEVIGNE- ERGUE GABERIC (Quimper)

TP Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Lagtique

AFT-IFTIM FC - CESSON-SEVIGNE
CERFORTEC- BREST BAC + 2

%

%

BTS Transport et Prestation Logistique $ )
AFTEC :RENNES
AFOREM : RENNES

ITC Formation : TREGUEUX
BAC + 2

Formation continue qualifiante ambulanciers

8L 0 )

IFA - AFT-IFTIM FC : ERGUE GABERIC (Quimper) (29)
CHU de Pontchaillou RENNES(35)

IFS| : FOUGERES (35)

IFS| : SANTBRIEUC (22)

IFSI| : LORIENT (56)

GRETA : LORENT 6)

ORDRE DE MALTE : BREST (29)

%

%

$)



Formation continue mécaniciens PL; Centres de forma

TP Mécanicien réparateur de véhicules industriels
AFPA - LOUDEAC (22)
CAP Maintenance des véhicules automobiles option ké&ules

industriels
Greta Ouest, Est et Sud Bretagne

BAC PRO Maintenance des
V éhicules Automobiles
option véhicules industriels
Greta Ouest, Est et Sud Bretagne

%

%



60%

45%

45%

mBAC +2
m BAC Général

40%

34%

m BAC Technique

m BAC Pro.

m BEP

m CAP

m Classe de 2nde, 1ére, Terminale

20%

0% -
National
>" *96.1%(,10%*> 1D"

Bretagne

Classe de 3eme
W Autre

50%

40% | 39%

30%

20%

10%

0%

National

8%

38%

24%

Bretagne

B Emploi stable (CDI, titulaire)

B Poursuite d'études a temps plein

B Poursuite d'une formation en alternance dans une autre filiére
B Recherche d'emploi

Emploi précaire (CDD, Intérim, Contrat Emploi Solidarité...)
' Poursuite d'une formation en alternance en Transport Logistique Maintenance

B Redoublement

B |nactivité ou autre situation

> *96.1%(,10%*> 1D"




60%

50% -

40%

30%

20%

10%

0%

50%

51%

1%

13% 0 9
10% 10% 12% 12%

7% 8%

National

Transport routier de marchandises

B Autres transports, aérien, ferroviaire, maritime...

B Prestataires de logistique... Commerce...
m Industrie

m Entreprise de déménagement

m Garage, Concessionnaire, réparation...
Entreprise de Batiments Travaux Publics (BTP)

B Activité de services et administration... = Autre

> *96.1%(,10%*> 1D"

60%

45% -

30% -

15% -

0%

43%

49%

14% 12%

4% 4% 5o, 5% M5 6% 4% 4% 6% 4%

8%

19 2% 1%

National Bretagne

Conducteur routier de marchandises ou de personnes... m Livreur, conducteur livreur, coursier

m Conducteur d'engins de chantiers, ouvrier (BTP)

Magasinier

m Agent de production, ouvrier, opérateur

O Déménageur
B Employé(e) administratif (ve), assistant(e) de gestion H Autres

m Conducteur de chariots élévateurs ou d'engins de manutention

m Manutentionnaire, ouvrier du tri et de I'emballage, conditionnement...
m Agent de services d'exploitation ou services commerciaux, affréteur...
B Mécanicien moto, auto, PL

>" *9%.1%(,10*> 1D"




s

60%

40%

20% -

0% -

36%

National

Bretagne

] 1 a9 salariés

[ 10 a 49 salariés

] 50 a 99 salariés "

] 100 a 499 salariés

*%.1%(, 10*> 1D"

36%
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