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1 LE CHAMP D’'ACTIVITE

Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de I'emploi et de la formation professionnelle dans les transports
et les activités auxiliaires est celui relevant de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport, a savoir :

TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES (TRM) :

4941 A Transports routiers de fret interurbains 602 M
49.41 B Transports routiers de fret de proximité 602 L
53.20Z Autres activités de poste et de courrier 641 C
80.10Z Activités de sécurité privée (partie transports de fonds) 746 Z

TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS (TRV) :

49.39 A Transports routiers réguliers de voyageurs 602 B

49.39 B Autres transports routiers de voyageurs 602 G
DEMENAGEMENT (DEM) :

49.42 7 Services de déménagement 602 N
LOCATION (LOC) :

49.41C Location de camions avec chauffeur 602 P

77127 Location et location-bail de camions 712 A

AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) :

52.29 A Messagerie, fret express 634 A
52.29B Affrétement et organisation des transports 634B/634C

PRESTATAIRES LOGISTIQUES (PRL) :

52.10B Entreposage et stockage non frigorifique 631 E

TRANSPORT SANITAIRE (TRS) :

86.90 A Ambulances 851J

(voir détail en annexe)
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d’accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des
personnels des entreprises exercant des activités logistiques portant application a ces entreprises et a leurs personnels,
depuis le 1% février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou
établissements identifiés sous le code 631 E « Entreposage non frigorifique » exercant, a titre principal, pour le compte de
tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas.

2 LES SOURCES UTILISEES

Les informations contenues dans ce document proviennent de I'exploitation de données émanant de :

'UNEDIC (Union Nationale pour 'Emploi dans 'lndustrie et le Commerce),
'INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques),
I'OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréeé),

Péle Emploi.

Elles portent sur I'année 2008 et concernent la situation au 01/01/2009.

En paralléle, les tendances proposées par le tableau de bord régional de I'Emploi et de la Formation s’appuient également sur
une enquéte réalisée par les Conseillers Régionaux a 'Emploi et en Formation de I'AFT dans 21 régions au cours de I'année
20009.

Il est a noter que toutes les informations obtenues par enquéte en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou -
10% au plan régional et se situent en dec¢a de 3,5 % au niveau national.

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans I'analyse des tableaux de I'enquéte en entreprise, de retenir les tendances plutdt
que les chiffres en valeur absolue.

3 LA REPRESENTATIVITE

Le tableau de bord régional de I'emploi est disponible pour les 21 régions continentales.

Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de I'ensemble du territoire national, regroupant plus de 99 %
des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquétée).

Dans le présent document, I'expression « territoire national » concernera ainsi les 21 régions contine  ntales.
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Le tableau de bord s’inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de 'Emploi et de la formation
professionnelle.

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de :

CONNAISSANCE

évaluer la répartition des postes de travail

mesurer la progression des effectifs

observer les flux des salariés (entrées/sorties)

capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises

DIALOGUE

avec les entreprises
avec les instances socio-économiques

DIAGNOSTIC

repérer les évolutions des métiers de la branche en termes de qualification professionnelle

AIDE ALADECISION

se situer par rapport au contexte professionnel
au regard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates

Son principe consiste donc a doter chaque région d’'un outil de suivi et de pilotage et a faire apparaitre les spécificités
régionales sur I'emploi et la formation professionnelle.

Note a I'attention des lecteurs

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.
Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas les activités de prestataires logistiques (PRL).

L'entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.
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Les etablissements




1.1 SITUATION AU 01/01/2009

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

De source UNEDIC, le nombre
01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 d’établlsseme_nt_s avec salan_és est qe_3 218 si
3014 2996 3052 3104 3191 3206 on ajoute l'activité de prestations logistiques.

Source : UNEDIC

Evolution du nombre des établissements (base 100)
La tendance a la hausse constatée depuis
2005 se poursuit; la crise pourrait étre a
110 I'origine, entre autres raisons, du fléchissement

Q/.M.ﬂﬁ&g*‘ 1064 constaté au cours de I'année 2008.
100 | ©100 g gg4 @101 '

Le poids de la région par rapport au décompte
national est de 8,94%.

90 Il était de :
8,75% au 01/01/2006,
80 8,84% au 01/01/2007,
0V0¥2004 0V0Y2005 0Y0Y2006 00Y2007 010Y2008 0Y0V2009 8.90% au 01/01/2008.
- J

Source : UNEDIC

1.2 CREATIONS

(Réservé)

1.3 REPARTITION DU NOMBRE D'ETABLISSEMENTS PAR SECT EUR
AGREGE D'ACTIVITE

REPARTITION ) _
SECTEURS | 01/01/2008 01/01/2009 ECART Région France Le classementl par secteurs, sans qu'ils filent

TRM 1765 1763 2 54.8% 59.6% les mémes poids en PACA et sur le territoire
TRV 287 286 1 3.9% 8.3% national, est identique sur les 2 terrains
DEM 181 173 8 5.4% 3.6% observés, montrant une relative homogénéité.
LOC 125 113 -12 3.5% 3.4% . i
AUX 374 390 16 12.1% 10.2% La croissance observée en 1 an est plus
PRL 12 12 0 0.4% 0.9% favorable en PACA que sur I'ensemble du
RS 459 481 22 14.9% 14.0% territoire national : 0,47% pour 0,05%.
TOTAL 3203 3218 15 100% 100%

Source : UNEDIC

6

01/01/2009 AFT./D.R.IE./TBE PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR



f Répartition des établissements par secteur d'activi té o
iy O Région
50.0% - 3 France
40.0%
30.0% -
20.0% -
10.0% A
0.0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
- _J

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Cette comparaison avec le tableau de bord
national montre sur la région un poids moins
important du transport de marchandises au
bénéfice du transport de voyageurs (région
touristique et de réception avec les ports et les
aéroports), du déménagement (beaucoup de
militaires et de flux migratoires), des auxiliaires
(activités portuaires et aéroportuaires tournées,
entre autres origines ou destinations,
principalement vers [linternational) et du
transport sanitaire (activités en faveur des
personnes agées, relativement en plus grand
nombre en PACA par comparaison au territoire
national.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
TRM 1712 1690 1677 1712 1765 1763
TRV 245 251 271 279 287 286
DEM 172 174 181 178 181 173
LoC 141 130 125 124 125 113
AUX 377 365 385 371 374 390
TRS 367 386 413 440 459 481
TOTAL 3014 2996 3052 3104 3191 3206
Source : UNEDIC
4 N\
Evolution des établissements par secteur sur 5 ans
2000
1500 -
1000 -
500 -
. T rrrren eveeen [T LT
TRM TRV DEM LOC AUX TRS

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans du nombre des établissements

L'analyse des tendances par secteur montre
que les secteurs les plus dynamiques en terme
de «solde création-fermeture » sont le
transport de voyageurs et le transport sanitaire.
Sur les 5 années observées, ces 2 secteurs
sont les seuls en croissance constante avec 41
établissements de plus sur 5 ans pour le TRV
(+16,73%) et 114 pour le TRS (+31,06%) ;
'ensemble de la branche quant a elle
augmente le nombre de ses établissements de
192 unités (+6,37%).

Sont a suivre les fluctuations du transport de
marchandises (+2,98%), du déménagement
(0%), de la location (-19,86%) et des auxiliaires
de transport (+3,45%). En particulier, il faudra
observer attentivement les évolutions des
tendances de la branche lors de la reprise de
I'activité économique. Il est rappelé ici que le
présent tableau de bord est la photographie de
la branche au début de I'année 2009.

par secteur

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

SECTEURS 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
TRM 1666 1763 97 0.6%
TRV 215 286 71 2.9%
DEM 153 173 20 1.2%
LOC 128 113 -15 -1.2%
AUX 329 390 61 1.7%
TRS 354 481 127 3.1%
TOTAL 2 845 3206 361 1.2%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
7
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La plus forte croissance est constatée dans les
transports sanitaires, suivis de prés par les
transports de voyageurs.
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4 )
Comparaison sur 10 ans des établissements par
secteur
2 000
0 07071999
1500 - B 01/02/2009
1 000 -
500 -
TRM TRV DEM LOC AUX TRS
\_ _J

Source : UNEDIC

Le solde au 01/01/2009 montre que sur 10 ans,
seule la location est en diminution du nombre
de ses établissements.

1.4 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGRE GE ET
CLASSE DE TAILLE

SECTEURS 1a9sal 10 & 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 1183 499 81 1763
TRV 152 104 30 286
DEM 131 41 1 173
LOC 64 38 11 113
AUX 210 151 29 390
PRL 7 4 1 12
TRS 364 113 4 481
TOTAL 2111 950 157 3218
REPARTITION 65.6% 29.5% 4.9% 100.0%
Source : UNEDIC
SECTEURS 1a9sal 10 & 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 67.1% 28.3% 4.6% 100%
TRV 53.1% 36.4% 10.5% 100%
DEM 75.7% 23.7% 0.6% 100%
LOC 56.6% 33.6% 9.7% 100%
AUX 53.8% 38.7% 7.4% 100%
PRL 58.3% 33.3% 8.3% 100%
TRS 75.7% 23.5% 0.8% 100%
TOUS 65.6% 29.5% 4.9% 100%
Source : UNEDIC
( )
Répartition des établissements par secteur etclass e
de taille
2 000+ O 50sal. et +
B 10a49sal.
1 500 O 1a9sal.
1 000+
500
0
TRM TRV DEM LOC AUX PRL  TRS
Source : UNEDIC
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Tous les secteurs ont une part majoritaire
d’entreprises de petite taille de 1 a 9 salariés.

Comme Il'année passée, le transport de
marchandises, le déménagement et le
transport sanitaire se situent au-dessus de la
moyenne de 65,6% des entreprises de 1 a 9
salariés de la branche.

Les transporteurs de voyageurs, les loueurs,
les auxiliaires du transport et les prestataires
logistiques se situent au-dessus des moyennes
de 29,5% et de 4,9% des entreprises de,
respectivement 10 a 49 salariés et plus de 49
salariés.
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

TAILLE | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009

149 1942 1903 1945 2010 2049 2105
10 2 49 936 948 975 960 992 946

50 et + 136 145 132 134 150 155
TOTAL 3014 2996 3052 3104 3191 3206

Source : UNEDIC

TAILLE | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009

149 64.4% 63.5% 63.7% 64.8% 64.2% 65.7%
10 4 49 31.1% 31.6% 31.9% 30.9% 31.1% 29.5%
50 et + 4.5% 4.8% 4.3% 4.3% 4.7% 4.8%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : UNEDIC
4 )
Evolution des établissements par taille sur 5 ans

2500

2000 -

1500 -

1000 -

S — — — -
0
1a9 10a49 50 et +

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans du nombre des établissements

L’évolution de la structure de la branche vers
plus de concentration apparait avec moins
d’évidence que de 1995 a 2005.

En métropole continentale, la structure se
présente comme suit au 01/01/20009 :

établissements de 1 a 9 salariés : 60,9%

établissements de 10 a 49 salariés : 32,3%
établissements de 50 salariés et plus : 6,7%

par taille

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
1a9 1992 2105 113 0.6%
10a49 768 946 178 2.1%
50 et + 85 155 70 6.2%
TOTAL 2845 3206 361 1.2%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
4 )
Comparaison sur 10 ans des établissements par taill e
2500
0 01/01/1999
2000 - B 01/01/2009
1500 -
1 000 -
500 -
0 -
50 et +
Source : UNEDIC
9
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Les écarts sur 10 ans montrent une évolution
de :

5,67% pour les
taille [1-9],
2,32% pour les
taille [10-49],
82,35% pour les établissements de classe de
taille [50 et +].

établissements de classe de

établissements de classe de

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR



1.5 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT

N°DEP. 01/01/2008 01/01/2009 ECART %
04 87 84 -3 -3.4%
05 101 101 0 0.0%
06 725 718 -7 -1.0%
13 1405 1446 41 2.9%
83 462 440 -22 -4.8%
84 423 429 6 1.4%

TOTAL 3203 3218 15 0.5%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Il faut noter 'augmentation de 2,9% dans les
Bouches du Rhoéne qui, avec le Vaucluse, sont
les deux départements ou le nombre des
établissements progresse malgré la crise;
restons cependant attentifs aux tendances.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

N°DEP | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
04 79 78 72 83 87 84
05 96 98 102 101 101 101
06 674 664 679 695 723 717
13 1315 1315 1341 1356 1398 1438
83 430 430 442 454 461 439
84 420 411 416 415 421 427
TOTAL 3014 2996 3052 3104 3191 3206
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des établissements par département
2000
1500
1000 -
500.—.—.—|—|—|—|n—|11-|-||_|_|_|m ||||||||||||
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ —|
04 05 06 13 83 84

Source : UNEDIC

01/01/2009
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Malgré quelques fluctuations, la tendance
apparait plutdt a la hausse, sauf dans les
Hautes Alpes.

I faut noter un léger fléchissement au
1/01/2009 dans les Alpes de Haute Provence,
les Alpes Maritimes et le Var.

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR



Comparaison sur 10 ans du nombre d’établissements p

ar département

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
04 77 84 7 0.9%
05 95 101 6 0.6%
06 622 717 95 1.4%
13 1282 1438 156 1.2%
83 381 439 58 1.4%
84 388 427 39 1.0%
TOTAL 2845 3206 361 1.2%

Source : UNEDIC

T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen

Les écarts sur 10 ans montrent une évolution
de :

9,09% dans les Alpes de Haute Provence,

é . s ) 6,32% dans les Hautes Alpes,
Comparaison sur 10 ans des établissements par 15.27% dans les Alpes Maritimes
département B 07/01/1999 ' b
i T~ 12,17% dans les Bouches du Rhéne,
1600 15,22% dans le Var,
1400 + 10,05% dans le Vaucluse.
1200
1283 | Ces constats corroborent les tendances vues
59 précédemment.
400 -
200 |
0 4
04 05 06 13 83 84
\ W,

Source : UNEDIC

1.6 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ET PAR
SECTEUR AGREGE :

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL
04 42 21 1 2 3 0 15 84
05 47 32 3 3 1 0 15 101
06 355 86 52 25 72 2 126 718
13 807 67 64 42 252 8 206 1446 | Si la prédominance logique du nombre
83 237 51 42 22 23 1 64 440 d’établissements du transport de marchandises
84 275 29 11 19 39 1 55 429 est importante dans tous les départements, en
TOTAL | 1763 286 173 113 390 12 481 3218 | particulier dans le Vaucluse, il faut remarquer
Source : UNEDIC le poids du transport de voyageurs dans les
Alpes de Haute Provence et les Hautes Alpes,
celui du déménagement dans les Alpes
Maritimes et le Var, celui des auxiliaires de
DEP TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRs | ToTaAL | transport dans Igs _Bouches du Rhéne et celui
04 500% | 25.0% 12% > 4% 3.6% 0.0% 179% | 100% | du transport sanitaire dan.slles Alpes de Haute
05 465% | 3L7% | 30% | 3.0% | 10% | 00% | 149% | 100% | Provence etles Alpes Maritimes.
06 49.4% | 12.0% | 7.2% 35% | 10.0% | 03% | 17.5% | 100%
13 55.8% | 4.6% 4.4% 29% | 17.4% | 0.6% | 142% | 100%
83 53.9% | 11.6% | 9.5% 5.0% 5.2% 0.2% | 14.5% | 100%
84 64.1% | 6.8% 2.6% 4.4% 9.1% 0.2% | 12.8% | 100%
TOTAL | 54.8% | 8.9% 5.4% 35% | 12.1% | 0.4% | 14.9% | 100%
Source : UNEDIC
11
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2.1 SITUATION AU 01/01/2009

42 932

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

De source Unedic, aprés ajustement pour les
codes NAF 80.10Z, 77.12Z, 52.29B et 52.10B
(codes NAF partiels), les salariés de la
Branche transport, au sens de la convention
collective, étaient au nombre de 43 569 au
01/01/2008, soit une baisse de 1,46% au
01/01/20009.

On peut ainsi penser aux premiers effets de la
crise qui a commencé a la fin du troisieme
trimestre 2008.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004

01/01/2005

01/01/2006

01/01/2007

01/01/2008

01/01/2009

41217

41496

41862

41819

43409

42771

Source : UNEDIC

f Evolution des effectifs (base 100)
120
110
100! 100 @ 1007 @ 1016 @ M‘*lm——o 1038
90 -
80 : : ‘ : ‘
02/072004 0072005 02072006 0Y0¥2007 020¥2008 010¥2009
\_

Source : UNEDIC

Hors prestataires logistiques, la baisse des
effectifs sur la dernieére année observée est de
1,47%.

Les effectifs augmentent régulierement depuis

plusieurs années malgré un léger
fléchissement de 1,05%. au 01/01/2007 et la
baisse «conjoncturelle » de 1,47% au
01/01/2009.

2.2 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE

REPARTITION
SECTEURS 01/01/2008 01/01/2009 ECART Région France
TRM 24 065 22 856 -1209 53.2% 54.8%
TRV 5971 5898 -73 13.7% 13.3%
DEM 1321 1295 -26 3.0% 2.2%
LOC 1809 2082 273 4.8% 4.0%
AUX 6 354 6 694 340 15.6% 15.4%
PRL 160 161 1 0.4% 2.3%
TRS 3889 3946 57 9.2% 8.0%
TOTAL 43 569 42 932 -637 100% 100%
Source : UNEDIC
14
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Les transports routiers de marchandises
emploient plus d'un salarié sur 2 ;

les transports routiers de marchandises et les
auxiliaires emploient pres de 7 salariés sur 10 ;
les transports routiers de marchandises, les
auxiliaires et les transports routiers de
voyageurs plus de 8 sur 10 ;

les transports routiers de marchandises, les
auxiliaires, les transports routiers de voyageurs
et les transports sanitaires plus de 9 sur 10.

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR



Répartition des effectifs par secteur d'activité

60.0%
50.0%

O Région
O France

40.0% -
30.0%
20.0%
10.0% -

0.0% ‘
TRM TRV DEM LOC AUX

PRL

.

TRS

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Si nous comparons cette répartition des
effectifs par secteur sur les 2 terrains que sont
PACA et le territoire métropolitain, nous
constatons a 2 points prés au maximum que
cette répartition est homogéne  (voir
pourcentages dans le tableau précédent).

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

SECTEURS | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
TRM 22 057 22 338 22 099 23 059 24 065 22 856
TRV 5106 5 405 5 669 5691 5971 5898
DEM 1371 1301 1364 1285 1321 1295
LoC 2160 2323 2 067 1842 1809 2082
AUX 6 667 6296 6 787 6107 6 354 6 694
TRS 3856 3833 3876 3835 3889 3946

TOTAL 41217 41 496 41 862 41819 43 409 42 771
Source : UNEDIC
4 N\
Evolution des effectifs par secteur sur 5 ans
30 000
25 000 -
20 000 -
15 000 -
10 000 -
1111 P ——) 1
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
TRM TRV DEM LOC AUX TRS

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans des effectifs par secteur

La tendance est plutdt a la hausse pour les
transports routiers de marchandises, les
transports routiers de voyageurs et les
transports sanitaires.

Elle est plutét a la baisse dans la location.

Elle est fluctuante dans le déménagement et
chez les auxiliaires.

Cependant, sur la derniere année, nous
constatons a la fois une baisse des effectifs du
TRM et une hausse des effectifs de la location.
Face a la crise, les transporteurs de
marchandises ont peut-étre compensé la
réduction de leurs effectifs en faisant appel,
entre autres solutions, a la location avec
conducteur pour faire face aux augmentations
ponctuelles d’activité. L'analyse de I'activité sur
les mois de crise suivants pourra
éventuellement confirmer ces tendances.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

SECTEURS 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
TRM 18 240 22 856 4616 2.3%
TRV 4116 5898 1782 3.7%
DEM 1141 1295 154 1.3%
LOC 1720 2082 362 1.9%
AUX 4567 6 694 2127 3.9%
TRS 2676 3946 1270 4.0%
TOTAL 32 460 42771 10 311 2.8%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
15
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Sur 10 ans, les effectifs ont augmenté de
31,77%.

Au niveau national, 'augmentation comparée
sur la méme période est de 23,53%.
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Comparaison sur 10 ans des effectifs par secteur

0 01/01/1999
B 01/02/2009

TRM TRV DEM

LOC

AUX

Ce graphique représentatif du tableau
précédent montre nettement I'augmentation
des effectifs sur 10 ans dans chaque secteur
de la branche.

TRS

J

Source : UNEDIC

2.3 REPARTITION DES EFFECTIFS
DE TAILLE D’ETABLISSEMENTS

PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE

SECTEURS 149 sal 10 & 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 4393 10 634 7829 22 856
TRV 648 2451 2799 5898
DEM 508 730 57 1295
LOC 259 748 1075 2082
AUX 829 3219 2646 6694
PRL 15 49 97 161
TRS 1517 2128 301 3946
ToUAL BI60 91059 el 22952 Si on rapproche ces estimations de celles
REPARTITION 19.0% 46.5% 34.5% 100% faites au point 1.4 (répartition des
Source : UNEDIC établissements selon les mémes critéres), on
- - constate que 65,6% des entreprises de la
SECTEURS la9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL branche ne dépassent pas 9 salariés et
TRM 19.2% 46.5% 34.3% 100% . e «
Ry o 00/" 7 60/" e 50/" 1000/" emploient 19% des salariés de cette méme
== =2 =i 2 branche avec un effectif moyen de 3,87
DEM 39.2% 56.4% 4.4% 100% salariés
9 0 0 0 :
:3?( Eiﬂf igi;’ 2;2;’ igg;’ Dans la tranche [10-49], c'est 29,5% des
oL 9'30/" 30'40/" 60'20/" 1000/" entreprises qui emploient 46,5% des salariés
=2 s i 2 de la branche avec un effectif moyen de 21,01
TRS 38.4% 53.9% 7.6% 100% salariés
0 0 0 0 } N ,
SourceT_gk‘fch 19.0% 46.5% 84.5% 100% Pour la derniere tranche, c'est 4,9% des
’ entreprises qui emploient 34,5% des salariés
Ve ™\ de la branche avec un effectif moyen de 94,29
Répartition des effectifs par secteur et taille salaries. _ R
d'établissements On constate enfin que dans une tranche de 1 a
Py— 49 salariés, c’est 95,1% des entreprises qui
25 000+ oo emploient 65,5% des salariés de la branche
Daassal. avec un effectif moyen de 9,19 salariés.
20 0001 Y
15 0001
10 000
5 000+
=
0 T T T T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
Source : UNEDIC
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
1a9 7847 7594 7775 7904 7946 8153
10 4 49 20 438 20 418 21142 20 943 21190 19 910
50 et + 12 932 13 484 12 945 12 972 14 273 14 708
TOTAL 41217 41 496 41 862 41 819 43 409 42771
Source : UNEDIC
TAILLE 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
1a9 19.0% 18.3% 18.6% 18.9% 18.3% 19.1%
10 4 49 49.6% 49.2% 50.5% 50.1% 48.8% 46.6%
50 et + 31.4% 32.5% 30.9% 31.0% 32.9% 34.4%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des effectifs par taille d'établissement sur5
ans
25 000
20 000
15 000 -
10 000 -
5000 - | I |
0
1a9 102449 50 et +

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans des effectifs par taille d’'é

Nous avons constaté plus haut au point 1.4 en
observant la taille des établissements, que
I'évolution de la structure de la branche vers
plus de concentration n’apparait plus avec
autant d’évidence qu'avant 2006; cette
évolution n'apparait pas avec plus d’évidence
si nous observons la répartition des salariés
dans les trois classes de taille.

En métropole continentale, la structure se
présente comme suit au 01/01/2009 :

les établissements de 1 a 9 salariés emploient
14,7% des salariés de la branche

les établissements de 10 a 49 salariés en
emploient 41,9%

les établissements de 50 salariés et plus en
emploient 43,4%.

tablissements

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
1a9 7702 8153 451 0.6%
10a49 16 654 19910 3256 1.8%
50 et + 8104 14 708 6 604 6.1%
TOTAL 32 460 42771 10 311 2.8%
Source : UNEDIC
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
4 )
Comparaison sur 10 ans des effectifs par taille
d'établissements
25 000
8 01/01/1999
20000 |
15 000 -
10 000 -
5000 -
0 4
10a49 50 et +
Source : UNEDIC
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Les écarts sur 10 ans montrent une évolution
de:

5,86% pour les établissements de 1 a 9
salariés ;
19,55% pour les établissements de 10 a 49
salariés ;

81,49% pour les établissements qui emploient
au moins 50 salariés ;
31,77% pour la totalité des établissements.
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2.4 REPARTITION DES SALARIES PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR
D'ACTIVITE

Répartition des effectifs par département

N°DEP. 01/01/2008 01/01/2009 ECART %
04 891 892 1 0.1%
05 1268 1158 -110 -8.7%
06 7149 6678 -471 -6.6%
13 20 428 20513 85 0.4%
83 6 607 6 340 -267 -4.0%
84 7226 7351 125 1.7%

TOTAL 43 569 42 932 -637 -1.5%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

On peut noter une baisse importante dans les
Hautes Alpes de 8,7% des effectifs alors
gu’'elle est de 1,5% sur toute la région.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

N°DEP. 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
04 731 711 728 780 890 892
05 1191 1216 1546 1402 1268 1156
06 6716 6 759 6 689 6907 7 144 6673
13 19 589 19 805 19 723 19 684 20298 20 384
83 5598 5827 5956 6 246 6 601 6 333
84 7 392 7178 7220 6 800 7 208 7333
TOTAL 41217 41 496 41 862 41819 43 409 42 771
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des effectifs par département
25 000
20 000 -
15 000 -
10 000 -
Y I AT
0 T T T T T
04 05 06 13 83 84
Source : UNEDIC
18
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Si de facon globale sur la région, I'évolution
des effectifs montre une tendance plutot
tournée vers la croissance (point 2.1), il faut
observer avec attention comment ces effectifs
vont continuer d’évoluer dans les Hautes Alpes,
les Alpes maritimes, les Bouches du Rhéne et
le Vaucluse; nous constatons en effet des
fluctuations dans ces départements sur les
derniéres années.

Ce graphique représentatif du tableau ci-
dessus montre bien les fluctuations sur les 4
départements précités ; sur 5 ans, les Bouches
du Rhéne marqueraient plutdét une tendance
vers la hausse.

Nous pouvons relever la croissance constante
dans le Var jusqu’au 1/01/2008.
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Répartition des effectifs salariés par département

et secteur d’activité

N°DEP. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
04 358 261 10 14 31 1 217 892
05 598 329 29 18 13 1 170 1158
06 3158 1360 267 304 858 5 726 6678
13 10 740 2075 602 1098 4 476 129 1393 20513
83 3262 1248 312 200 381 7 930 6 340
84 4740 625 75 448 935 18 510 7351

TOTAL 22 856 5898 1295 2082 6 694 161 3946 42 932
Source : UNEDIC

N°DEP. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
04 40.1% 29.3% 1.1% 1.6% 3.5% 0.1% 24.3% 100%
05 51.6% 28.4% 2.5% 1.6% 1.1% 0.1% 14.7% 100%
06 47.3% 20.4% 4.0% 4.6% 12.8% 0.1% 10.9% 100%
13 52.4% 10.1% 2.9% 5.4% 21.8% 0.6% 6.8% 100%
83 51.5% 19.7% 4.9% 3.2% 6.0% 0.1% 14.7% 100%
84 64.5% 8.5% 1.0% 6.1% 12.7% 0.2% 6.9% 100%

TOTAL 53.2% 13.7% 3.0% 4.8% 15.6% 0.4% 9.2% 100%

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans des effectifs par départemen

t

Comme nous l'avons constaté pour le nombre
des établissements au point 1.6, le transport de
marchandises reste [l'activité prédominante
dans tous les départements pour ce qui
concerne aussi les effectifs.

Comme l'an passé, il faut noter la part du
transport de voyageurs dans les Alpes de
Haute Provence, les Hautes Alpes et les Alpes
Maritimes, du déménagement dans les Alpes
Maritimes et Var, de la location dans le
Vaucluse, des auxiliaires de transport dans les
Bouches du Rh6ne mais aussi dans le
Vaucluse et les Alpes Maritimes, et du
transport sanitaire dans les Alpes de Haute
Provence et dans le Var.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
04 623 892 269 3.7%
05 1039 1156 117 1.1%
06 5496 6673 1177 2.0%
13 15 548 20 384 4 836 2.7%
83 4150 6 333 2183 4.3%
84 5 604 7333 1729 2.7%
TOTAL 32 460 42771 10 311 2.8%

Source : UNEDIC

T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen

[

Comparaison sur 10 ans des effectifs par départemen 't
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Source : UNEDIC

01/01/2009
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Les écarts sur 10 ans montrent une évolution
de :

43,18% dans les Alpes de Haute Provence ;
11,26% dans Hautes Alpes ;

21,42% dans les Alpes Maritimes ;

31,10% dans les Bouches du Rhone ;
52,60% dans le Var ;

30,85% dans le Vaucluse ;

soit 31,77% dans la région PACA.
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2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIES

251 ESTIMATION GLOBALE :

25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56 et+ | Total
PACA 8.0% |11.7% | 11.6% | 13.9% | 17.4% | 15.6% | 12.6% | 9.3% 100%
National | 7.1% |10.8% | 12.6% | 15.6% | 17.1% | 15.4% | 12.9% | 8.5% 100%

Source : enquéte AFT

4 )
Répartition des effectifs par tranche d'age
56et+7| ]
51-557| J
46-507| D
41-457| J
36-407| I
31-357| J
26-307| ]
25et-7| J
\_ 0% 5% ld% 15% Zd% )

Source : enquéte AFT

Evolution des effectifs par tranche d’age

54,9% des salariés de la branche ont plus de
40 ans en PACA contre 53,9% au niveau
national.

Le tableau permet de comparer la part de
chaque tranche d'age en PACA avec la
situation en métropole continentale et montre
bien le glissement plus important en PACA de
la structure des salariés vers des tranches plus
agées, exceptée la tranche [51-55] supérieure
de 0,3 point au niveau national.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
25 et - 4205 3274 3320 4321 4210 3405
26 - 30 4775 4 557 4013 3746 4 889 4981
31-35 6117 5526 5 446 5401 5002 4940
36 - 40 7 401 6 789 6510 5907 6 254 5928
41-45 6551 7591 7438 7417 7 467 7 452
46 - 50 4839 5440 6 300 6 445 6 748 6661
51-55 4727 5411 5316 5 056 5273 5410
56 et + 2 602 2908 3519 3526 3566 3994
TOTAL 41217 41 496 41 862 41 819 43 409 42771
Source : enquéte AFT
Evolution des tranches d'age sur 5 ans

8 000 —

6 000 -

4000 H

2000 -

0
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56et+

Source : enquéte AFT

01/01/2009
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Au 1/01/2004, 45,42% des effectifs avaient
plus de 40 ans ; au 1/01/2009, ce ratio croit a
54,98%.

Il'y a quelques fluctuations sur les tranches de
moins de 31 ans; d'autre part, la situation et
les tendances observées pourront évoluer
lorsque la situation économique s’améliorera. Il
faudra donc observer attentivement dans les
années a venir si la tendance au vieillissement
de la branche constatée depuis plusieurs
années se modifie.

Globalement, ce graphique montre bien une
baisse relative dans les tranches ne dépassant
pas 40 salariés au bénéfice des tranches d'age
supérieures.

Il faudra suivre avec attention la tranche des
moins de 25 ans qui subit la une chute
remarquable.
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Répartition des effectifs par age et secteur d’acti

vité

25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
TRM 8.8% | 11.5% | 12.4% | 14.6% | 18.7% | 15.0% | 11.5% | 7.4% 100%
TRV 4.3% 6.9% 84% | 122% | 17.4% | 19.8% | 16.4% | 14.6% | 100%
DEM | 13.0% | 14.9% | 9.1% | 10.5% | 19.9% | 19.4% | 9.1% 4.1% 100%
LOC 5.2% 8.2% | 11.2% | 16.1% | 17.8% | 17.7% | 14.5% | 9.4% 100%
AUX 7.8% | 13.3% | 12.3% | 13.3% | 15.8% | 14.6% | 13.0% | 9.8% 100%
PRL 8.0% | 14.8% | 14.4% | 16.7% | 15.8% | 13.3% | 12.7% | 4.4% 100%
TRS 84% | 17.5% | 10.7% | 12.7% | 12.1% | 11.9% | 13.2% | 13.4% | 100%
Tous 8.0% | 11.7% | 11.6% | 13.9% | 17.4% | 15.6% | 12.6% | 9.3% 100%

Source : enquéte AFT

Comparaison sur 10 ans de la structure par age

Ces estimations nous permettent d’affiner les
commentaires faits de maniere globale ci-
dessus au point 2.5.1. La part des salariés de
plus de 40 ans est de :

52,6% dans le transport de marchandises,
68,2% dans le transport de voyageurs,
52,5% dans le déménagement,

59,4% dans la location,

53,2% chez les auxiliaires de transport,
46,2% dans I'entreposage,

50,6% dans le transport sanitaire.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

Age 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
25 et - 2687 3405 718 2.4%
26 - 30 ans 4 663 4981 318 0.7%
31-35ans 6076 4940 -1136 -2.0%
36 - 40 ans 5098 5928 830 1.5%
41 - 45 ans 4 696 7 452 2 756 4.7%
46 - 50 ans 4 601 6 661 2 060 3.8%
51 - 55 ans 2 866 5410 2544 6.6%
56 ans et + 1773 3994 2221 8.5%
TOTAL 32 460 42771 10 311 2.8%
Source : enquéte AFT
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
( Comparaison des effectifs par age )
0 01/01/ 2009
8 000
7 000 -
6 000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1 000 -
0 T T T T T T T
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 ans
ans ans ans ans ans ans et +
;Jrce : enquéte AFT J
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Les écarts sur 10 ans montrent une évolution
de :

26,72% dans la tranche [25 et -]
6,82% dans la tranche [26-30]
-18,70% dans la tranche [31-35]
16,28% dans la tranche [36-40]
58,69% dans la tranche [41-45]
44,77% dans la tranche [46-50]
88,76% dans la tranche [51-55]
125,27% dans la tranche [56 et +],

et corroborent les constats faits précédemment
concernant le vieillissement de la branche.
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Comparaison sur 10 ans de I'age moyen par secteur

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

SECTEURS 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
TRM 39.1 40.6 1.5 0.4%
TRV 41.2 44.9 3.7 0.9%
DEM 39.5 39.3 -0.2 -0.1%
LOC 39.9 42.5 2.7 0.7%
AUX 38.7 41.1 2.4 0.6%
TRS 34.2 41.0 6.7 1.8%

TOTAL 39.0 41.3 2.4 0.6%

Source : enquéte AFT

T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen

4 _ )
Comparaison de I'age moyen par secteur 0 01/ 01/1999
0 01/ 01/ 2009
50.0
40.0 - — 1 ] — —
30.0
20.0 |
10.0 |
0.0
TRM TRV DEM LOC AUX TRS
\_ _J
Source : enquéte AFT
Taux de releve par secteur
TRM TRV DEM LocC AUX PRL TRS TOUS
taux 1.1 0.4 2.1 0.6 0.9 1.3 1.0 0.9
Source : enquéte AFT
4 B )
taux de reléve par secteur d'activité
3-
<7
2
i
o I Vo . -V vV vV =V LV
TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS
\_ J
Source : enquéte AFT
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L'évolution croissante de I'age moyen dans
tous les secteurs, sauf dans le déménagement,
confirme encore les constats précédents
concernant le vieillissement de la branche.

L'écart de 6,7 années de plus dans les
transports sanitaires est a noter, ainsi que celui
de 3,7 années de plus dans les transports de
voyageurs.

Le taux de releve exprime le nombre de
salariés de moins de 30 ans pour un salarié de
plus de 50 ans.

La pénibilité peut expliquer le taux de reléve
important dans le déménagement.

Globalement, la reléve par les moins de 30 ans
n'‘est pas suffisante, ce qui risque de
s’aggraver avec le recul de I'dge légal du
départ en retraite.
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Taux de renouvellement par secteur

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS
taux 18.9% 31.0% 13.2% 23.9% 22.8% 17.1% 26.7% 22.0%
Source : enquéte AFT
taux de renouvellement par secteur d'activité
35%
7
30%
7~
25% | —] —
20%
15%-
10%
5%
00 L V LV LV LV LV LV L
\ TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS )
Source : enquéte AFT
2.5.2 LAPYRAMIDE DES AGES :
2.5.2.1 Pyramide des ages de I'ensemble des salarié s
sexe 25et- | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 | 56et+ | Total
F 687 1293 737 1428 1146 1091 947 833 8161
H 2731 3712 4226 4 526 6 332 5 592 4483 3168 | 34770
Source : enquéte AFT
Pyramide des ages (tous salariés)
56 et + [ ]
51-55ans [
46-50ans [ ]
41-45ans [ ]
oF
36-40ans [ ] .
1 OH
31-35ans [ ]
26-30ans [ ]
25et - [ ]
k -2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 )
Source : enquéte AFT
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Le taux de renouvellement reflete les départs
en retraite potentiels dans les dix années a
venir. Il se calcule comme le nombre des
salariés de plus de 50 ans sur le nombre total
des salariés.

Il peut étre un indicateur important concernant
I'évolution des besoins en emploi et en
formation de la branche et de ses secteurs.

Si nous rapprochons ces estimations de celles
qui ont été faites de facon globale au point
2.5.1, nous constatons que la part de la
population féminine de plus de 40 ans est de
49,22% et que celle de la population masculine
est de 56,30%.

Un constat important :  sur la base d'un départ
en retraite a 60 ans, ce sont plus de 4 000
salariés de la branche qui devront étre
remplacés d'ici le 01/01/2013, ou plus de 1 000
par an.

Le vieillissement des salariés de la branche par
la population masculine apparait bien sur ce
graphe avec la tranche déterminante des [41-
45 ans].
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2.5.2.2 Pyramide des ages en conduite

sexe 25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
F 163 357 174 423 313 469 297 276 2470
H 2125 | 2962 | 3208 | 3286 | 4749 | 4414 | 3409 | 2469 | 26623
Source : enquéte AFT
Pyramide des ages (conduite)
56 et + [ ]
51-55ans [ ]
46-50ans [
41-45ans [ ]
] oF
36-40ans [ ] .
E OH
31-35ans [ ]
26-30ans [ ]
25et - [ ]
k -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 )

Source : enquéte AFT

Sur la base des mémes commentaires que
précédemment, nous pouvons relever pour les
salariés conducteurs que la part de la
population féminine de plus de 40 ans est de
54,86% et que celle de la population masculine
est de 56,50%.

Vu son poids dans la branche (67,8%), cette
famille est donc déterminante dans le
vieillissement des effectifs de la branche, le
total des conducteurs de plus de 40 ans
représentant 56,36% de la famille conducteurs.
Un constat important :  sur la base d'un départ
en retraite a 60 ans, ce sont prés de 2 750
conducteurs salariés de la branche qui devront
étre remplacés d'ici le 01/01/2013, soit environ
685 par an.

Nous constatons ici une pyramide des ages de
la famille « conduite » dont la structure est
différente pour la population féminine de la
pyramide des &ges concernant toute la
population féminine de la branche (page
précédente).

2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D'ACTIVITE

Cette répartition des jeunes dans la branche

25 et - peut étre rapprochée de la répartition de
TRM 59.1% 'ensemble des salariés rappelée ci-dessous,
TRV 7.4% avec les précisions suivantes :
DEM 4.9%
LoC 3.206 - une majorité de jeunes sont recrutés
AUX 15.4% pour des emplois de conduite et/ou de
PRL 0.4% manutention ; l'interprétation dans les
TRS 9.7% ratios est significative pour le TRM, le
Total 100% DEM et les TRS.

Source : enquéte AFT - Le ratio de 7,4% en TRV n’'est pas
significatif dans cette comparaison car
seuls sont concernés dans cette
tranche en TRV les jeunes de 21 ans
et plus pour la famille conduite, voire
23 ans et plus en application de la
nouvelle réglementation concernant la
FIMO (formation initiale minimale
obligatoire).

REPARTITION
SECTEURS | 01/01/2008 | 01/01/2009 ECART Région France
TRM 24 065 22 856 -1209 53.2% 8% | | Rappel de la répartition des
TRV 5971 5898 -73 13.7% -+~ 13.3% salariés par secteur agrégé
DEM 1321 1295 -26 3.0% 2.2%
LOC 1809 2082 273 4.8% 4.0%
AUX 6 354 6 694 340 15.6% 15.4%
PRL 160 161 1 0.4% 2.3%
TRS 3889 3946 57 9.2% 8.0%
TOTAL 43 569 42 932 -637 100% 100%
Source : UNEDIC
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Répartition des moins de 26 ans dans les secteurs
TRM | J
TRV J
DEM J
Loc [T D
AUX ]
prL [f]
TRS ]
\_ 0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% )
Source : enquéte AFT
25 et -
TRM 8.8%
TRV 4.3%
DEM 13.0%
LOC 5.2%
AUX 7.8%
PRL 8.0%
TRS 8.4%
Tous 8.0%
Source : enquéte AFT
Part des 16-25 ans dans chaque secteur d'activité
TRM T
21—
DEM |l
ocl— 7
AUX |[ J
PRL | J
TRS |[
\_ 0% 5% 10% 15% )

Source : enquéte AFT

Cette représentation cadre a quelques points
prées avec la répartition de I'ensemble des
salariés de la branche dans les différents
secteurs, sous réserve des constats faits et des
explications données ci-avant.

Au-dessus de la moyenne, se retrouvent dans
l'ordre le déménagement, le transport de
marchandises, les transports sanitaires et les
prestataires logistiques.

2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMI LLE CONDUITE :

25et- | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 | 56et+ | Total
TRM 9.1% 11.2% | 12.8% | 13.9% | 18.4% | 15.9% | 11.7% 6.9% 100%
TRV 3.6% 5.9% 8.4% 9.8% 18.7% | 19.5% | 17.6% | 16.6% | 100%
DEM 12.7% | 19.9% 7.5% 6.1% 19.6% | 27.5% 3.5% 3.2% 100%
LOC 4.9% 8.3% 11.0% | 15.9% | 18.8% | 18.3% | 14.7% 8.2% 100%
AUX 6.0% 10.6% | 10.6% | 12.2% | 16.6% | 19.4% | 13.1% | 11.6% | 100%
PRL 3.4% 11.3% | 15.0% | 14.9% | 19.0% | 15.0% | 13.9% 7.5% 100%
TRS 9.9% 20.7% | 12.1% | 11.3% 9.8% 12.5% | 11.5% | 12.2% | 100%
Tous 7.9% 11.4% | 11.6% | 12.7% | 17.4% | 16.8% | 12.7% 9.4% 100%

Source : enquéte AFT
25
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Ce tableau, rapproché de I'estimation globale
vue au point 2.5.1 et de la pyramide des ages
de la famille conduite vue au point 2.5.2.2
permet de préciser les estimations faites
précédemment par secteur d’activité.

Ainsi, la part des salariés de la famille conduite
ayant plus de 40 ans par secteur d’activité est
la suivante :

52,9% dans le transport de marchandises,
72,4% dans le transport de voyageurs,
53,8% dans le déménagement,

6 0 % dans la location,

60,7% chez les auxiliaires de transport,
55,4% dans les prestations logistiques,
46 % dans le transport sanitaire.

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR



2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE ET SECTEUR
AGREGE D'ACTIVITE :

Tous secteurs d’activité confondus, la répartition des salariés par famille professionnelle est :

On constate une structure plus lourde des

REGIONAL NATIONAL entreprises au niveau régional par rapport au
Direction 3.0% 31% niveau national, puisque la part de la famille
Gestion 7.2% 5.6% conduite est moins importante au profit des
Ventes/Achats 1.1% 1.4% familles plutdét rattachées aux structures de
Exploitation 11.0% 3.0% 'entreprise  (gestion,  exploitation, inter-
Manutention/Magasinage 4.8% 6.8% professionnel, pour citer les plus
Conduite 67.8% 70.6% remarquables).
Maintenance 1.9% 2.3%
Interprofessionnel 3.3% 2.2% Au moins 2 salariés sur 3 occupent un emploi
TOTAL 100.0% 100.0% lié a la conduite de véhicules. C'est de loin la
Source : enquéte AFT famille professionnelle la plus représentée
(67,8%).

Le 1/3 restant des effectifs exerce donc une
fonction dans une des 7 autres familles
professionnelles. Il faut y relever la part non
négligeable de la famille exploitation avec un
ratio de 11%.

Répartition des effectifs par famille professionnel le

7
— 7

i
i

V/IAch. Ej
16
i

— 7 Les familles « conduite » et « exploitation »
= occupent presque 80 salariés sur 100.

Manu.

Cond. |l D

Maint. ET
Inter.itj

T T T
k 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% )

ource : enquéte AFT

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Total »
TRM | 650 | 1478 | 128 | 1698 | 945 | 16497 | 355 | 1105 | 22856 | L€S metiers les plus porteurs de la branche
TRV 114 328 14 231 15 4848 317 31 5898 demeurent la conduite et I'exploitation ; ils

DEM 42 149 76 36 318 660 3 11 1295 représentent ensemble 78,8% des effectifs de
Loc | 53 71 11 57 39 | 1732 | 81 38 | 2082 | labranche.

AUX 267 755 228 2544 656 2035 55 155 6 694 Au 01/01/2007, ils représentaient 78% des
PRL 6 15 2 17 88 21 3 9 161 effectifs et au 01/01/2008, 78,4%.

TRS 142 289 0 150 0 3301 5 58 3946

Tous 1274 3085 457 4734 2062 | 29093 820 1407 | 42931
Source : enquéte AFT
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Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Total
TRM 2.8% 6.5% 0.6% 7.4% 4.1% 72.2% 1.6% 4.8% 100%
TRV 1.9% 5.6% 0.2% 3.9% 0.3% | 82.2% | 5.4% 0.5% | 100%
DEM 3.2% 11.5% 5.9% 2.8% 24.6% | 50.9% 0.3% 0.8% 100%
LOC 2.6% 3.4% 0.5% 2.8% 1.9% | 83.2% | 3.9% 1.8% | 100%
AUX 4.0% 11.3% 3.4% 38.0% 9.8% 30.4% 0.8% 2.3% 100%
PRL 3.6% 9.4% 1.1% | 10.8% | 54.5% | 12.9% | 2.1% 5.7% | 100%
TRS 3.6% 7.3% 0.0% 3.8% 0.0% 83.7% 0.1% 1.5% 100%
Tous 3.0% 7.2% 1.1% | 11.0% | 4.8% | 67.8% | 1.9% 3.3% | 100%

Source : enquéte AFT

Comparaison sur 10 ans des familles professionnelle

Cette répartition des familles professionnelles
dans les différents secteurs de la branche
souligne les secteurs dans lesquels les familles
professionnelles sont représentées au-dessus
de la moyenne de la branche.

S

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

Famille 01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
DIR 1502 1268 -234 -1.7%
GES 1997 3070 1073 4.4%
VA 520 456 -64 -1.3%

EXPL 3080 4716 1636 4.4%
MANU 1488 1974 486 2.9%
COND 21 496 29 072 7576 3.1%
MAIN 846 817 -29 -0.3%
INTER 1531 1398 -133 -0.9%
TOTAL 32 460 42771 10 311 2.8%

Source : enquéte AFT

T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen

é . . . h
Comparaison sur 10 ans des effectifs par famille
professionnelle
35000
30000 x
0 01/ 01/ 2009
25000
20 000
15 000 +
10 000 H
5000 - |—|
0 = ‘ ‘ T
DR GES VA EXPL MANU COND MAIN INTER
- _J
Source : enquéte AFT
@ . . . h
Comparaison sur 10 ans des effectifs par famille
HORS CONDUITE
5 000 —
0 01/ 01/ 1999
4 000 - 0 01/ 01/ 2009
3000 -
2000 -
1000 -
0 ‘
DIR GES VA EXPL  MANU MAIN  INTER
\ _J
Source : enquéte AFT
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Sur 10 ans, la branche s’est restructurée quant
a la représentation des familles
professionnelles.

Ainsi, les écarts sur 10 ans montrent une
évolution de :

-15,58% dans la famille « direction » ;
53,73% dans la famille « gestion » ;
-12,31% dans la famille « ventes-achats » ;
53,12% dans la famille « exploitation » ;
32,66% dans la famille « manutention » ;
35,24% dans la famille « conduite » ;
-3,43% dans la famille « maintenance » ;
-8,69% dans la famille « interprofessionnel ».
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EVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
marchandises 19 685 18 921 19 559 20 260 21103 20 924
voyageurs 3939 3916 4210 4315 4652 4848
ambulanciers 3152 3212 3188 3262 3240 3301
TOTAL 26 776 26 049 26 957 27 837 28 995 29 073
Source : UNEDIC
Evolution du nombre de conducteurs sur 5 ans
25 000
20 000 -
15 000 -
10 000 -
0
marchandises voyageurs ambulanciers

Source : UNEDIC

Comparaison sur 10 ans du nombre des conducteurs pa

Sur les 3 secteurs qui nécessitent le plus grand
nombre de conducteurs, la tendance est plutdt
a la hausse.

Nous constatons un fléchissement au
01/01/2005 et au 01/01/2009 pour le transport
de marchandises, un fléchissement au
01/01/2005 mais pas au 01/01/2009 pour le
transport de voyageurs et un fléchissement au
01/01/2006, au 01/01/2008 mais pas au
01/01/2009 pour le transport sanitaire.

r catégorie

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.C.AM.
marchandises 16 047 20924 4877 2.7%
voyageurs 3186 4848 1662 4.3%
ambulanciers 2263 3301 1038 3.8%
TOTAL 21 496 29073 7577 3.1%
Source : enquéte AFT
T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen
Comparaison sur 10 ans du nombre de conducteurs
par catégorie
25000
0 01/ 0V/ 1999
20 000 - O 0 0V 2009
15 000 -
10 000 -
5000 -
0
marchandises voyageurs ambulanciers
Source : enquéte AFT
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Les écarts sur 10 ans montrent une évolution
de:

30,39% pour le transport de marchandises ;

52,17% pour le transport de voyageurs ;
45,87% pour le transport sanitaire.
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2.6.2 REPARTITION DES SALARIES DE CHAQUE FAMILLE PR OFESSIONNELLE PAR
SECTEUR D'ACTIVITE :

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
TRM 51.1% | 47.9% | 28.0% | 35.9% | 45.8% | 56.7% | 43.3% | 78.6% | 53.2%
TRV 9.0% 10.6% 3.0% 4.9% 0.7% 16.7% | 38.6% 2.2% 13.7%
DEM 3.3% 4.8% 16.6% 0.8% 15.4% 2.3% 0.4% 0.8% 3.0%
LOC 4.2% 2.3% 2.3% 1.2% 1.9% 6.0% 9.9% 2.7% 4.8%
AUX 20.9% | 24.5% | 49.8% | 53.8% | 31.8% 7.0% 6.7% 11.0% | 15.6%
PRL 0.5% 0.5% 0.4% 0.4% 4.3% 0.1% 0.4% 0.7% 0.4%
TRS 11.1% 9.4% 0.0% 3.2% 0.0% 11.3% 0.6% 4.1% 9.2%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
Exploitation
60% -
2
50% -
40%
30%
20% -
10% 1 —
0% LV LV 7 [ | Pamd =
T T T T T T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
Source : enquéte AFT
Manutention
50% 2
40%
30% -
20% -
10%
“—
0% _/\ T T T T T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
- s
ource : enquéte AFT
Conduite
60% 1" | =~
50% -
40% -
30%
20% -
9%
10% —
0% = = = v =
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
Source : enquéte AFT
29
01/01/2009 A.F.T./D.R.LE./ TBE

Cette répartition des différentes familles
professionnelles dans la branche souligne par
secteur la représentation des familles dont le
poids relatif dans la famille dépasse le poids
relatif des salariés de la branche.

Sur 100 exploitants, pratiguement 90 (89,7%)
travaillent dans le transport de marchandises et
chez les auxiliaires du transport.

93 manutentionnaires sur 100 travaillent dans

le transport de marchandises, le
déménagement et chez les auxiliaires du
transport.

Au moins 84 conducteurs sur 100 (84,7%)
travaillent dans le transport de marchandises,
le transport de voyageurs et le transport
sanitaire.
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2.7 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP

2.7.1 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP ET SECTEUR A GREGE D'ACTIVITE :

La part des ouvriers et employés est inférieure

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous | de 0,2 points par rapport a 'année précédente,
cadres 520 | 46% | 72% | 32% | 164% | 54% | 54% | 69% | avec une répartition differente selon les
maitrise 4.0% 0.9% 3.4% 2.0% 14.6% 9.5% 0.0% 48% | Secteurs.
emplowv | 90.7% | 94.5% | 89.5% | 94.8% | 69.0% | 85.1% | 946% | 883% | Comme lannée précédente, c'est dans le
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | transport de marchandises, le transport de

Source : enquéte AFT voyageurs, la location et le transport sanitaire

que la part des ouvriers et employés dépasse
90%.
Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise
Une représentation importante chez les
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous | guxiliaires.
taux 9.3% 5.5% 10.5% 52% | 31.0% | 14.9% 5.4% 11.7%

Source : enquéte AFT

2.7.2 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP DANS LES FAM ILLES PROFESSIONNELLES :
Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
cadres | 100% | 13.9% | 46.4% | 21.1% | 03% | 0% | 04% | 1.7% | 6.9%
maitrise | 0% | 13.8% | 18.7% | 24.1% | 10.3% | 0% | 12.6% | 6.4% | 4.8%
Smp"’” 0% | 72.3% | 34.9% | 54.7% | 89.4% | 100% | 87.0% | 91.9% | 88.3%
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise
De par leur nature, ce sont les familles
Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Tous direction, gestion, ventes/achats et exploitation
taux__ | 100% | 27.7% | 65.1% | 45.3% | 10.6% | 0.0% | 13.0% | 8.1% | 11.7% | qui emploient le plus grand nombre de cadres
Source : enquéte AFT et agents de maitrise.
30
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2.8 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES ET FEMMES)

2.8.1 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES/ FEMMES) DANS LES SECTEURS
D'ACTIVITE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 20329 4617 1066 1915 4553 120 2690 35 290
femmes 2527 1281 229 167 2141 41 1256 7642
total 22 856 5898 1295 2082 6 694 161 3 946 42 932

Source : UNEDIC

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
hommes 88.9% 78.3% 82.3% 92.0% 68.0% 74.5% 68.2% 82.2%
femmes 11.1% 21.7% 17.7% 8.0% 32.0% 25.5% 31.8% 17.8%

total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Le secteur le p|us féminisé est celui des
Source : UNEDIC auxiliaires de transport ; suivent de prés les
e N transports sanitaires puis, a distance, les

prestataires logistiques et enfin le transport de

Répartition H/F (toutes familles confondues) voyageurs, pour ne citer que les secteurs dans

lesquels le poids de la population féminine est
rs [ 7 supérieur au poids de la population féminine de
la branche.

PRL |[ ]

Aux |l )]

Loc |L 1T O hommes

pem |l ]

O femmes

TRV |l I

TRM |l ]
T T T T T T T T T T
0%  10%  20% 30%  40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

. J

Source : UNEDIC

= = A A — A — N — . —

Evolution du nombre de salariés par sexe

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
hommes 34527 34592 34721 34 859 36 041 35170
femmes 6 690 6 904 7141 6 960 7 368 7601
TOTAL 41 217 41 496 41 862 41819 43 409 42771

Source : UNEDIC

4 N\ 3 . -
. . Aprés un fléchissement sensible au
Evolution d bre d | 5 S
volution du nombre de salaries par sexe sur > ans 01/01/2007, la féminisation de la branche

continue sa lente progression.

40 000 L’augmentation de la population masculine sur
T— 5 ans avec 643 unités de plus est de 1,86% ;
30 000 - celle de la population féminine avec 911 unités
de plus est de 13,62%.
20 000 -
10 000 -
0
hommes femmes
- _J

Source : UNEDIC
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Evolution de la répartition hommes/femmes

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009

hommes | 83.8% 83.4% 82.9% 83.4% 83.0% 82.2% La part de la population féminine est donc
femmes 16.2% 16.6% 17.1% 16.6% 17.0% 17.8% plut6t en croissance.

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : UNEDIC

Evolution sur 5 ans de la part des femmes par secte  ur

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 o o

TRM 10.2% 11.1% 11.1% 10.5% 10.4% 11.1% Les auxiliaires du transport, suivis de prés par
TRV 17.6% 17.6% 18.1% 19.1% 20.2% 21.7% les transporteurs sanitaires, et enfin, par les
DEM 15.5% 17.2% 17.8% 17.9% 17.9% 17.7% trapsporteq(s de voyageurs a quelque_zs 10
LOC 9.3% 9.5% 9.4% 9.7% 12.2% 8.0% points derriére sont les secteurs ou le poids de
AUX 28.8% 29.3% 29.9% 30.2% 31.2% 32.0% la représentation féminine est supérieur a celui
TRS 31.1% 30.6% 31.0% 31.2% 31.0% 31.8% de la branche.
TOTAL 16.2% 16.6% 17.1% 16.6% 17.0% 17.8%

Source : UNEDIC

N
Evolution de la part des femmes par secteur sur5a ns

35.0%

30.0% - — 1] 1T

25.0% Ce graphique montre bien la croissance

20.0% - constante de la part des femmes dans le

) transport de voyageurs et chez les auxiliaires,
15.0% 1 et la croissance fluctuante de la part des
10.0% - H W_h femmes dans le transport sanitaire.

5.0% -
0.0% ‘ ‘
TRM TRV DEM LOC

AUX TRS

- J

Source : UNEDIC

2.8.2 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES / FEMMES) DA NS LES FAMILLES
PROFESSIONNELLES

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
2“'“”‘9 76.3% | 21.3% | 62.9% | 54.3% | 92.3% | 91.5% | 95.6% | 69.1% | 81.0%

femmes | 23.7% | 78.7% | 37.1% | 45.7% | 7.7% 8.5% 4.4% | 30.9% | 19.0%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT

aa )
Répartition hommes / femmes dans les familles Les femmes sont trés bien représentées dans
professionnelles i 2
) I:';\ gestion et ont une place honorable a
100%1 — = 11 I'exploitation et en ventes/achats.
0% Elles ont une part non négligeable en
80%1 | interprofessionnel.
70% 1
1
60%- ¥
50%
40%]
30%
1
20%
10%
09 I I L1 LV I I I L1
k Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter. )

Source : enquéte AFT
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Comparaison sur 10 ans du nombre des hommes et des

femmes

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
HOMMES 27 532 35170 7638 2.5%
FEMMES 4928 7601 2673 4.4%
TOTAL 32 460 42771 10 311 2.8%

Source : UNEDIC

T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen

-
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Comparaison sur 10 ans du nombre des hommes et
des femmes
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Source : UNEDIC

Les écarts sur 10 ans montrent une évolution

de:

27,74% de la population masculine dans la

branche,

54,24% de la population féminine,

résultats de tendance confirmés par les taux de
croissance annuels moyens relevés.

2.8.3 REPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE C ONDUITE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 98.5% 83.6% 99.9% 97.9% 96.7% 97.5% 59.6% 91.5%
femmes 1.5% 16.4% 0.1% 2.1% 3.3% 2.5% 40.4% 8.5%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
Répartition H/F en CONDUITE
TRS ]
PRL ]
AUX ]
Loc U O hommes
DEM Il 0O femmes
TRV ]
TRM
0% 10% 20% 30%  40% 60% 70% 80% 90%  100%
Source : enquéte AFT
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Fluctuante autour de ratios faibles dans cinq
secteurs d’activité, la représentation féminine
dans les métiers de conduite est remarquable
dans les transports sanitaires et, a un moindre
niveau, dans le transport de voyageurs.
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Evolution sur 5 ans de la part des femmes en condui

te par catégorie

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
marchandises 0.9% 1.6% 1.2% 1.4% 1.9% 1.7%
voyageurs 9.2% 12.1% 12.1% 13.5% 12.7% 16.4%
ambulanciers 33.3% 33.2% 37.9% 35.7% 39.2% 40.4%
TOTAL 5.9% 7.1% 7.3% 7.3% 7.8% 8.5%
Source : enquéte AFT
Evolution de la part des femmes en conduite sur5a ns
50.0%
40.0% -
30.0% -
20.0% -
py [ Tﬂ
0.0%
marchandises voyageurs ambulanciers

. J

Source : enquéte AFT

2.9 CONTRATS ATEMPS PARTIEL

Par rapport a I'année précédente, le ratio de
représentation progresse a la hausse dans le
transport de voyageurs de 12,7% a 16,4% et
de 39,2% a 40,4% dans les transports
sanitaires.

La féminisation des métiers de la conduite se
confirme sur les 3 secteurs.

2.9.1 CONTRATS ATEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
complet 97.1% 86.8% 92.3% 98.1% 96.8% 97.7% 86.3% 94.6%
partiel 2.9% 13.2% 7.7% 1.9% 3.2% 2.3% 13.7% 5.4%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
Contrats a temps partiel par secteur d'activité
ot — == =2 &=
90% Z— g
80%
70%1
60%-
50% O partiel
40% 0O complet
30%
20%
10%
0% — — — — — — —
TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS
Source : enquéte AFT
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La part des contrats de travail a temps partiel
est de 8% au niveau national.

La région PACA, avec 5,4% de part de contrats
de travail a temps partiel, est donc bien placée
au niveau des emplois a temps plein.

Le transport de voyageurs, tres utilisé pour les
transports scolaires qui se situent en début, au
milieu et en fin de journée, est, de par cette
spécificité,  pourvoyeur de fagon non
négligeable d’emplois a temps partiel.

Avec un ratio de 13,2% comparé aux 34,1%
relevés au niveau national, la région PACA est
donc bien placée au niveau de I'emploi a temps
plein dans ce secteur d'activité, pour la
population « conduite ».

On peut remarquer d’autre part que le transport
sanitaire fait appel de maniére non négligeable
au contrat de travail a temps partiel et se situe,
avec 13,7%, 2,2 points au-dessus des 11,5%
relevés au plan national.
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Evolution sur 5 ans des contrats « a temps partiel »

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
TRM 3.3% 3.5% 3.6% 2.8% 2.5% 2.9%
TRV 16.9% 20.0% 19.5% 16.0% 13.4% 13.2%
DEM 1.4% 1.4% 2.4% 2.6% 5.2% 7.7%
LOC 1.4% 2.4% 2.1% 2.9% 2.8% 1.9%
AUX 1.6% 2.2% 1.9% 2.2% 2.6% 3.2%
TRS 7.4% 6.7% 8.1% 9.6% 13.1% 13.7%
TOTAL 5.0% 5.6% 5.8% 5.1% 5.0% 5.4%
Source : enquéte AFT
Evolution de la part des emplois atemps partielpa r
secteur sur 5 ans R R
On reléve une tendance plutét a la hausse de
I'utilisation des contrats de travail a temps
25.0% partiel dans le déménagement, les auxiliaires
20.0% | et le transport sanitaire.
15.0% -
10.0% -
> n—rrrﬂ
0.0% LT | Fenaliial=nannill
TRM TRV DEM LOC AUX TRS

Source : enquéte AFT

2.9.2 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Intirpr Tous
f""‘p'e 96.5% | 83.4% | 95.3% | 97.5% | 96.0% | 95.5% | 94.4% | 86.3% | 94.6%
partiel 35% | 16.6% | 4.7% | 25% | 4.0% | 45% | 5.6% | 13.7% | 5.4%
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
aete | Contrats atemps partiel par famille professionnell e C’est la famille « gestion » qui fait le plus appel
| N .
e au contrat de travail & temps partiel.
w1 & &8 & &4 = &= ~ Les _ familles « inte(profe_ssionnel » et
. L = « maintenance » suivent a plusieurs points en-
80%- dessous.
60% |
40% -
20% -
e
= = = el =} © = o
5 ¢ § % g s § &
o & YW s o = 3
> =

Source : enquéte AFT

35
01/01/2009 AF.T./D.R.IE./TBE PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR



2.9.3 CONTRATS A TEMPS PARTIEL DANS LA FAMILLE COND UITE :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
complet 98.5% | 85.8% | 98.3% | 99.6% | 99.5% | 99.1% | 89.3% | 95.5%
partiel 1.5% 14.2% 1.7% 0.4% 0.5% 0.9% 10.7% 4.5%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
4 )
Contrats a temps partiel dans la famille conduite
100% —| <] —_| o | | =2 Z—7
90%| L —p 1
80%
70%
60%
509 0O partiel
40% 0O complet
30%
20%
10%
0% _/‘ LV _/‘ _/‘ Vv , _/‘ _/‘
TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS
\_ _J

Source : enquéte AFT

Nous trouvons la lincidence non négligeable
de I'utilisation du travail a temps partiel dans la
famille conduite sur les ratios précédents (point
2.9.1), car elle est importante dans les 2
secteurs les plus utilisateurs (TRV et TRS).

Source : enquéte AFT
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2.9.4 IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIE L SELON LE SEXE :
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 1.3% 121% | 7.7% 0.6% 0.4% 0.7% 1.1% 2.7%
femmes 15.9% | 16.9% | 7.7% 165% | 9.2% 6.9% | 40.6% | 17.9%
tous 2.9% 132% | 7.7% 1.9% 3.2% 2.3% 13.7% | 5.4%
Source : enquéte AFT
( Importance relative du travail a temps partielselo  nle )
45%- sexe O hommes
40% o ﬁes
Dans tous les secteurs, les femmes sont, en
0/ . . z
5% importance relative, plus concernées que les
30%1 hommes par le travail a temps partiel.
25%
20%
15%
<1
10%
5% D‘
J ) J J —
0% T T T
\ TRM TRV DEM LocC AUX PRL TRS )
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2.10 ANCIENNETE DES SALARIES

2.10.1 REPARTITION DES SALARIES SELON L’ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT

<lan la3ans 4210 ans > 10 ans Total
16.2% 30.6% 32.5% 20.7% 100%
Source : enquéte AFT
Répartition des salariés selon I'ancienneté

40% -

30%

20% -|

10% -

0% T T
<lan la3ans 4al0ans >10ans

Source : enquéte AFT

EVOLUTION SUR 5 ANS

79,3% des salariés de la branche ont une
ancienneté ne dépassant pas 10 ans.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

Ancienneté

01/01/2004

01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
-lan 7031 6182 5879 7985 7141 6 944
la3ans 12 916 13 449 12 235 11 480 13831 13 093
4210 ans 11741 12 498 13 686 12 797 13 069 13889
+ 10 ans 9 529 9 367 10 062 9 557 9 368 8 845
TOTAL 41 217 41 496 41 862 41819 43 409 42771
Source : enquéte AFT
Evolution de l'ancienneté sur 5 ans
15 000
10 000 H
5000 -
0
-lan la3ans 43a10ans + 10 ans
Source : enquéte AFT
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Il'y a des fluctuations non négligeables.

Seule la tranche [4-10] ans semble présenter
une tendance plutét a la hausse, alors que la
tranche [+ 10 ans] semble présenter une
tendance plutdt a la baisse.
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Comparaison sur 10 ans de I'ancienneté

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL)

01/01/1999 01/01/2009 ECARTS T.CAM.
-1lan 5333 6 944 1611 2.7%
la3ans 9361 13 093 3732 3.4%
4410 ans 11435 13 889 2454 2.0%
+ 10 ans 6 331 8 845 2514 3.4%
TOTAL 32 460 42771 10311 2.8%

Source : enquéte AFT

T.C.A.M. : Taux de croissance annuel moyen

s

16 000

Comparaison du nombre des salariés par ancienneté

0 01/ 01/ 1999
0 01/ 01/ 2009

14 000 -
12 000 H
10 000 H
8 000 -
6 000 -
4000 +
2000 -

0

N

-1an

la3ans

4a10ans

+10 ans

J

Source : enquéte AFT

Les taux de croissance les plus élevés
concernent les tranches [1-3 ans] et [+ 10 ans].

2.10.2 ANCIENNETE DES SALARIES SELON L'ACTIVITE DE _L'ETABLISSEMENT :

<lan la3ans 4310 ans > 10 ans Total
TRM 17.6% 29.9% 31.4% 21.0% 100%
TRV 16.5% 34.3% 32.9% 16.2% 100%
DEM 15.0% 35.9% 26.6% 22.6% 100%
LOC 15.6% 32.7% 30.9% 20.8% 100%
AUX 13.3% 25.8% 38.2% 22.6% 100%
PRL 7.6% 28.0% 40.3% 24.1% 100%
TRS 13.4% 34.2% 30.8% 21.6% 100%
Tous 16.2% 30.6% 32.5% 20.7% 100%

Source : enquéte AFT

Dans la tranche [+ 10 ans], nous retrouvons au
01/01/2009 une configuration différente de ce
qu’elle était au 01/01/2008 puisque seuls le
déménagement, la location et les auxiliaires
avaient un ratio supérieur a celui de la branche.
Dans la tranche [4-10 ans], par rapport au
01/01/2008, la configuration a changé
également puisque c'était le transport de
marchandises, les auxiliaires et les prestataires
logistiques qui avaient un ratio supérieur a celui
de la branche.

2.10.3 ANCIENNETE DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE :

<lan la3ans 4210 ans > 10 ans Total
Direction 2.5% 6.8% 19.1% 71.5% 100%
Gestion 8.3% 25.8% 28.3% 37.6% 100%
Vte/Achats 9.7% 28.7% 44.3% 17.3% 100%
Exploit. 10.9% 19.0% 40.6% 29.6% 100%
Manut/Mag. 17.2% 22.8% 35.4% 24.6% 100%
Conduite 19.1% 35.0% 31.3% 14.6% 100%
Mainten. 7.9% 28.5% 21.0% 42.6% 100%
Interprof. 8.6% 25.1% 49.6% 16.7% 100%
Tous 16.2% 30.6% 32.5% 20.7% 100%

Source : enquéte AFT
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Pour la tranche [+ 10 ans], les 5 familles
présentant un ratio au-dessus de celui de la
branche confirment cette position déja
constatée I'année précédente.

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR



39
01/01/2009 AF.T./D.R.IE./TBE PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR



3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

9 861 embauches ont été réalisées

SECTEURS TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | TRS | Tous| €n 2008 contre 10 449 en 2007,
représentativité du secteur 53.2% | 13.7% | 3.0% | 4.8% | 15.6% | 0.4% | 9.2% | 100% | 10179 en 2006, 7497 en 2005 et
répartition des embauches 57.7% | 15.8% | 4.0% | 4.1% | 9.4% | 0.2% | 8.8% | 100% | 6648 en 2004.

taux d'embauche 24.9% | 26.3% | 30.2% | 19.6% | 13.8% | 10.5% | 22.1% | 23.0% | Pour 2008, le transport de
Source : enquéte AFT marchandises, le transport de

voyageurs et le déménagement ont
un taux d'embauche supérieur a
celui de la branche.

@ o )
Répartition des embauches par secteur d'activité
80%
70% -
60%- |
50%
40% Le transport de marchandises réalise 5693
embauches a lui tout seul.
30% -
20% 1
10% — — 'ql ﬂ
0% PV ¥ ¥ P = ¥
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

- J

Source : enquéte AFT

3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

FAMILLES Dir Ges VIA Expl Manu Cond Main Inter Tous
représentativité des FP 3.0% 7.2% 1.1% 11.0% 4.8% 67.8% 1.9% 3.3% 100%
répartition des embauches 0.3% 3.3% 0.4% 5.8% 6.4% 81.8% 0.7% 1.3% 100%
taux d'embauche 25% | 104% | 9.7% | 12.1% | 30.7% | 27.7% | 8.3% 8.8% | 23.0%

Source : UNEDIC

4 )

Répartition des embauches par famille professionnel le

Interprof. E
Mainten. D

Conduiteil U

Comme a laccoutumée, les embauches

Man/M ag
1 concernent en majorité les métiers de conduite.

i
Exploit. E
)
0

(|

Vte/Ach.

Gestion

Direction

k 0% 20% 40% 60% 80% 100% J

Source : enquéte AFT
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3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D'AGE

3.3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D'AGES, TOUTES FAMILLES
CONFONDUES :

25 et -

46-50
ans

51-55
ans

36-40
ans

41-45
ans

26-30
ans

31-35
ans

56 et +

Total

%

20.8%

13.8% | 15.2% | 15.6% | 13.0% | 9.7% 5.8%

6.0%

100%

Source : enquéte AFT

-

Répartition des embauches par age
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L ]
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Source : enquéte AFT

65,4% des embauches concernent les
populations de moins de 41 ans. L'année
précédente ce ratio était de 68,8%.

Pour la tranche [56 et +], le ratio de I'année
précédente était de 4,3%.

3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MO INS DE 26 ANS PAR
SECTEUR D'ACTIVITE :

TRM 70.0%
TRV 7.1%
DEM 0.2%
LOC 4.1%
AUX 3.6%
PRL 0.0%
TRS 15.0%
Total 100.0%

Source : enquéte AFT

3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI

C'est principalement le transport de
marchandises qui recrute les jeunes sur les
emplois de conduite.

Le transport de marchandises, le transport de
voyageurs et le transport sanitaire recrutent
ensemble 92,1% des jeunes de moins de 26
ans.

3.4.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D 'ACTIVITE :

TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS TOUS
CDI 73.2% 59.1% 23.0% 87.3% 79.5% 65.2% 72.3% 70.1%
Source : enquéte AFT
Part des embauches en CDI dans chaque secteur
d'activité
TR87 y
PRL J
AUX )
LoC 1}
DEM D
TRV 1]
TRM 4]
0% 10% 20% 30%  40%  50% 60% 70%  80% 90%  100%
Source : enquéte AFT
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Le taux d’embauche en CDI de la branche se
situe un peu en-dessous du taux national qui
est de 73,7%.

Le transport de voyageurs et le déménagement
sont en-dessous de la moyenne.
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3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE P ROFESSIONNELLE :

CDI
Direction 97.3%
Gestion 66.7%
Vte/Achats 80.8%
Exploit. 70.4%
Manut/Mag. 32.4%
Conduite 72.8%
Mainten. 79.3%
Interprof. 74.1%
Tous 70.1%

Source : enquéte AFT

3.4.3

La famille « manutention/magasinage »
confrme sa place de dernier; en outre, la
famille « gestion » se situe en-dessous du taux
de la branche.

ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D’ ETABLISSEMENT :

taille CDI

dela9 72.1%
de 10 249 65.2%
50 et plus 74.6%
Total 70.1%

Source : enquéte AFT

3.4.4 TRANSFORMATION DES CDD EN CDI :
CDD->CDI 12.3%
CDD->CDD 27.4%
Fin de contrat 60.3%

Total

100.0%

Source : enquéte AFT

Ce sont les établissements dans la classe de
taille [10-49] qui font le plus appel au contrat de
travail a durée déterminée.

3.5 TAUX DE ROTATION DONT DEPARTS ET MOTIFS

Taux de rotation : entrées + départs
2 x effectifs

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGREGE :

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL

TRS

TOUS

taux rot® 24.7%

31.1%

29.4%

18.3%

12.7%

12.6%

22.8%

23.3%

Source : enquéte AFT
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Le déménagement a une spécificité, le CDD
d'usage (personnels « journaliers »), ce qui
explique son taux de rotation habituellement
élevé ; le transport de voyageurs est aussi
passé a un taux de rotation élevé, aussi faudra-
t-il observer avec attention I'évolution de ce
ratio.
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3.5.2 TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

Dir. Gest.

V/Ach.

Expl.

Manu.

Cond.

Interpr
o.

Maint.

Tous

Ce sont les métiers de manutention et de

taux

o 8.3% | 11.9%
rot

12.8%

12.1%

30.9%

27.8% | 12.4% | 6.6%

23.3%

conduite qui ont le taux de rotation le plus
éleve.

Source : enquéte AFT

3.5.3 ESTIMATION DES DEPARTS PAR FAMILLE PROFESSION NELLE :

Le classement de ces estimations correspond

a quelques points prés a la structure rappelée

La démission est le motif le plus souvent

Le taux de démission en national est de 42,6%.

Dans la famille conduite, le taux habituellement
élevé du motif « démission » explique le taux
de démission constaté dans le tableau ci-

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
de‘;a” 18% | 4.1% | 07% | 56% | 63% | 79.6% | 13% | 0.6% | 100% | ¢igpres.
Source : enquéte AFT
REGIONAL onaL | | Répartition des salariés dans

Direction 8.0% 3.1% les familles professionnelles

Gestion 7.2% 5.6%

Ventes/Achats 1.1% 1.4%

Exploitation 11.0% 8.0%

Manutention/Magasinage 4.8% 6.8%

Conduite 67.8% 70.6%

Maintenance 1.9% 2.3%

Interprofessionnel 3.3% 2.2%

TOTAL 100.0% 100.0%
Source : enquéte AFT

3.5.4 MOTIES DES DEPARTS :

3.54.1 Motifs des départs, toutes familles confon ___dues :

, - | Démissi Fin Lic. Lic. . Transfe

Fin essai on cDD Autres autre &co. Retraite i Total constaté lors d’un départ.

5.2% 43.0% 21.5% 4.3% 19.2% 0.9% 3.7% 2.3% 100.0%
Source : enquéte AFT
3.54.2 Motifs des départs des salariés, sous CDI, dans la famille conduite
Fin essai DiEmIsst Autres LE I,"C' Retraite itz Total
on autre éco. rt
5.6% 56.2% 3.4% 27.2% 0.4% 4.6% 2.6% 100.0%

Source : enquéte AFT
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dessus.
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3.6 SAISONNALITE DES MOUVEMENTS DANS LA FAMILLE CON DUITE

La saisonnalité des embauches et des départs dans la famille conduite constitue un cycle annuel propre a chaque secteur et a
ses contraintes. Ces différents cycles spécifiques peuvent étre modifiés par les événements conjoncturels.

Les périodes de pointe pour les recrutements se retrouvent en régle générale en début d’année, au début de I'été et a la
rentrée de septembre.
Les périodes de pointe pour les départs croisent celles des recrutements en début d’année et d'été et coincident avec la fin

d’année.

3.7 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

Prévisions a un an :

Famille Exploitation Manutention Conduite
Augmentation 7% 1% 19%
Stabilisation 81% 90% 69%
Diminution 5% 5% 7%
N.S.P. 6% 4% 5%
Source : enquéte AFT
prévisions a1l an
100%-
80%
ON.SP.
60%1 O Diminution
40% | O Stabilisation
O Augmentation
20%-
0%
Exploitation Manutention Conduite
Source : enquéte AFT
Prévisions a deux ans :
Famille Exploitation Manutention Conduite
Augmentation 6% 4% 6%
Stabilisation 82% 84% 59%
Diminution 0% 1% 9%
N.S.P. 12% 10% 27%
Source : enquéte AFT
prévisions a 2 ans
100%-
80%-
ON.SP.
60% O Diminution
20%1 O Stabilisation
O Augmentation
20%-
0%
Exploitation M anutention Conduite

Source : enquéte AFT
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Les prévisions des chefs d'entreprise
interrogés sont plutét prudentes et expriment
en majorité une position d'attente face a la
crise ; tres peu font preuve de pessimisme ;
quelques-uns  cependant prévoient une

croissance des effectifs.

Les incertitudes se manifestent de maniére
plus sensible que les années précédentes.
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3.8 EVALUATION DES FLUX DE MAIN D'CEUVRE

(Réservé)
3.9 MARCHE DE L’EMPLOI
3.9.1 OFFRES D’EMPLOI :
FRANCE CONTINENTALE PACA
oEe [T pART OB [T PART |
SECTEURS NAF SECTEURS DETAILLES 2009 TAUX DE CDI 2009 TAUX DE CDI
AGREGES SATISFACTION SATISFACTION
49.41A |Transports routiers de fret interurbains 11 783 89.5% | 46.3% 714 90.4% | 57.6%
TRM 49.41B |Transports routiers de fret de proximité 10 780 90.9% | 51.6% 956 92.9% | 58.3%
53.20Z |Autres activités de poste et de courrier 845 94.4% | 60.9% 80 93.2% | 53.8%
80.10Z |Activités de sécurité privée 2262 88.9% | 60.5% 216 92.2% | 63.7%
TRV 49.39A |Transports routiers réguliers de voyageurs 5267 91.3% | 60.0% 497 95.8% | 60.2%
49.39B |Autres transports routiers de voyageurs 3602 90.0% | 52.4% 288 96.0% | 51.0%
DEM 49.42Z |Déménagement 1410 87.1% | 32.5% 123 95.9% | 38.2%
LOC 49.41C |Location de camions avec chauffeur 1636 85.3% | 61.4% 203 88.9% | 46.8%
77.12Z |Location et location-bail de camions 538 85.4% | 67.3% 32 85.4% | 60.0%
AUX 52.29A |Messagerie, fret express 1812 90.5% | 42.4% 132 92.6% | 54.5%
52.29B |Affrétement et organisation des transports 1661 87.7% | 46.8% 201 90.5% | 39.9%
PRL 52.10B |Entreposage et stockage non frigorifiqgue 748 91.9% | 33.1% 15 94.1% | 42.5%
AMB 86.90A |Ambulances 5173 89.1% | 54.5% 439 93.8% | 63.6%
TOTAUX | 47517 89.8% | 51.3% 3 896 92.8% | 56.3%

Sources : Pole emploi / Données ajustées au champ conventionnel

OEE : offres d’emploi enregistrées.

Le taux de satisfaction des offres d’emploi est le rapport du nombre d'offres d’emploi satisfaites au cours d’'une année au
nombre d'offres d’emploi sorties au cours de la méme année. A la baisse, il signifie en regle générale des difficultés de
recrutement pour les entreprises.

01/01/2009
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3.9.2 DEMANDES D'EMPLOI :

FRANCE CONTINENTALE PACA

opeEe | [ bpee | [
CODE METIERS / EMPLOIS CAT. A TAUX DE |DEFM CAT. |CAT.A TAUX DE |DEFM CAT.

ANNEE ABC — Déc. |ANNEE ABC — Déc.
ROME 2009 TENSION* |2009 2009 TENSION* |2009
43111 |Conducteur/Conductrice de transport de particuliers 19 883 50.6% 13 796 1971 35.9% 1436

Conducteur/Conductrice de transport en commun (réseau
43112 |routier) 14 290 75.9% 11 594 1316 95.1% 1017
43113 |Conducteur-livreur/Conductrice-livreuse 93 788 26.3% 64 797 8 634 24.6% 5400
43114 |Conducteur/Conductrice de transport de march. (réseau routier) 82 094 43.6% 59 955 7112 43.6% 4 936
43221 |Conducteur/Conductrice d'engins de levage 6 547 35.0% 5504 641 41.3% 575
43311 |Agent du stockage et de la répartition de marchandises 180 295 32.5% 171 138 12 710 44.6% 8 689
43312 |Agent de manipulation et de déplacement des charges 108 762 29.3% 97 749 7131 35.8% 6 085
43313 |Déménageur/Déménageuse 4 599 48.2% 2 566 377 55.2% 226
Personnel administratif de la circulation internationale des
43331 |march. 2 635 19.2% 1809 326 23.0% 244
43332 |Affréteur/Affréteuse 2 476 31.3% 1106 164 34.1% 76
43333 |Litigeur/Litigeuse transport 139 36.7% 9 100.0%
43411 |Accompagnateur/Accompagnatrice tourisme 7 388 22.0% 5083 729 10.7% 603
61311 |Responsable logistique 13 310 26.5% 15 264 868 26.5% 1181
61312 |Responsable d'exploitation des transports routiers de march. 5138 25.7% 4515 464 27.6% 443
61313 |Responsable d'exploitation des transports routiers de voyageurs 354 41.5% 279 30 26.7% 22
TOTAUX | 541 698 34.0% 455 155 42 482 38.8% 30 933

(*) taux de tension = offres d'emploi enregistrées / demandes d'emploi enregistrées
Source : P6le emploi - Direction Statistiques, Enquétes et Prévisions
DEE : demandes d’emploi enregistrées.

DEFM : demandeurs d’emploi en fin de mois.

Aujourd'hui, il existe cing catégories de demandeurs d’emploi regroupés en fonction du type d'emploi occupé et non plus en
fonction du type d'emploi recherché. Ainsi :

- la catégorie A regroupe les demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi
(anciennes catégories 1, 2 et 3 hors activité réduite) ;

- la catégorie B regroupe les demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une
activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois - anciennes catégories 1, 2, 3 ayant une activité réduite) ;

- la catégorie C regroupe les demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une
activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois - anciennes catégories 6, 7 et 8) ;

- la catégorie D regroupe les demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi (en raison d'un
stage, d'une formation, d'une maladie...), sans emploi (ancienne catégorie 4) ;

- la catégorie E regroupe les demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, en emploi (par
exemple : bénéficiaires de contrats aidés - ancienne catégorie 5).
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3.10 RECOURS A L'INTERIM

Les commentaires qui suivent concernent les postes de conduite pour lesquels 20% des entreprises du champ conventionnel
sont utilisatrices de personnel intérimaire.

Les secteurs les plus enclins a I'utilisation de cet outil pour les postes de conduite sont la location, le transport sanitaire et le
transport de voyageurs ; en effet, 40% des entreprises interrogées chez les loueurs répondent avoir eu recours a l'intérim, 37%
dans le transport sanitaire, 36% dans le transport de voyageurs.

L’'observation relative selon la classe de taille fait apparaitre que sur I'ensemble des activités, ce sont les entreprises dans la
classe de taille [50 et +] salariés qui ont le plus recours a I'intérim, représentant 45% d’entre elles ; suivent les entreprises de la
classe [10-49] salariés avec un taux de 42%, les entreprises de la classe [5-9] salariés avec un taux de 20% et enfin les
entreprises de la classe [1-4] salariés avec un taux de 1%.

Il est a noter qu’a la question posée concernant le recours a l'intérim, seulement 1% des entreprises interrogées ne répondent
pas.
Nous pouvons ainsi considérer que les résultats sont représentatifs.

Concernant la durée des missions, les cas de recours a I'intérim varient beaucoup selon l'activité. Le tableau ci-aprés donne
une photo de la situation.

ACTIVITE NOMBRE DUREE DES MISSIONS (résultat en % du nombre de missions)
MISSIONS
1j 2jal l1a2 2a4 1 a3 mois | 3 a6 mois +de 6
semaine semaines semaines mois

TRM 4525 7 30 20 29 8 1 5
TRV 438 16 18 3 48 7 7
DEM 18 5 95
LOC 550 32 31 6 5 20 4 2
AUX 167 7 7 3 7 77
PRL 7 2 2 10 59 1 27
TRS 10 147 96 2 2
ENSEMBLE 15845 64 12 8 9 5 1 2
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INTERIM - EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

REGION PACA 2008 2009 Evolution
4941A  Fretinterurbain 452 331 27%
4941B Fret proximité 256 238 7%
TRM 5320Z  Autres activités courrier 21 17 -21%
8010Z  Transport de fonds 1 0 -44%
TOTAL 730 587 -20%
4939A  Voyageurs réguliers 80 99 24%
TRV 4939B  Voyageurs autres 22 26 22%
TOTAL 101 125 23%
DEM 49427 Déménagement 28 18 -37%
4941C  Location avec chauffeur 65 39 -40%
LOC 77127 Location de camions
TOTAL 65 39
5229A Messagerie, express 268 241 -10%
AUX 5229B  Affretement, organisation
de. transports 281 207 -26%
TOTAL 549 447 -19%
PRL 5210B  Entrep6ts non frigorifiques 51 51 -1%
AMB 8690A  Ambulances 12 14 19%
TOTAL BRANCHE 1537 1281 -17%

Source: DARES, exploitation des relevés mensuels de contrats des entreprises de travail temporaire
Données ajustées au champ conventionnel
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4.1 LES FORMATIONS D’ACCES AU METIER

4.1.1 ETAT DES LIEUX DES FORMATIONS INITIALES : Il est fait ci-aprés un état des
effectifs dans les différentes filieres y compris de I'enseignement supérieur et une enquéte d’insertion
menée aupres de publics ayant suivi quelques formations ciblées.

EFFECTIFS EN FORMATION
FILIERES D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
TRANSPORT LOGISTIQUE / REGION PACA
ETABLISSEMENTS PUBLICS — PRIVES — CENTRES D’APPRENT ISSAGE

NIVEAU V ANNEE 2008 / 2009 ANNEE 2009 / 2010

Total des effectifs dont premiére année

CAP CONDUITE ROUTIERE EN 1 AN

LP DUMAS - CAVAILLON 12

CFA TL - UFA DE FREJUS (classique) 14 12 12

CFA TL - UFA DE FREJUS (apprentissage) 14 14

CFA TL - AFT IFTIM - AVIGNON 10 6 6

CFATL - AFT IFTIM - MARSEILLE 15 10 10

LPP SAINT ANDRE - MARSEILLE 16 16 16

LP PAUL HERAUD - GAP 12 12 12
79 70 70

TOTAL CAP DE CONDUITE

ROUTIERE EN 1 AN

CAP CONDUITE ROUTIERE EN 2 ANS

LP DUMAS - CAVAILLON 24

LPP SAINT ANDRE - MARSEILLE

CFATL - AFT IFTIM - MARSEILLE 26 26 18

LP LA FLORIDE — MARSEILLE 84 84 48

LPP SAINT ANDRE — MARSEILLE (transformation) 71 100 50

LP DOMAINE D'EGUILLES - VEDENE 39 48 24
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TOTAL CAP DE CONDUITE 244 258 140
ROUTIERE EN 2 ANS

TOTAL CAP CONDUITE ROUTIERE 323 328 210

CAP AGENT D'ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE EN 2 ANS

LP EIFFEL - AUBAGNE 40 30
LP DUMAS - CAVAILLON 16 16
Lycée le Sacré Cceur DIGNE LES BAINS 3 3
LP GALLIENI - FREJUS 11 11
LP LA FLORIDE — MARSEILLE 13 13
LPP SAINT ANDRE — MARSEILLE (nouveau) 10 16 9
LTP CAUCADIS — VITROLLES (nouveau) 15 22 13
LP LES ALPILLES - MIRAMAS 22 12
CFA CHAMBRE DES METIERS - LES ARCS (a] NON COMMUNIQUE

partir de la rentrée 2009)

TOTAL CAP AGENT D’PENTREPOSAGE 25 143 107
ET DE MESSAGERIE EN 2 ANS

CAP MAINTENANCE DES VEHICULES ET DES MATERIELS OPTI ON V. I. EN 2 ANS

LP DOMAINE D'EGUILLES - VEDENE 10 10 10

TOTAL CAP MAINTENANCE DES VEHICULES 10 10 10
ET DES MATERIELS OPTION V. |

BEP MAINTENANCE DES VEHICULES ET DES MATERIELS OPTI ON V. I. EN 2 ANS

LP DOMAINE D'EGUILLES - VEDENE 35 23

TOTAL BEP MAINTENANCE DES VEHICULES 35 23
ET DES MATERIELS OPTION V. |

BEP CONDUITE ET SERVICES DANS LE TRANSPORT ROUTIER EN 2 ANS

LP PAUL HERAUD - GAP 46 46 24
LP LA FLORIDE — MARSEILLE (transformation)
LP LES ALPILLES - MIRAMAS 45 48 24

LP DOMAINE D'EGUILLES — VEDENE
(transformation)

LP GALLIENI - FREJUS 92 96 48
LP DUMAS - CAVAILLON 12
LPP SAINT ANDRE — MARSEILLE (transformation) 42

237 190 96

TOTAL BEP CSTR

BEP LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION

LP LA FLORIDE - MARSEILLE 35 19

LP SAINT ANDRE — MARSEILLE (fermeture) 10

LP DUMAS - CAVAILLON 58 24
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CFA TL - AFT IFTIM - MARSEILLE / NICE / AVIGNON 48 13

(fermeture prévue de la section d’Avignon)

CFA MAISON FAMILIALE SAINTE VICTOIRE - ROUSSET 6 nc

LTP CAUCADIS — VITROLLES (fermeture) 15

LP GALLIENI - FREJUS 43 22

LP EIFFEL - AUBAGNE 30 14

LP LES ALPILLES — MIRAMAS (fermeture) 22

LP HUTINEL - CANNES 44

TOTAL BEP LOGISTIQUE & 311 92

COMMERCIALISATION

NIVEAU IV

BAC PROFESSIONNEL EXPLOITATION DES TRANSPORTS 2 ans

LTP SAINTE MARIE AIX EN PROVENCE 22 23 12

LP DUMAS - CAVAILLON 44 45 27

LP PARC SAINT JEAN - TOULON 26 30 15

LTP CAUCADIS - VITROLLES 48

LP LES PALMIERS - NICE 26 26 14

LP LA FLORIDE — MARSEILLE (fermeture prévue) 22 10

CFATL CARPENTRAS 8 3

TOTAL BAC PRO EXPLOIT. DES TRANSPORTS 196 137 68

2 ans

BAC PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 2 ans

LP LA FLORIDE - MARSEILLE 40 30 12

LP DUMAS - CAVAILLON 44 43 24

LPP SAINT ANDRE — MARSEILLE (ferm. prévue) 22 7

LP GALLIENI - FREJUS 22 25 15

LP LES ALPILLES - MIRAMAS 44 44 22

LP EIFFEL - AUBAGNE 26 29 15

CFATL - AFT IFTIM - MARSEILLE 21 14 9

CFATL - AFT IFTIM - NICE 6 6

LP HUTINEL - CANNES LA BOCCA 27 29 13

LTP CAUCADIS - VITROLLES (ferm. prévue) 28 12

TOTAL BAC PRO LOGISTIQUE 2 ans 274 239 116

BAC PROFESSIONNEL EXPLOITATION DES TRANSPORTS 3 ans 2eme |lere [Term.

LP LES ALPILLES - MIRAMAS 24 11 11

LTP CAUCADIS - VITROLLES 21 37 17 20

LP LES PALMIERS — NICE (passage de 2 a 3 ans) 12 12

LP PARC SAINT JEAN — TOULON (pas. 2 & 3 ans) 15 15

CFATL CARPENTRAS 2 2

TOTAL BAC PRO EXPLOIT. DES TRANSPORTS 45 77 13 44 20

3 ans

BAC PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 3 ans 2eme |lere [Term.

LP HUTINEL - CANNES LA BOCCA 23 23
52

01/01/2009 AF.T./D.R.IE./TBE

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR




3 ans

LP LES ALPILLES - MIRAMAS 24 24
LTP CAUCADIS - VITROLLES 24 24
LP DUMAS - CAVAILLON 18 18
LPP SAINT ANDRE — MARSEILLE 26 26
CFATL - CARPENTRAS 4 4

CFATL - MARSEILLE

CFATL - NICE 9 9

TOTAL BAC PRO LOGISTIQUE 3 ans 158 20 115
BAC PROFESSIONNEL LOGISTIQUE ET TRANSPORT 3 ans 2éme |lére [Term.
LTP SAINTE MARIE AIX EN PROVENCE 17 17

LP EIFFEL - AUBAGNE 15 15

LP HUTINEL - CANNES LA BOCCA 19 19

LP DUMAS - CAVAILLON 18 18

Lycée le Sacré Cceur DIGNE LES BAINS 9 9

LP GALLIENI - FREJUS 10 10

LP LA FLORIDE - MARSEILLE 24 24

LPP SAINT ANDRE - MARSEILLE 3 3

LP LES ALPILLES - MIRAMAS 12 12

Lycée H. Leroy — PORT SAINT LOUIS DU RHONE 19 19

LTP CAUCADIS - VITROLLES 36 36

LP LES PALMIERS — NICE (passage de 2 a 3 ans) 18 18

LP PARC SAINT JEAN — TOULON 13 13

TOTAL BAC PRO EXPLOIT. DES TRANSPORTS 213 213

NIVEAU Il

BTS TRANSPORT

LP DAUPHIN - CAVAILLON 48 46 30
LP BRISTOL - CANNES 47 44 22
LTP SULLY - MARSEILLE 60 55 35
CFA MUNICIPAL - SALON 33 Non communiqué

TOTAL BTS TRANSPORT 188 145 87
DUT GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT

CFA EPURE MEDITERRANEE 26

IUT - AIX EN PROVENCE (classique et apprentissage) 184 167 90
TOTAL DUT GLT 210 167 90

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LO GISTIQUE / CFATL - AFT IFTIM — MARSEILLE 2 ans

CFATL AIFC MARSEILLE (apprentissage 2 ans)

37

31

17

CFATL AIFC MARSEILLE (contrat pro 2 ans)

1
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37 32 17
TOTAL TSMEL

TECHNICIEN SUPERIEUR TRANSPORT LOGISTIQUE / INSTITUT SUPERIEUR DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE
INTERNATIONALE (ISTELI)

TOTAL TSTL 20 22 22

TECHNICIEN SUPERIEUR DU TRANSPORT INTERNATIONAL ET DE LA LOGISTIQUE PORTUAIRE / INSTITUT,
NATIONAL DES TRANSPORTS INTERNATIONAUX ET DES PORTS (ITIP)

TOTAL TSTILP 56 55 55

NIVEAU I

RESPONSABLE PRODUCTION TRANSPORT ET LOGISTIQUE / IN STITUT SUPERIEUR DU TRANSPORT ET DE LA
LOGISTIQUE INTERNATIONALE (ISTELI)

TOTAL TSTL | NC 12 12

RESPONSABLE LOGISTIQUE —CERELOG

CFATL MARSEILLE (2 ans en contrat pro) 28 17
TOTAL CERELOG 28 17

1955 1967 1332
TOTAL NIVEAUX V+IV+III+II

Source : AFT
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EFFECTIFS RENTREE 2008

EFFECTIFS RENTREE 2009

NOM DU DIPLOME / INTITULE DE NIVEAU . .
VILLE LA EORMATION NOM ETABLISSEMENT SORTIE Appr. Total | dtfilles | dtgarcons Appr. Total dtfilles [ dt garcons

NICE L'qglsuque_ de Production et Systémes IUT Nice Céte d'Azur

d'information
SOPHIA Master of Science Logistics and Ecole de Commerce - CERAM BAC+ 6
ANTIPOLIS | Supply Chain Management Business School
SOPHIA Master of Sc. Logistics and Supply
ANTIPOLIS | Chain Management SKEMA BUSINESS SCHOOL Bac +5 12 6 6 4 20 9 11
SOPHIA Master of Sc. Logistics and Supply
ANTIPOLIS | Chain Management CERAM BUSINESS SCHOOL Bac +5 12 6 6
AIX EN Licence professionnelle Management | Faculté droit et Scce politiques 17 1 6
PROVENCE | et droit du transport maritime Université AIX- Marseille

Master of Arts Spécialisation ISEMA - Institut Supérieur
AVIGNON Management de la distribution et d'Enseignement au Management Bac +5 13 2 11 19 9 10

logistique Agroalimentaire

Master of Arts Spécialisation ISEMA - Institut Supérieur
AVIGNON Management de la distribution et d'Enseignement au Management Bac +5 12 2 10

logistique Agroalimentaire

IUP Métiers du transport, de . P .
NICE I'nétellerie, du tourisme et des loisirs Universite Nice 1UP Tourisme
AIX EN Université Paul Cézanne Aix
PROVENCE Master Transport aérien Marseille Il Faculté de Droit et de 20 12 8

Science politique / IFURTA

Management maritime, international Euromed Marseille - Ecole de
MARSEILLE et logistique Management Bac +5
MARSEILLE Mana'ge'ment maritime, international Euromed Marseille - Ecole de Bac + 5

et logistique Management
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Responsable Production Transport BAC plus

MARSEILLE Logistique, ISTELI AFT-IFTIM 3
N " EUROMED MARSEILLE - Ecole de

MARSEILLE | Mastere Management Maritime Management BAC+ 6

Cycle de Formation en Transport
MARSEILLE | International, Ecole Pratique du CCIMP - EPCM

Commerce de Marseille
AIX-EN Master Professionnel Management
PROVENCE | Logistique et Stratégie MLS CRET-LOG 15 10 5
AIXEN DUT GLT uT Bac+2 27 185 74 111 25 170 68 102
PROVENCE
AIX-EN Master Logistique et stratégie

Spécialité Pilotage stratégique et CRET-LOG 13 10 3
PROVENCE S o

logistique des organisations M2R

Master Professionnel Management
AIX-EN Logistique et Stratégie MALO .
PROVENCE | Spécialité Management logistique en CRET-LOG 46 34 12 35 19 16

mileu international
AIX EN Licence professionnelle Management .
PROVENCE | Logistique Opérationnel (MLO) IUT AlX-Marseille 2 - Dpt GLT 92 30 62 83 18 65
AIX EN Responsable des opérations .
PROVENCE | logistiques IUT Aix en Provence - Dpt GLT

. . PRI Université Paul Cézanne Aix
AIX EN Master Droit des affaires, spécialité ; A .
PROVENCE | Droit du transport terrestre Ma_rsellle I”. _Faculte de Droit et de 9 6 3
Science politique
. . ek Université Paul Cézanne Aix
AIX EN Master Droit des Affaires, Spécialité ; A .
PROVENCE | Droit maritime et des transports """’!’59'"9 ”'. Faculte de Droit et de 24 16 8
Science politique
Source: Pole Enseignement Supérieur Transport Logistique - AFT-IFTIM
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ENQUETE D’INSERTION

PACA
Parmi ceux qui ont un emploi
Nombre de % en poursuite % dans le secteur
Diplémes répondants a % en poste d'études, formation (y % en CDI ° o

, R . transport-logistique

I'enquéte compris alternance)
BTS Transport 16 4 25% 3 19% 2 94% 4 100%
BAC Pro. Exploitation des Transports 41 7 17% 24 59% 3 97% 0 0%
BEP Conduite & Services dans le Transport Routier 30 9 30% 7 23% 6 98% 6 67%
CAP Conducteur Routier "Marchandises" 65 33 52% 4 6% 20 99% 21 64%
TSMEL 6 3 50% 3 50% 2 92% 1 33%
BAC Pro. Logistique 32 9 29% 10 32% 1 79% 6 67%
BEP Logistigue & Commercialisation 59 10 17% 39 66% 7 99% 1 10%
BEP Maintenance des Véhicules & des Matériels 9 1 11% 7 78% 1 100% 0 0%

Rappel Session précédente

source: AFT-IFTIM (UACSE)
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4.1.2 TITRES PROFESSIONNELS DE CONDUCTEURS : évolution de 2005 & 2009

Transport routier | Transport routier | Transport routier TOTAL

de marchandises |de marchandises |interurbain de

sur porteur sur tous véhicules | voyageurs
2005 389 121 225 735
2006 505 106 390 1001
2007 508 109 278 895
2008 508 113 328 949
2009 410 91 342 843

Source : AFT

4.1.3 EORMATION MINIMALE OBLIGATOIRE (FIMO) : évolution de 2005 & 2009
CA : marchandises compte d’autrui  CP : marchandises compte propre TRV : transport de voyageurs

FIMO CA FIMO CP FIMO TRV TOTAL FIMO
national PACA national PACA national PACA national PACA
2005 14789 | 1091 |7,38% 1447 75 |5,18% 3383 297 [8,78% 19619 | 1463 | 7,46%
2006 15615 | 1365 |8,74% 2133 139 |6,52% 3696 405 |10,96% 21444 | 1909 | 8,90%
2007 17611 | 1522 |8,64% 2722 187 |6,87% 3752 423 |11,27% 24085 |2132| 8,85%
2008 18842 | 1583 |8,40% 3018 267 |8,85% 3938 387 [9,83% 25798 | 2237 | 8,67T%
2009 15894 | 1329 |8,36% 2183 227 |10,4% 4 348 440 |10,12% 22 425 1996 | 8,90%

Source : AFT et DREAL

4.2 LA FORMATION CONTINUE DES SALARIES D’ENTREPRISE

4.2.1 EORMATIONS ENVISAGEES ET SUIVIES

Nombre de salariés de la Nombre de salariés concernés Part des salariés concernés
branche  (nouveau champ | par une formation suivie ou par une formation suivie ou
d'activité) envisagée envisagée

2005 41 638 15 965 38,34%

2006 41 990 18 993 45,23%

2007 41 496 15965 38,47%

2008 43 569 17 209 39,50%

2009 42 932 12 890 30,02%

Source : enquéte emploi  AFT

Estimation de la répartition des effectifs formés de la branche par secteur d’activité
- TRM TRV DEM LoC AUX PRL AMB TOUS
2005 39% 27% 2% 7% 19% 1% 5% 100%
2006 58% 20% 2% 4% 14% 1% 2% 100%
2007 57% 18% 5% 3% 13% 1% 4% 100%
2008 52% 21% 4% 2% 18% 1% 3% 100%
2009 48% 22% 3% 6% 16% 1% 3% 100%

Source : enquéte emploi AFT
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Estimation de la part des effectifs formés dans chaq

ue secteur d’activité

I v TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOUS
2005 28% 80% 25% 48% 48% 56% 21% 38%
2006 50% 67% 22% 35% 38% 103% 7% 45%
2007 29% 37% 42% 22% 25% 60% 12% 28%
2008 37% 60% 47% 23% 48% 71% 12% 28%
2009 27% 48% 35% 39% 32% 90% 10% 30%

Source : enquéte emploi AFT

CA : marchandises compte d’autrui

4.2.2 EORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DE SECURITE (FCOS) OU

FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE (FCO)

CP : marchandises compte propre

TRV : transport de voyageurs

FCO(S) CA FCO(S) CP FCO(S) TRV TOTAL FCO(S)
national PACA national PACA national PACA national PACA
2005 83 124 4 982 5,99% 21995 997 4,53% 20959 | 1642 | 7,83% | 126078 |7621| 6,04%
2006 47 437 3200 6,75% 39070 1889 4,83% 5352 499 9,32% 91859 |5588| 6,08%
2007 42 925 2812 6,55% 19 581 925 4,72% 6 195 396 6,39% 68 701 |4 133| 6,02%
2008 61 658 3816 6,19% 19 126 1039 5,43% 9 909 527 5,32% 90693 |5382| 5,93%
2009 52 899 3010 5,69% 23 005 1308 5,69% 13117 868 6,62% 89021 |5186| 5,83%

Source : AFT et DREAL (ex DRE)

4.2.3 CLASSEMENT DES FORMATIONS SELON LE NOMBRE DE STAGES

intitulé

part / total des

Autres formations effectuées ou envisagées

' hombre de stagiaires | stagiaires

Source : enquéte emploi AFT
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4.2.4 UTILISATION DES DISPOSITIES DE FORMATION

De source OPCA transport, les bénéficiaires dentiament dans les différents dispositifs ont été les
suivants :

[ $ P %&
I I# I %& # # (
)&&* ++, %&- *&+ +&&) .)-
)&&- ),) )+ %&)- 11.& 0%.

Les cartes ci-apres illustrent I'utilisation despbsitifs financés par I'OPCA transport selon kgons.

Contrats de professionnalisation
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232 i .
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6T : =
Bésse-Nzémandlef & Champagne-Ardenne [ 112000 - 113 000
Asfg“f;‘g%%“ﬂ ' [ 40000- 70000
oo @ Paysidelialoite i [[] 20000- 40000
' D 16 000 - 20 000
o [] 6000 - 16 000
Poitou-Charentes contrats de professionnalisation
. 1100
@ s
L 110

Source: OPCA Transports
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Périodes de professionnalisation

Nord-Pas;de:Calais

187,

Haute-Normandie P }e
1 @® 113 - Effectifs dans la branche conventionnelle
Basse-NorrpandEf‘ Champagne-Ardenne au 31/12/2008
110
“B%%mﬁm s B 4\ Asace B 112000 - 113 000
=190, @ Rayside;lailioire 144 [ 40000- 70000

[[] 20000- 40000
[] 16000- 20000
[] 6000 - 16 000

Bolrgogne

93’

Centre
129

Limousin
]

Auvergne Périodes de professionnalisation
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. 400
e 7

0

uitaine
q o

215
@

Source: OPCA Transports

Plan de formation moins de 10 salariés

Nord-Pas;de:Calais

884

Picard . .
Haute-Normandie 'C;gg‘e Effectifs dans la branche conventionnelle
528 Champagne-Aidenne au 31/12/2008
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[[] 20000- 40000
0
O
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Source: OPCA Transports
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Plan de formation 10 salariés et +

Effectifs dans la branche conventionnelle
au 31/12/2008

112 000 - 113 000
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| |
|
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0
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16 000 - 20000
6000 - 16000

Plan 10 salariés et plus

Source: OPCA Transports

Effectifs dans la branche conventionnelle
au 31/12/2008
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Source: OPCA Transports
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Rapport OPTL 2010

SYNTHESE

L’année 2008 a été marquée par une forte baisse du transport routier de marchandises sous pavillon francais
mesuré en tonnes-kilométres : -5,9 % en moyenne annuelle (avec une chute importante au quatrieme trimestre
2008), apres une hausse de +3,7% en 2007. La chute du trafic national des PTAC > 3,5 tonnes du compte d’autrui,
exprimé en tonnes-kilomeétres (-6,5% en 2008), traduit une baisse de I'activité du secteur.

Les transports intérieurs de voyageurs en autocars, mesurés en voyageurs-kilomeétres, ont eux progressé de 7% en
2008, apres +5% en 2007, bénéficiant d’'une plus forte contrainte budgétaire des ménages et de I'amélioration de
I'offre en transports collectifs.

Au 31 décembre 2008, on compte 36 152 établissements avec salariés dans la branche conventionnelle, soit une
progression de +0,3% sur I'année. Prés de 78% de ces établissements interviennent sur I'activité « Marchandises »
qui regroupe les secteurs transport routier de marchandises, déménagement, activités auxiliaires, loueurs et
prestataires logistiques. Les établissements de l'activité Marchandises emploient en moyenne moins de 16,9
salariés (avec une moyenne de 10 dans le déménagement a 25,7 chez les auxiliaires), tandis que cette moyenne
passe a 27,1 dans le transport routier de voyageurs. Dans le transport sanitaire, on compte en moyenne 9,7
salariés par établissement.

Avec 612 704 salariés au 31 décembre 2008, les effectifs de la branche conventionnelle représentent 3,7% de
'emploi salarié de I'ensemble de I'économie francaise. L’emploi salarié de la branche conventionnelle est resté
stable en 2008, du moins en moyenne annuelle, avec une variation par rapport a la situation fin 2007 de +0,25%,
tandis que I'emploi salarié de I'ensemble des secteurs concurrentiels de I'économie francgaise s’est contracté de -
0,6%. L'emploi continue sa progression dans le transport routier de voyageurs (+3,4%), mais reflue dans le
déménagement (-3,9%) et la location (-3%). Dans le transport routier de marchandises, dont I'emploi a cri de
+3,6% en 2007, les effectifs se maintiennent. Aprés une croissance des effectifs de +2,6% en 2007, la progression
de I'emploi dans le transport sanitaire ralentit en 2008 (+0,8%).

Dans les secteurs de la branche conventionnelle qui ont le plus recours a lintérim, le nombre d’intérimaires en
équivalent temps plein a reflué de 7% en 2008, apres une croissance de +8% l'année précédente.

La CPNE estime que les effectifs de la branche conventionnelle pourraient baisser de -1,5% au cours de I'année
2009. Il est vrai que les créations d’'établissements avec salariés dans la branche conventionnelle se sont fortement
réduites en 2009 (-41%). Simultanément, le nombre d'entreprises défaillantes avec salariés de la branche
conventionnelle a augmenté de 10% en 2009.

En 2008, des créations de poste n'ont eu lieu que dans les secteurs du transport routier de voyageurs, du transport
sanitaire et des prestataires logistiques. Ces créations sont a l'origine de moins de 2% des recrutements réalisés
au niveau de lI'ensemble de la branche conventionnelle en 2008. Les embauches (créations de postes ou
renouvellement) ont diminué de prés de 14 points en 2008 par rapport a 2007, alors qu’elles connaissaient une
dynamique positive depuis 2004. La chute des embauches affecte intensément le déménagement (-43%) et les
auxiliaires (-23%).

Les départs de salariés de leur établissement, constitués a 46% par des démissions, se sont ralentis en 2008 (-4%
par rapport a 2007). En 2008, le taux de rotation de la main d’ceuvre pour I'ensemble des familles professionnelles
est en baisse de 2 points (et -16 points dans le déménagement) ; il mesure les mouvements de main d'ceuvre a
l'intérieur de la branche conventionnelle, mais aussi avec les autres branches. Dans le transport routier de
marchandises, 1 582 départs en 2008 se sont produits dans le cadre du dispositif Congé de Fin d’Activité (CFA).

L’emploi se concentre un peu plus, avec 45% des salariés employés dans des établissements de 50 salariés et
plus en 2008, aprés 43% en 2007. Néanmoins, 41% des salariés de la branche conventionnelle sont employés par
des établissements qui ont entre 10 et 49 salariés, contre 29% dans I'ensemble de I'économie et 23% dans
l'industrie.
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71% des emplois de la branche conventionnelle sont caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,
ce qui représente environ 433 000 conducteurs, dont 260 800 dans le TRM, 67 300 dans le TRV et 42 400 dans le
transport sanitaire. La proportion de salariés affectés a la conduite routiére est la plus forte dans les établissements
effectuant du transport sanitaire, puisqu’ils représentent prés de 87% des salariés. Dans le transport routier de
marchandises, la proportion d’emplois en conduite s’accroit, avec prés de 78% de conducteurs en 2008, contre
moins de 70% en 1993. Dans le transport routier de voyageurs, la part des emplois de conduite atteint le niveau le
plus élevé enregistré depuis le début de I'enquéte, avec prés de 83% des effectifs de cette activité en conduite.
Tous secteurs de la branche conventionnelle confondus, les emplois de conduite ont progressé de +1,4% en 2008
(5 800 conducteurs supplémentaires).

La branche conventionnelle compte 49 000 exploitants (dont prés d’'un sur deux travaille chez les auxiliaires),
deuxieme famille professionnelle en nombre de salariés. Néanmoins, les effectifs a I'exploitation se sont réduits de
2,8% en 2008. Parallélement, la proportion de cadres, techniciens et agents de maitrise diminue, passant de 12,6%
en 1993 a 9,7% en 2008.

41 400 personnes exercent dans la branche conventionnelle un emploi li¢ aux opérations de manutention, de
stockage et de magasinage, troisieme famille professionnelle la plus importante de la branche conventionnelle par
ses effectifs.

La part des salariés en CDI a augmenté d'un point en 2008. Dans le transport routier de marchandises, la
proportion des effectifs en CDI augmente méme de 1,4 point, et jusqu’a 2,7 points dans le déménagement.

Dans I'ensemble de la branche conventionnelle, le nombre de conductrices (42 300 en 2008) progresse de +5,2%
en 2008, avec une progression soutenue dans le transport routier de voyageurs qui emploie 39% des conductrices
de la branche, alors que la famille professionnelle Conduite dans le TRV ne représente que pour 15,6% des
effectifs en conduite de la branche conventionnelle. Désormais, 111200 femmes travaillent dans les
établissements de la branche conventionnelle. Elles en représentent 18,2% des effectifs.

8% des effectifs de la branche conventionnelle sont a temps partiel en 2008 (soit 27 700 salariés). Dans le transport
routier de voyageurs, ou 34% des salariés sont a temps partiel, la part des effectifs a temps partiel s’est accrue de
5 points. Toutefois, dans le transport sanitaire, la proportion de salariés a temps partiel est passée de 17,9% en
2004 a 11,5% en 2008, et a régressé de 1,8 point sur la derniére année.

Les plus de 40 ans sont majoritaires en 2008, ils représentent prés de 54% des effectifs de la branche
conventionnelle, contre 41% dix ans plus tét. C’est dans le transport routier de voyageurs que les effectifs d’'au
moins 40 ans sont les plus nombreux : ils représentent 72% des salariés en 2008, soit 2 points de plus qu’en 2007.
Dans le déménagement au contraire, plus d’un salarié sur deux a moins de 40 ans et plus d’'un salarié sur cing a
moins de 30 ans. Le transport sanitaire se caractérise également par la jeunesse de ses effectifs : ainsi pres de
24% des salariés de ce secteur ont moins de 30 ans.

Dans chacune des activités de la branche conventionnelle, on assiste a une baisse de la part des jeunes de moins
de 30 ans en 2008 par rapport a I'année précédente (jusqu’a -1,3 point dans la location). Il est vrai que les moins de
26 ans ont moins bénéficié des recrutements : alors qu’un recruté sur quatre était un jeune en 2007, c’est le cas d'a
peine plus d'un sur cing en 2008. Parallelement, le nombre d’embauches de personnes de plus de 50 ans a
augmenté et prés de 12% des recrutements s’effectuent dans cette tranche d’age en 2008 (9% en 2007).

Les statistiques de Pdle emploi donnent un éclairage sur la situation du marché du travail en 2009. Les offres
d’emploi déposées par les établissements de la branche conventionnelle, tous emplois confondus, ont ainsi chuté
de 27% en 2009, aprés une baisse de 16% en 2008. La baisse des offres d’emploi a été particulierement marquée
dans les secteurs Affretement et organisation des transports (-53% en 2009) et Messagerie (-41%). Elles n'ont
guére progressé en 2009 que dans le transport sanitaire (+5%). Les offres d’emploi de conducteurs de transport de
marchandises déposées par des établissements de la branche conventionnelle ont chuté de 39% en 2009, alors
gu'elles représentent 40% des offres totales d’emploi de conducteurs de transport de marchandises enregistrées.

D’ici dix ans, 130 900 salariés de la branche conventionnelle devraient partir a la retraite, dont 95 000 conducteurs
(parmi lesquels 26 100 dans le transport routier de voyageurs et 62 200 dans I'activité Marchandises).

En 2009, le volume de demandes d’emplois enregistrées - par des personnes immédiatement disponibles tenues
d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi - pour les métiers transport-logistique a globalement
progressé de 13% - aprés +6,4% en 2008 -, et jusqu'a +23% pour les emplois de déménageurs, ou encore de
conducteurs de transport de marchandises. Au 31 décembre 2009, le stock de demandes pour des postes de
responsable logistique était presque le double qu'un an auparavant. Il a augmenté de 49% pour des agents de
stockage et de répartition des marchandises, et de 37% pour des conducteurs de transport de marchandises ou
encore les responsables d’exploitation des transports routiers de marchandises.
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Le taux de tension (rapport offre enregistrées / demandes enregistrées), qui mesure les difficultés de recrutement,
diminue ainsi de moitié pour I'emploi de conducteur de transport de marchandises, ou celui de responsable
logistique. Seul le taux de tension de I'emploi de conducteur de transport en commun atteint le seuil critique de
0,75.

Plus de 28 600 personnes ont préparé en 2009 une formation dipldmante ou qualifiante en transport-logistique
dans les organismes de formation de la profession, AFT-IFTIM, Promotrans, dans les établissements soutenus par
eux, et a 'AFPA (effectifs en derniére année pour les formations se déroulant sur plusieurs exercices). 59% des
ces effectifs se préparent a exercer dans la famille professionnelle Conduite (2 points de plus qu’en 2008), 20%
dans la famille professionnelle Exploitation-gestion et 16% dans la famille professionnelle Manutention-
magasinage.

Pres de 222 500 personnes ont participé en 2009 a une formation obligatoire dans les organismes de formation de
la profession (ou soutenus par eux), soit une évolution de +3% par rapport a 2008. Les effectifs en formation initiale
obligatoire ont diminué (-14% pour les FIMO, -14% pour les CACES débutants), tandis qu’ils ont progressé dans les
formations continues obligatoires (+15% pour les FCOS/FCO, +5% pour les CACES expérimentés). En 2009, les
effectifs en formation continue non obligatoire ont reculé de 11%.

Globalement, les effectifs en apprentissage dans les organismes de développement de la formation ont diminué de
3% en 2009, 'augmentation du nombre de contrats d’apprentissage dans les familles professionnelle Conduite
(+10%) et Exploitation-gestion (+1%) n’ayant pas suffit a compenser entierement la baisse du nombre de contrats
d’apprentissage dans les familles Manutention-magasinage (-26%) et Maintenance (-14%).

Le nombre de contrats de professionnalisation dans les établissements de la branche conventionnelle a baissé de
60% en 2009 par rapport a 2008 dans l'activité Marchandises, de 40% en Voyageurs, et de prés d’'un quart dans le
Transport sanitaire.

Le nombre de bénéficiaires de périodes de professionnalisation s'est également réduit de 33% dans l'activité
Marchandises et de 36% en Voyageurs. Il a augmenté de 5% dans le Transport sanitaire.

Preés de 91 300 actions de formation ont été engagées par les entreprises de la branche conventionnelle dans le
cadre du plan de formation en 2009 - soit 7,7% de plus qu'en 2008 -, dont 85% dans des établissements de 10
salariés et plus.

Dans l'activité Marchandises, I'utilisation du DIF a progressé de 13% en 2008 et dans le Transport sanitaire de pres
de 3% ; il a régressé en revanche de 14% dans l'activité Voyageurs.

L’'OPCA Transports a financé 64 actions de validation des acquis de I'expérience (VAE) en 2009, soit un tiers de
plus qu'en 2008. Les organismes de développement de la formation ont accompagné 259 candidats dans une
démarche de VAE, aprés 144 en 2008.
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Sont incluses dans le champ d’application de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport, les entreprises relevant des codes qui suivent.

Pour certains codes, seules sont incluses dans le champ d’application de la présente convention :

- les entreprises relevant de certaines activités spécifiqguement énumérées,

- les entreprises qui, a la date d’extension de la présente convention, ne reléevent pas d'une convention collective étendue
visant le méme code, ou celles qui, en raison de leur activité, choisiraient expressément de se référer a une des conventions
précitées.

49.39A Transports routiers réquliers de voyageurs

Cette sous-classe comprend :
- Les autres transports routiers réguliers de passagers :
- exploitation de lignes régulieres d’'autocars sur de longues distances, selon des horaires déterminés, méme a
caractere saisonnier,
- navettes d'aéroports réguliéres,
- autres transports routiers réguliers de passagers non compris ailleurs.

Cette sous-classe comprend aussi :
L’exploitation d’autobus scolaire et de bus de transport de personnel.

49.39B Autres transports de voyageurs

Cette sous-classe comprend :
- Les autres transports routiers de passagers :
- I'organisation d'excursions en autocars,
- la location d'autocars avec conducteur a la demande,
- les circuits touristiques urbains par car,
- les autres services occasionnels de transport routiers a la demande,

Cette sous-classe comprend aussi :
- Le transport de voyageurs par véhicule a traction humaine ou animale.

49.41A Transports routiers de fret interurbains

Cette sous-classe comprend :
- Le transport routier de fret, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et international :
- le transport de bois de sciage,
- le transport de bétalil,
- le transport frigorifique,
- le transport de produits lourds ou hors gabarit,
- le transport par conteneurs,
- le transport en vrac y compris par camions-citernes,
- le transport de voitures,
- le transport de déchets, sans collecte ni élimination,
- le transport routier interurbain d’autres marchandises.

49.41B Transports routiers de fret de proximité

Cette sous-classe comprend :
- Le transport routier de fret a caractére urbain ou de proximité, consistant a enlever ou a livrer des marchandises, emballées
ou non, lors de déplacements de courte durée

Cette sous-classe comprend aussi :

- la livraison de béton prét a I'emploi,

- la collecte du lait a la ferme

- le transport de proximité de déchets, sans collecte ni élimination.
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49.41C Location de camions avec chauffeur

Cette sous-classe comprend :
- La location de camions et camionnettes avec chauffeur.

49.427 Services de déménagement

Cette sous-classe comprend :
- Les services de déménagement, par transport routier fournis aux entreprises et aux ménages :
- déménagement de mobilier et d’équipements ménagers (logements),
- déménagement de mobilier, de machines et d’équipements professionnels (bureaux, ateliers ou usines).

Cette sous-classe comprend aussi :

- le garde-meuble,

- la livraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation quel que soit le destinataire (particuliers,
entreprises, revendeurs, etc.).

52.10B Entreposage et stockage non frigorifique

Cette sous-classe comprend :
- L'exploitation pour compte de tiers d'installations d’entreposage non frigorifique ou de lieux de stockage (entrepdts, silos,
réservoirs, hangars, etc.) y compris a caractere industriel ou agricole.

Cette sous-classe comprend aussi :
- L’entreposage d’archives pour compte de tiers.

Ne sont pas soumises aux dispositions de la présente convention les entreprises qui relévent de conventions collectives ayant
inclus cette activité dans leur champ d’application.

52.29A Messagerie, fret express

Cette sous-classe comprend :

La collecte d'envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour constituer des
chargements complets aptes a remplir des véhicules de transport pour dégroupage au quai du centre
réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire

Le fret express de marchandises.

52.29B Affretement et Organisation des transports

Cette sous-classe comprend :

- l'affréetement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui consiste a confier des envois sans
groupage préalable a des transporteurs publics,

- l'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou a destination du territoire national ou
international, par tous les modes de transport appropriés,

- les services spécialisés qu’implique cette organisation (prise en charge des formalités diverses, opérations de manutention
des marchandises liées a leur transit, etc.),

- I'établissement et I'obtention de documents et de lettres de transport,

- les activités de commissionnaires en douane,

- les activités de commissionnaires de transport de fret maritime ainsi que des agents de fret aérien.

53.20Z Autres activités de poste et de courrier

Cette sous-classe comprend :

La levée, le tri, 'acheminement et la distribution (nationale ou internationale) de lettres et de colis et petits paquets (assimilés a

du courrier) par des entreprises opérant en dehors de I'obligation de service universel. Il peut étre fait appel a un ou plusieurs
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modes de transport et 'acheminement peut s’effectuer par un moyen de transport détenu en propre (privé) ou par moyen de
transport public.

Cette sous-classe comprend aussi :

- les services de livraison a domicile,

- les activités de coursiers urbains et taxis-marchandises,

- la livraison de pizzas chaudes sans fabrication,

- le transport de repas (sans fabrication) pour compte de tiers,

- le portage de journaux si desserte de porte a porte du client final.

Ne sont pas soumises aux dispositions de la présente convention les entreprises qui relévent des conventions collectives
« Logistique de communication écrite directe » et « Presse portage ».

77.127 Location et location-bail de camions

Sont prises en compte, dans cette sous-classe, uniquement la location et la location-bail des camions, remorques utilitaires et
véhicules automobiles lourds (plus de 3,5 tonnes).

80.10Z Activités de sécurité privée

Sont prises en compte, dans cette sous-classe, uniquement les activités de :
- Services de Transport de fonds (collecte et livraison d’argent, de recus ou d’objets de valeur, ou utilisant du personnel équipé
pour protéger de tels biens pendant le transport).

86.90A Ambulances

Cette classe comprend :

- le transport par ambulance de patients par tout mode de transport, y compris l'avion. Ces services sont souvent fournis a
I'occasion d'une urgence médicale.
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Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une finalité et a une méme
technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette technicité. C'est I'ensemble des emplois liés a
I'exercice d’'une activité de I'entreprise ou a un domaine de I'administration de I'entreprise, c'est I'espace naturel dans lequel
évoluent habituellement les salariés, et a I'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de carriéere.

DIRECTION :

Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un salarié), et de direction générale avec statut de
salarié ou assimilé.

GESTION :

Emplois relevant des services généraux de I'entreprise

FINANCES / COMPTABILITE :

Emplois liés a la gestion comptable et financiére de I'entreprise.

PERSONNEL / FORMATION :

Emplois relevant des fonctions personnel et formation

ADMINISTRATION :

Emplois administratifs relevant des services généraux de I'entreprise.

INFORMATIQUE :

Emplois liés aux activités d’informatique de gestion.

VENTES / ACHATS :

Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupres des clients et auprés des fournisseurs y compris les
postes liés aux fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.
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TECHNIQUES D’EXPLOITATION

Emplois caractérisés par I'utilisation de techniques ou l'application de réglementations, les unes et les autres propres aux
activités du transport.

MANUTENTION / MAGASINAGE :

Emplois liés aux opérations de manutention, de stockage et de magasinage.

CONDUITE DE VEHICULES :

Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, quelles que soient leurs caractéristiques et les distances
parcourues.

TRANSPORT DE PERSONNES :

* 1° groupe : Emplois caractérisés a la fois par des déplacements d’une durée de plusieurs jours (la relation avec la ou les
personnes transportées se situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action auprés de prestataires de services
extérieurs.

* 2° groupe : Emplois autres que ceux relevant du 1% groupe (services réguliers, services scolaires, lignes réguliéres,

excursions a la journée, etc.)

TRANSPORT DE MARCHANDISES :

* 1° groupe : Emplois pour lesquels la conduite est prédominante.
* 2° groupe : Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux marchandises transportées, aux véhicules

utilisés et a I'environnement des transports effectués.
* 3° groupe : Emplois de conducteur professionnel avec exigences particulieres en termes de complexité des taches

(autonomie, technicité, etc.)

MAINTENANCE DES VEHICULES :

Emplois caractérisés par I'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre de véhicules de transport routier (fonction technique,
atelier)

INTERPROFESSIONNEL :

Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe, a caractére interprofessionnel (secrétariat,
gardiennage, etc.)
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Organisations professionnelles patronales : \

TLF Fédération des Entreprises de Transport et Logistige de France
UFT Union des Fédérations de Transport regroupant
CNSA Chambre Nationale des Services d’Ambulances
CSD Chambre Syndicale des entreprises de Déméeagest
garde-meubles de France
FEDESFI Fédération des Entreprises de la Sédtidtéciaire
FEDIMAG Fédération Nationale des Prestataires dtagies et des Magasins
Généraux Agréés par I'Etat
F.N.T.R Fédération Nationale des Transports Raaiti
F.N.T.V Fédération Nationale des Transports dgadeurs
UNOSTRA Union Nationale des Organisations Syndicales des dmsporteurs Routiers Automobiles

Organisations syndicales :

FG-CFTC Fédération Générale des Transports

FGTE-CFDT Fédération Générale des Transports BEdeipement
FNCR Fédération Nationale des Chauffeurs Routiers
FNST-CGT Fédération Nationale des Syndicats dasparts
FO-UNCP Fédération Nationale des Transports

CFE-CGC Syndicat National des activités du transgt du transit

Organismes professionnels de développement de la formation professionnelle :

AFT-IFTIM Groupe AFT-IFTIM

Promotrans Groupe PROMOTRANS

Autres organismes :

POLE EMPLOI Pdle emploi
AFPA Association pour la formation professionaales adultes
OPCA Transports Organisme paritaire collecteuéagte la Branche
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