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A V A N T - P R O P O S 
 
 
 

1 LE CHAMP D’ACTIVITÉ 
 
 
Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de l’emploi et de la formation dans les transports et les activités 
auxiliaires, est celui relevant de la Convention collective nationale des Transports routiers et des activités auxiliaires du 
transport, à savoir : 

 

TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES (TRM) : 

 602 M � Transports routiers de marchandises interurbains 
 602 L � Transports routiers de marchandises de proximité 
 641 C � Autres activités de courrier 
 746 Z � Enquêtes et sécurité (partie transports de fonds) 
 
 
TRANSPORTS DE VOYAGEURS (TRV) : 

 602 B � Transports routiers réguliers de voyageurs 
 602 G � Autres transports routiers de voyageurs 
 
 
DÉMÉNAGEMENT (DEM) : 

 602 N � Déménagement 
 
 
LOCATION (LOC) : 

 602 P � Location de camions avec conducteur 
 712 A � Location d’autres matériels de transport terrestre (partie) 
 
 
AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) : 

 634 A � Messagerie, fret express 
 634 B � Affrètement 
 634 C � Organisation des transports internationaux 
 
 
PRESTATIONS LOGISTIQUES (PRL) : 

 631 E � Entreposage non frigorifique 
 
 
TRANSPORT SANITAIRE (TRS) : 

 851 J � Ambulances 
 

(voir détails en annexe) 
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d’accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des 
personnels des entreprises exerçant des activités logistiques portant application à ces entreprises et à leurs personnels, 
depuis le 1er février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités 
auxiliaires du transport. 
 
Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou 
établissements identifiés sous le code 631 E « Entreposage non frigorifique » exerçant, à titre principal, pour le compte de 
tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas. 

  

 
 

2 LES SOURCES UTILISÉES 
 
Les informations contenues dans ce document proviennent de l’exploitation de données émanant : 

� de l’UNEDIC (Union Nationale pour l’Emploi dans l’Industrie et le Commerce), 
� de l’INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques), 
� de l’OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréé), 
� de l’A.N.P.E. (Agence Nationale Pour l’Emploi). 

 
   

 
 
 

Elles portent sur l’année 

 

 
                                           
2007 

 

et concernent la situation au 01/01/2008  

 
 
 
 
En parallèle, les tendances proposées par le tableau de bord régional de l’Emploi et de la Formation s’appuient également sur 
 
une enquête réalisée par les Conseillers à l’Emploi et en Formation (C.E.F.) de l’AFT dans 21 régions au cours de l’année  
 

2008 
 

 

 
 
Il est à noter que toutes les informations obtenues par enquête en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou - 
10% au plan régional et se situent en deçà de 3,5 % au niveau national. 

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans l’analyse des tableaux de l’enquête  en entreprise, de retenir les tendances plutôt 
que les chiffres en valeur absolue. 

 

3 LA  REPRÉSENTATIVITÉ 
 
 
Le tableau de bord régional de l’emploi est disponible pour les 21 régions continentales 
 
 
Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de l’ensemble du territoire national, regroupant plus de 99 % 
des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquêtée). 
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POURQUOI UN TABLEAU DE BORD RÉGIONAL DE 

L’EMPLOI ET DE LA FORMATION ? 
 
 
 
 
 
 
Le tableau de bord s’inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de l’Emploi et de la formation 
professionnelle. 

 

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de : 

 
 

C O N N A I S S A N C E 

• évaluer la répartition des postes de travail 
• mesurer la progression des effectifs 
• observer les flux des salariés (entrées/sorties) 
• capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises 

 
 
 

D I A L O G U E 

• avec les entreprises 
• avec les instances socio-économiques 

 
 
 

D I A G N O S T I C 

• repérer les évolutions des métiers de la branche en terme de qualification professionnelle 
 
 
 

A I D E  A  L A  D É C I S I O N 

• se situer par rapport au contexte professionnel 
• au regard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates 

 
Son principe consiste donc à doter chaque région d’un outil de suivi et de pilotage et à faire apparaître les spécificités 
régionales sur l’emploi et la formation professionnelle. 

 

Note à l’attention des lecteurs  : 

 

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.  

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas les activités de prestations logistiques (PRL).  

L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années. 
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1-   LES   ÉTABLISSEMENTS 
 
 

1.1 SITUATION AU 01/01/2008 
 

 
ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 

01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 
993 983 974 951 957 957 

  
Source : UNEDIC 

Depuis 2005, stabilisation du nombre 
d’établissements. 

 
 

Evolution du nombre des établissements (base 100)

100 99,0 98,1
95,8 96,4 96,4
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Source : UNEDIC  

 

 
 
 

1.2 CRÉATIONS 
 
 

 
 
 
 
      24  créations d’établissements avec salariés, 
            (pour 80 sans salarié) 

            dont les 2/3 dans la 
Charente Maritime 
            et dans la Vienne 

 
 
       16  défaillances d’établissements avec 
            salariés, dont 11 dans le TRM, 2 en TRS 
         3  défaillances sans salarié.   
           
 
 
 
 

Source INSEE 

 16 17 79 86 TOUS 

TRM - 5 4 5 14 

TRV - 1 - - 1 

DEM - 1 - - 1 

LOC - 1 - - 1 

AUX 2 1 - - 3 

PRL - - 1 - 1 

TRS 1 - - 2 3 

TOTAL 3 9 5 7 24 
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1.3 RÉPARTITION DU NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS PAR SECT EUR 
AGRÉGÉ D’ACTIVITÉ 

 
 
 

    REPARTITION 

SECTEURS 01/01/2007 01/01/2008 ECART Région France 

TRM 591 597 6 61,7% 59,6% 
TRV 60 60 0 6,2% 8,2% 
DEM 27 27 0 2,8% 3,7% 
LOC 31 29 -2 3,0% 3,7% 
AUX 68 69 1 7,1% 10,0% 
PRL 11 11 0 1,1% 0,8% 
TRS 180 175 -5 18,1% 14,0% 
Total 968 968 0 100% 100% 

 
Source : UNEDIC 

La répartition reste très stable tant en Région 
qu’au national.  
Deux secteurs représentent toujours 80 % des 
établissements. 
Le secteur sanitaire montre des regroupements 
d’entreprises. 
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Source : UNEDIC 

Par rapport à la moyenne nationale, 2 secteurs 
sont plus représentés en Poitou-Charentes, 
alors que les 5 autres le sont moins. 
Peu d’évolution dans le temps. 
 

 
 
 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 
 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

TRM 610 609 606 586 591 597 
TRV 56 55 53 56 60 60 
DEM 23 24 25 27 27 27 
LOC 40 35 34 33 31 29 
AUX 56 59 59 67 68 69 
TRS 208 201 197 182 180 175 
Total 993 983 974 951 957 957 

  
Source : UNEDIC 

Petite baisse du nombre d’établissements dans 
le secteur routier de marchandises, un peu plus 
marquée en location et plus importante dans le 
secteur sanitaire. 
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Evolution des établissements par secteur
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 Source : UNEDIC 

 

 
 

1.4 RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGRÉ GÉ ET 
CLASSE DE TAILLE 

 
 

SECTEURS 1 à 9 sal. 10 à 49 sal. 50 sal. et + Total 
TRM 357 196 44 597 
TRV 20 30 10 60 
DEM 19 8 0 27 
LOC 19 9 1 29 
AUX 29 29 11 69 
PRL 7 2 2 11 
TRS 97 78 0 175 
Total 548 352 68 968 

REPARTITION 56,6% 36,4% 7,0% 100,0% 

  

Le nombre d’établissements global ne variant 
pas, un petit écart s’est créé en faveur de la 
tranche supérieure (+ 8). 
Stabilité chez les – 10 salariés. 

 
 

SECTEURS 1 à 9 sal. 10 à 49 sal. 50 sal. et + Total 
TRM 59,8% 32,8% 7,4% 100% 
TRV 33,3% 50,0% 16,7% 100% 
DEM 70,4% 29,6% 0,0% 100% 
LOC 65,5% 31,0% 3,4% 100% 
AUX 42,0% 42,0% 15,9% 100% 
PRL 63,6% 18,2% 18,2% 100% 
TRS 55,4% 44,6% 0,0% 100% 

TOUS 56,6% 36,4% 7,0% 100% 
  
Source : UNEDIC 

Toujours 2 secteurs non représentés dans la 
tranche + 50 salariés. 
Progression dans la tranche médiane des 
voyageurs et des ambulanciers. 
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ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

TAILLE 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

1 à 9 611 585 573 547 538 542 
10 à 49 327 345 339 348 361 348 
50 et + 55 53 62 56 58 67 
Total 993 983 974 951 957 957 

 
 Source : UNEDIC 

              Entre 2003 et 2008 , 
 
- - 11,3% établissements de 1 à 9 
- + 6,4 %            ‘’             10 à 49 
- + 21,8 %          ‘’                  + 50 

 
 

 
 

TAILLE 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

1 à 9 61,5% 59,5% 58,8% 57,5% 56,2% 56,6% 
10 à 49 32,9% 35,1% 34,8% 36,6% 37,7% 36,4% 
50 et + 5,5% 5,4% 6,4% 5,9% 6,1% 7,0% 
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
 Source : UNEDIC 

Les établissements de + de 50 salariés 
représentent 7 % des établissements régionaux 
 

 
 
 

Evolution des établissements par taille
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 Source : UNEDIC 

Arrêt de la regression du nombre de petits 
établissements, dû notamment aux créations 
de l’année 2007. 

 
 

1.5 RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR DÉPARTEMENT 
 

 

 

N° DEP. 01/01/2007 01/01/2008 ECART % 
16 220 221 1 0,5% 
17 275 290 15 5,5% 
79 269 256 -13 -4,8% 
86 204 201 -3 -1,5% 

TOTAL 968 968 0 0,0% 

     
 Source : UNEDIC 

Hausse régulière du nombre d’établissements 
en Charente Maritime et baisse en Deux-
Sèvres. Variations moins marquées dans les 2 
autres départements. 
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ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

N° DEP 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

16 215 215 217 221 218 219 
17 285 282 276 264 272 287 
79 281 271 271 268 266 253 
86 212 215 210 198 201 198 

TOTAL 993 983 974 951 957 957 

       
 Source : UNEDIC 

Le département des Deux Sèvres a perdu 10 % 
de ses établissements et 6 % pour la Vienne. 
Les 2 Charentes affichent un solde positif. 
 

 
 
 

Evolution des établissements par département
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Source : UNEDIC 

30 % des établissements se situent maintenant 
en Charente Maritime. 
Deux départements affichent une tendance à la 
baisse. 
 

 
 
 
 

1.6 RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR DÉPARTEMENT ET PAR  
SECTEUR AGRÉGÉ : 

 
 
 

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL 
16 138 13 5 4 18 2 41 221 
17 186 21 10 11 18 3 41 290 
79 160 19 4 8 19 3 43 256 
86 113 7 8 6 14 3 50 201 

TOTAL 597 60 27 29 69 11 175 968 
 
Source : UNEDIC 

- Stabilité en Charente 
- Augmentation de 13 établissements en TRM 
- Baisse de 13 établissements en TRM 
- Stabilité dans la Vienne  

 
 
 

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL 
16 62,4% 5,9% 2,3% 1,8% 8,1% 0,9% 18,6% 100% 
17 64,1% 7,2% 3,4% 3,8% 6,2% 1,0% 14,1% 100% 
79 62,5% 7,4% 1,6% 3,1% 7,4% 1,2% 16,8% 100% 
86 56,2% 3,5% 4,0% 3,0% 7,0% 1,5% 24,9% 100% 

REGION 61,7% 6,2% 2,8% 3,0% 7,1% 1,1% 18,1% 100% 

FRANCE 59,6% 8,2% 3,6% 3,7% 10,0% 0,8% 14,0% 100% 

         
 Source : UNEDIC 

Le transport de marchandises est plus 
représenté en région qu’au national, de même 
que le transport sanitaire.  
La situation est inversée en ce qui concerne le 
transport de personnes et les professions 
auxiliaires. 
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1.7 SITUATION DE LA RÉGION PAR RAPPORT AU NATIONAL : 
 

 

Répartition des établissements par région
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Source : UNEDIC 
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2,7% des ETABLISSEMENTS 
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2- LES  EFFECTIFS  SALARIÉS 
 
 
 

2.1 SITUATION AU 01/01/2008 
 
 

16 469 
  
Source : UNEDIC 

Soit 2,7 % des effectifs nationaux  

 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 
15120 15327 15275 15359 15820 16133 

  
Source : UNEDIC 

Augmentation de  6,7 %  sur 5 ans 
soit  + 1013 salariés 

 
 

Evolution des effectifs (base 100)
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Source : UNEDIC 

L’augmentation a été plus marquée sur les 
années 2006 et 2007. 

 
 
 

2.2 RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGRÉGÉ  
 
 

    REPARTITION 

SECTEURS 01/01/2007 01/01/2008 ECART Région France 

TRM 9 710 10 021 311 60,8% 55,4% 
TRV 1 875 1 902 27 11,5% 12,9% 
DEM 255 266 11 1,6% 2,2% 
LOC 416 395 -21 2,4% 3,9% 
AUX 1 635 1 653 18 10,0% 15,3% 
PRL 355 336 -19 2,0% 2,3% 
TRS 1 929 1 896 -33 11,5% 8,0% 
Total 16 175 16 469 294 100% 100% 

 
Source : UNEDIC 

Progression moyenne de 294 salariés  +1,82% 
due essentiellement au transport de 
marchandises alors que la location continue sa 
régression. 
En transport de personnes, les effectifs 
gagnent 27 salariés, soit + 1,44% et rejoignent 
le transport sanitaire qui marque une pause. 
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Deux secteurs mieux représentés dans 
notre région : marchandises et sanitaire. 
Les 5 autres secteurs sont moins 
représentés, notamment les voyageurs et 
surtout les professions auxiliaires. 
 

 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 

SECTEURS 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

TRM 9 295 9 449 9 269 9 429 9 710 10 021 
TRV 1 693 1 784 1 789 1 826 1 875 1 902 
DEM 222 218 224 249 255 266 
LOC 542 471 435 428 416 395 
AUX 1 713 1 572 1 603 1 538 1 635 1 653 
TRS 1 655 1 833 1 955 1 889 1 929 1 896 
Total 15 120 15 327 15 275 15 359 15 820 16 133 

  

 
+   7,8 %  sur 5 ans 
+ 12,3 % 
+ 19,8 % 
-  27,1 % 
-   3,5 % 
+ 14,6 % 
+  6,7 %  en moyenne de la branche 

Evolution des effectifs par secteur
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 Source : UNEDIC 

Constante progression des effectifs pour les 2 
secteurs marchandises et voyageurs. 
Evolution plus contrastée en transport sanitaire 
et chez les auxiliaires de transport. 

 

2.3 RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGRÉGÉ ET  CLASSE 
DE TAILLE D’ÉTABLISSEMENTS 

 
 

SECTEURS 1 à 9 sal. 10 à 49 sal. 50 sal. et + Total 
TRM 1 365 4 312 4 344 10 021 
TRV 91 706 1 105 1 902 
DEM 97 169 0 266 
LOC 74 207 114 395 
AUX 98 713 842 1 653 
PRL 22 37 277 336 
TRS 513 1 383 0 1 896 
Total 2 260 7 527 6 682 16 469 

REPARTITION 13,7% 45,7% 40,6% 100% 
  
Source : UNEDIC 

Entre l’année 2006 et l’année 2007 : 
 
Dans la classe de 1 à 9 salariés, + 1,9 % 
Dans la classe de 10 à 49,           - 3,3 % 
Dans la classe de 50 et + ,          + 8,3 % 
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SECTEURS 1 à 9 sal. 10 à 49 sal. 50 sal. et + Total 
TRM 13,6% 43,0% 43,3% 100% 
TRV 4,8% 37,1% 58,1% 100% 
DEM 36,5% 63,5% 0,0% 100% 
LOC 18,7% 52,4% 28,9% 100% 
AUX 5,9% 43,1% 50,9% 100% 
PRL 6,5% 11,0% 82,4% 100% 
TRS 27,1% 72,9% 0,0% 100% 

TOUS 13,7% 45,7% 40,6% 100% 
 
 Source : UNEDIC 

2 secteurs n’atteignent pas les 50 salariés et la 
répartition se fait environ à 1/3 en moins de 10 
salariés et 2/3 en plus de 10 salariés. 
Dans le secteur de la logistique, 80 % des 
effectifs se trouvent dans des établissements 
de + de 50 salariés. 
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 Source : UNEDIC 

 

 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 

TAILLE 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

1 à 9 2 554 2 500 2 419 2 325 2 198 2 237 
10 à 49 7 020 7 458 7 056 7 428 7 745 7 490 
50 et + 5 546 5 369 5 800 5 606 5 877 6 406 
Total 15 120 15 327 15 275 15 359 15 820 16 133  

 
   - 12,4 %  entre 2003 et 2008 
    + 6,7 % 
  + 15,5 % 

 

TAILLE 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

1 à 9 16,9% 16,3% 15,8% 15,1% 13,9% 13,9% 
10 à 49 46,4% 48,7% 46,2% 48,4% 49,0% 46,4% 
50 et + 36,7% 35,0% 38,0% 36,5% 37,1% 39,7% 
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  
Source : UNEDIC 

Au niveau de la représentativité, la classe 
intermédiaire reste constante. Par contre, 
diminution de 3 % pour les moins de 10 et 
inverse pour les + de 50 salariés. 

 

Evolution des effectifs par taille d'établissement
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Source : UNEDIC 

La baisse continue des effectifs de la classe de 
1 à 10 salariés semble stoppée cette année. 
Des créations d’établissements peuvent 
expliquer cette situation exceptionnelle. 
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2.4 RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR DÉPARTEMENT ET PAR  SECTEUR 
D’ACTIVITÉ 

 
 
 
 
Répartition des effectifs par département 
 
 
 

N° DEP. 01/01/2007 01/01/2008 ECART % 
16 3 013 3 106 93 3,1% 
17 4 333 4 421 88 2,0% 
79 5 067 5 083 16 0,3% 
86 3 762 3 859 97 2,6% 

TOTAL 16 175 16 469 294 1,8% 

     
 Source : UNEDIC 

Léger recul du département des Deux-Sèvres 
qui progresse moins que les 3 autres. 
La représentativité des 4 départements reste 
pratiquement identique. 
 

 
 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

N° DEP. 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

16 2 741 2 761 2 809 2 854 2 964 3 055 
17 3 958 4 059 4 015 4 082 4 284 4 371 
79 4 787 4 820 4 849 4 913 4 953 4 973 
86 3 634 3 687 3 602 3 510 3 619 3 734 

TOTAL 15 120 15 327 15 275 15 359 15 820 16 133 

       
Source : UNEDIC 

Entre 2003 et 2008 : 
   + 11,5 % 
   + 10,4 % 
   +  3,9 % 
   +  2,8 % 
 

 
 
 

Evolution des effectifs par département
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 Source : UNEDIC 

Les tendances sont à l’augmentation d’effectifs. 
L’évolution moyenne sur 5 ans est de  6,7 % 
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Répartition des effectifs salariés par département et secteur d’activité 
 
 
 

N° DEP.  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL 
16 1 816 389 80 81 290 51 399 3 106 
17 2 571 630 69 164 304 50 633 4 421 
79 3 308 446 57 101 626 110 435 5 083 
86 2 326 437 60 49 433 125 429 3 859 

TOTAL 10 021 1 902 266 395 1 653 336 1 896 16 469 

         
Source : UNEDIC 

  TRM : progression sauf en Deux-Sèvres 
  TRV et DEM : évolution régilière 
  LOC et PRL : légère baisse d’effectifs 
  TRS : perte d’effectifs. 
 

 
 
 

N° DEP.  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL 
16 58,5% 12,5% 2,6% 2,6% 9,3% 1,6% 12,8% 100% 
17 58,2% 14,3% 1,6% 3,7% 6,9% 1,1% 14,3% 100% 
79 65,1% 8,8% 1,1% 2,0% 12,3% 2,2% 8,6% 100% 
86 60,3% 11,3% 1,6% 1,3% 11,2% 3,2% 11,1% 100% 

TOTAL 60,8% 11,5% 1,6% 2,4% 10,0% 2,0% 11,5% 100% 

         
Source : UNEDIC 

Dans le Poitou, le transport de marchandises, y 
compris les auxiliaires de transport qui est 
prépondérant. Dans les Charentes, ce sont les 
transports de voyageurs et sanitaires qui 
occupent plus de salariés. 

 
 
 
 
 

2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIÉS  

 

2.5.1 ESTIMATION GLOBALE  : 
 
 

 

  25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 
Tous 7,2% 10,8% 13,6% 16,1% 17,6% 15,0% 13,2% 6,5% 100% 

 
Source : enquête AFT 

La part des effectifs de moins de 40 ans est en 
légère diminution. Moyenne d’âge plus grande. 

 
 
 

0% 5% 10% 15% 20%

25 et  -

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56 et  +

Répartition des effectifs par tranche d'âge

 
 
Source : enquête AFT  

La tranche d’âge la plus importante est en 
2008 celle des 41-45 ans. 
La part des jeunes de moins de 30 ans est 
stable. 
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Évolution des effectifs par tranche d’âge 
 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 
 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

25 et - 1 495 1 885 1 255 1 371 1 128 1 189 
26 - 30 1 828 1 947 1 648 1 727 1 655 1 771 
31 - 35 2 644 2 544 2 331 2 299 2 443 2 245 
36 - 40 2 795 2 820 2 723 2 691 2 818 2 653 
41 - 45 2 190 2 345 2 394 2 511 2 551 2 892 
46 - 50 1 933 1 809 2 218 2 065 2 311 2 463 
51 - 55 1 480 1 333 1 787 1 844 1 981 2 178 
56 et + 755 644 919 851 933 1 078 
TOTAL 15 120 15 327 15 275 15 359 15 820 16 469 

  
Source : enquête AFT 

Baisse d’effectifs dans les tranches de – 40 
ans. 
Augmentation d’effectifs dans les tranches au-
delà. 
Augmentation générale des effectifs de +6,7 % 
entre 2003 et 2008. 
 

 
 
 
 

Evolution des tranches d'âge
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Source : enquête AFT  

La part des + 40 ans est de plus en plus 
importante sur les 3 dernières années. 
Celle des 25-40 ans est moins élevée qu’il y a 
5 ans. 
 
 
 

 
 
 
 
Répartition des effectifs par âge et secteur d’acti vité 
 
 
 

  25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 
TRM 6,1% 10,0% 14,5% 17,5% 19,1% 15,1% 13,0% 4,7% 100% 
TRV 3,9% 4,8% 5,9% 8,6% 14,6% 17,8% 25,0% 19,4% 100% 
DEM 8,0% 23,2% 24,9% 12,8% 10,4% 6,3% 12,2% 2,2% 100% 
LOC 5,5% 11,9% 19,1% 19,3% 15,9% 14,0% 9,0% 5,4% 100% 
AUX 12,4% 11,5% 13,2% 17,3% 18,0% 12,7% 10,5% 4,4% 100% 
PRL 14,1% 18,1% 17,8% 15,2% 16,4% 9,1% 6,8% 2,4% 100% 
TRS 11,1% 16,8% 13,9% 15,1% 13,7% 15,6% 7,2% 6,6% 100% 
Tous 7,2% 10,8% 13,6% 16,1% 17,6% 15,0% 13,2% 6,5% 100% 

  
Source : enquête AFT 

Tous secteurs confondus, les salariés de – 30 
ans représentent en 2008, 17,7% du personnel 
(contre 22 % en 2003). 
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2.5.2 LA PYRAMIDE DES AGES  : 
 
 
 
2.5.2.1   Pyramide des âges de l’ensemble des salar iés 
 
 
 

sexe 25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 
F  275  354  372  454  466  385  352  151 2 809 

H  914 1 417 1 873 2 199 2 426 2 078 1 826  927 13 660 
 
Source : enquête AFT 

 53 % des hommes ont plus de 40 ans contre 
 47 % des femmes 

 
  
  

Pyramide des âges (tous salariés)
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Source : enquête AFT 

Les femmes salariées sont en moyenne plus 
jeunes que les hommes 

 
 
 
 
2.5.2.2   Pyramide des âges en conduite 
  
  
 

sexe 25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 
F  137  196  150  209  279  200  177  78 1 426 

H  692 1 153 1 612 1 904 2 077 1 779 1 576  732 11 526 
 
Source : enquête AFT 

Dans la famille conduite, 23,3 % des femmes 
ont moins de 30 ans contre 16 % des hommes 
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Source : enquête AFT 

Tous secteurs confondus, les femmes sont  
plus jeunes que leurs collègues masculins. 
Les secteurs où les femmes sont nettement 
plus représentées sont les 2 transports de 
personnes (TRV et TRS). 
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2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D’ACTIVITE  : 
 
 
 

  25 et - 
TRM 51,3% 
TRV 6,2% 
DEM 1,8% 
LOC 1,8% 
AUX 17,2% 
PRL 4,0% 
TRS 17,7% 

Total : 100% 
  
Source : enquête AFT 

En valeur absolue, les jeunes se retrouvent 
surtout dans 3 secteurs d’activité (TRM, AUX, 
TRS) . Mais les valeurs ne sont pas 
proportionnelles au « poids » de chaque 
secteur. 
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Source : enquête AFT 

La moitié des jeunes de – de 26 ans travaille 
dans le secteur du transport de marchandises 
et 18 % dans le transport sanitaire. 

 
 

  25 et - 
TRM 6,1% 
TRV 3,9% 
DEM 8,0% 
LOC 5,5% 
AUX 12,4% 
PRL 14,1% 
TRS 11,1% 

Tous : 7,2% 
 
Source : enquête AFT 

En valeur relative, les jeunes comptent pour 7,2 
% des effectifs de la branche. 
Trois secteurs attirent plus les moins de 26 
ans : Prestataires logistique, Auxiliaires de 
transport et  Ambulanciers. 

 
 

0% 5% 10% 15%

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL

TRS

Part des 16-25 ans dans chaque secteur d'activité

 
 
 Source : enquête AFT 

Les jeunes étaient bien plus présents dans les 
établissements :  10 %, il y a  5 ans, 
                           15 %, il y a 10 ans. 
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2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMI LLE CONDUITE : 
 
 
 
 

  25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 et + Total 
TRM 6,1% 9,9% 14,3% 17,4% 19,7% 15,3% 13,4% 4,0% 100% 
TRV 3,0% 4,1% 5,6% 8,8% 15,5% 15,6% 25,8% 21,6% 100% 
DEM 10,9% 30,4% 31,6% 10,5% 6,0% 6,4% 3,3% 0,9% 100% 
LOC 4,2% 11,4% 21,3% 20,1% 16,1% 12,5% 9,8% 4,6% 100% 
AUX 6,5% 9,9% 12,2% 20,7% 21,3% 15,6% 9,9% 3,9% 100% 
PRL 9,3% 5,1% 11,3% 7,2% 34,4% 16,7% 12,8% 3,2% 100% 
TRS 11,2% 17,6% 15,3% 15,8% 12,7% 15,9% 6,2% 5,4% 100% 
Tous 6,4% 10,4% 13,6% 16,3% 18,2% 15,3% 13,5% 6,3% 100% 

 
Source : enquête AFT 

Dans la majorité des secteurs, les conducteurs 
de moins de 30 ans représentent 15 à 16 % 
des effectifs. 
Deux exceptions, le déménagement (30 %) et 
le transport de voyageurs (7 %) 

 
 

 

 

2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE 
 

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE ET SECTEUR 
AGREGE D’ACTIVITE  : 

 
 
 
Tous secteurs d’activité confondus, la répartition des salariés par famille professionnelle est : 
 
 

 REGIONAL NATIONAL 

Direction 2,0% 3,3% 
Gestion 5,5% 5,3% 
Ventes/AchTRS 0,7% 1,3% 
Exploitation 5,8% 8,7% 
Manutention/Magasinage 4,4% 6,9% 
Conduite 78,6% 69,9% 
Maintenance 2,4% 2,5% 
Interprofessionnel 0,7% 2,1% 
Total : 100 % 100 % 

 
Source : enquête AFT 
 

 
Pas d’évolution de la répartition régionale des 
familles professionnelles : les conducteurs sont 
largement plus représentés. 
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Source : enquête AFT  

Le personnels d’exploitation ainsi que le 
service gestion sont en très légère progression. 
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  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Total 
TRM 168 516 11 492 91 8 531 192 21 10 022 
TRV 22 71 31 93 16 1 552 107 11 1 902 
DEM 8 28 5 5 29 155 33 4 266 
LOC 15 17 6 15 8 302 19 13 395 
AUX 49 131 49 266 329 760 36 33 1 653 
PRL 7 17 2 43 221 16 4 26 336 
TRS 65 120 4 42 24 1 637 4 0 1 896 
Tous 332 901 107 955 719 12 952 395 108 16 469 

 
Source : enquête AFT 
 

Dans les transports de marchandises et de 
voyageurs, le nombre de conducteurs est 
toujours en augmentation 
 
 

 
 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Total 
TRM 1,7% 5,1% 0,1% 4,9% 0,9% 85,1% 1,9% 0,2% 100% 
TRV 1,1% 3,7% 1,6% 4,9% 0,9% 81,6% 5,6% 0,6% 100% 
DEM 2,9% 10,7% 1,7% 1,8% 11,1% 58,1% 12,2% 1,5% 100% 
LOC 3,7% 4,4% 1,4% 3,8% 2,1% 76,5% 4,8% 3,3% 100% 
AUX 2,9% 7,9% 2,9% 16,1% 19,9% 46,0% 2,2% 2,0% 100% 
PRL 2,0% 5,1% 0,5% 12,7% 65,7% 4,9% 1,3% 7,7% 100% 
TRS 3,4% 6,3% 0,2% 2,2% 1,3% 86,3% 0,2% 0,0% 100% 
Tous 2,0% 5,5% 0,7% 5,8% 4,4% 78,6% 2,4% 0,7% 100% 

 
Source : enquête AFT 
 

Les conducteurs comptent pour plus de 80 % 
des effectifs dans 3 secteurs (TRS, TRM et 
TRV) . 
Les personnels d’exploitation sont 
proportionnellement plus présents dès qu’il y a 
une plate forme et des manutentionnaires. 
 

 
 
 
 

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

MARCH. 9 067 9 214 9 077 9 022 9 555 9 748 
VOY. 1 507 1 522 1 482 1 472 1 528 1 552 
AMB. 1 443 1 663 1 787 1 657 1 695 1 637 
Total 12 017 12 399 12 346 12 151 12 778 12 937 

 
Source : UNEDIC 

 
Progression de + 7,7 % en 5 ans du nombre de 
conducteurs, plus forte chez les déménageurs, 
les auxiliaires et les ambulanciers (env. 15 %). 
 
 

 
 

Evolution du nombre de conducteurs
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Source : UNEDIC 

Respectivement : 
 
                 M         + 681 cond soit   +  7,5 % 
                 V          + 45      ‘’            +   3 % 
                 A         + 194     ‘’            + 14 % 
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2.6.2 RÉPARTITION DES SALARIÉS DE CHAQUE FAMILLE PR OFESSIONNELLE PAR 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : 

 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Tous 
TRM 50,6% 57,2% 10,7% 51,5% 12,6% 65,9% 48,6% 19,8% 60,9% 
TRV 6,5% 7,9% 29,0% 9,7% 2,3% 12,0% 27,1% 9,9% 11,5% 
DEM 2,3% 3,2% 4,2% 0,5% 4,1% 1,2% 8,2% 3,7% 1,6% 
LOC 4,4% 1,9% 5,3% 1,5% 1,2% 2,3% 4,8% 12,1% 2,4% 
AUX 14,7% 14,5% 45,5% 27,8% 45,8% 5,9% 9,1% 30,8% 10,0% 
PRL 2,0% 1,9% 1,6% 4,5% 30,7% 0,1% 1,1% 23,8% 2,0% 
TRS 19,4% 13,3% 3,8% 4,4% 3,4% 12,6% 1,0% 0,0% 11,5% 

Total : 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  
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Le personnel d’exploitation représente 5,8 % 
des effectifs totaux. Deux secteurs regroupent 
80 % des exploitants. 
En valeur relative, ils constituent 16 % des 
salariés dans les professions auxiliaires et 13%  
chez les prestataires logistique. 
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Les manutentionnaires comptent pour 4,4 % 
des effectifs. Ils sont  principalement présents 
dans les professions auxiliaires et chez les 
prestataires logistique (76 %). 
En valeur relative, ils représentent 20 % des 
salariés dans les professions auxiliaires et 66% 
chez les prestataires logistique. 
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Source : enquête AFT  

79 % des salariés de la branche sont des 
conducteurs dont les 2/3 dans le transport de 
marchandises.  
Ils représentent plus de 80 % des effectifs dans 
3 secteurs : sanitaire 86%, marchandises 85% 
et voyageurs 82%. Ils sont peu représentés 5% 
chez les prestataires logistique. 
 
 
 

 



25 

01/01/2008 AFT / DRRI  / TBE POITOU-CHARENTES 
 

 

2.7 RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR CSP 
 

2.7.1 RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR CSP ET SECTEUR A GRÉGÉ D’ACTIVITÉ : 
 
 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
cadres 4,1% 2,1% 3,6% 5,9% 7,3% 4,2% 3,8% 4,2% 

maîtrise 1,1% 3,2% 1,1% 2,8% 12,1% 10,4% 1,6% 2,7% 
emp/ouv 94,8% 94,7% 95,3% 91,3% 80,6% 85,4% 94,5% 9 3,1% 
Total : 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Source : enquête AFT 

Les agents de maîtrise se rencontrent sur les 
plateformes de manutention (AUX et PRL). 
 

 
Taux de représentation des cadres et des agents de maîtrise  
 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
Taux 5,2% 5,3% 4,7% 8,7% 19,4% 14,6% 5,5% 6,9% 

 
Source : enquête AFT 

Le taux moyen d’encadrement reste faible. 
La valeur nationale est de 10 %. 

 
 

2.7.2 RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR CSP DANS LES FAM ILLES PROFESSIONNELLES  : 
 
 

 Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Tous 
Cadres 100% 14,4% 17,4% 18,3% 0,5% 0% 8,3% 1,1% 4,2 % 
maîtrise 0% 17,2% 30,4% 17,9% 7,8% 0% 7,8% 5,1% 2,7 % 
emp/ouv 0% 68,4% 52,2% 63,8% 91,7% 100% 83,9% 93,8%  93,1% 
Total : 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Source : enquête AFT 

La répartition des cadres et agents de maîtrise 
dans les catégories socio-professionnelles ne 
subit pas de variation. 

 
Taux de représentation des cadres et des agents de maîtrise   
 

 Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Tous 
Taux 100% 31,6% 47,8% 36,2% 8,3% 0,0% 16,1% 6,2% 6,9% 

 
Source : enquête AFT 

 

 
 

2.8 RÉPARTITION DES SALARIÉS (HOMMES ET FEMMES) 
 

2.8.1 RÉPARTITION DES SALARIÉS (HOMMES / FEMMES) DA NS LES SECTEURS 
D’ACTIVITÉ 

 
 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
hommes 9 056 1 311 223 341 1 275 277 999 13 482 
femmes 965 591 43 54 378 59 897 2 987 
Total : 10 021 1 902 266 395 1 653 336 1 896 16 469  

 
Les femmes représentent 18,1 % des effectifs. 
Elles sont plus présentes dans les 2 secteurs 
du transport de personnes. 

 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Total 
hommes 90,4% 68,9% 83,8% 86,3% 77,1% 82,4% 52,7% 81 ,9% 
femmes 9,6% 31,1% 16,2% 13,7% 22,9% 17,6% 47,3% 18, 1% 
Total : 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Source : UNEDIC 

La répartition H/F est identique à l’année 
précédente dans chaque secteur. 
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 Source : UNEDIC 

 

 
 
 
Évolution du nombre de salariés par sexe 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 

 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

hommes 12 595 12 665 12 632 12 632 12 988 13 206 
femmes 2 525 2 662 2 643 2 727 2 832 2 927 
Total : 15 120 15 327 15 275 15 359 15 820 16 133 

 
Source : UNEDIC 

 
La part des femmes en 2003 était de 16,7 % . 
En 2008, elle atteint 18,1 % . 

 
 

Evolution du nombre de salariés par sexe
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Source : UNEDIC 

En 5 ans, les salariés hommes ont augmenté 
de  4,9 %. 
Dans le même temps, le nombre de femmes a 
progressé de 15,9 % . 

 
 
 
Évolution de la répartition hommes/femmes 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

  01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

hommes 83,3% 82,6% 82,7% 82,2% 82,1% 81,9% 
femmes 16,7% 17,4% 17,3% 17,8% 17,9% 18,1% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Source : UNEDIC 

La féminisation se poursuit lentement. 
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2.8.2 RÉPARTITION DES SALARIÉS (HOMMES / FEMMES) DA NS LES FAMILLES 
PROFESSIONNELLES 

 
 
 

 Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter Tous 
hommes 79,1% 20,7% 50,3% 59,7% 90,9% 89,0% 89,0% 50 ,8% 81,9% 
femmes 20,9% 79,3% 49,7% 40,3% 9,1% 11,0% 11,0% 49, 2% 18,1% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
 
Source : enquête AFT 

Trois familles où les femmes sont moins 
présentes : manutention, conduite et 
maintenance. 
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Source : enquête AFT  

 

 
 
 

2.8.3 RÉPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE C ONDUITE 
 
 
 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
hommes 95,5% 75,2% 99,6% 92,7% 96,7% 92,3% 53,2% 87 ,8% 
femmes 4,5% 24,8% 0,4% 7,3% 3,3% 7,7% 46,8% 12,2% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
 
Source : enquête AFT 

¼ des conducteurs est féminin dans le secteur 
voyageurs et près de la moitié dans le secteur 
sanitaire. 
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Source : enquête AFT  

En dehors des transports de personnes, plus 
de 9 conducteurs sur 10 sont des hommes. 
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2.9 CONTRATS A TEMPS PARTIEL 
 
 

2.9.1 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE  : 
 
 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
complet 94,5% 55,2% 93,8% 95,0% 97,9% 97,3% 89,1% 8 9,7% 
 partiel 5,5% 44,8% 6,2% 5,0% 2,1% 2,7% 10,9% 10,3%  
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Source : enquête AFT 
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Source : enquête AFT  

Légère augmentation des contrats à temps 
partiel dans l’ensemble des secteurs. 
 

 

2.9.2 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE  
 
 

 Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Interpro.  Tous 
complet 95,4% 80,8% 91,7% 91,3% 94,2% 89,9% 90,1% 7 5,9% 89,7% 
partiel 4,6% 19,2% 8,3% 8,7% 5,8% 10,1% 9,9% 24,1% 10,3% 
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Source : enquête AFT 

D’après l’enquête, il semble que l’augmentation 
des contrats à temps partiel concerne la famille 
conduite. 
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Source : enquête AFT  

Historiquement, 2 familles sont plus 
coutumières du travail à temps partiel. 
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2.9.3 CONTRATS A TEMPS PARTIEL DANS LA FAMILLE COND UITE : 
 
 
 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
complet 96,1% 47,3% 100,0% 97,7% 99,0% 99,1% 91,6% 89,9% 
partiel 3,9% 52,7% 0,0% 2,3% 1,0% 0,9% 8,4% 10,1% 
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Source : enquête AFT 

En augmentation, particulièrement dans le 
transport de voyageurs. 
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Source : enquête AFT  

L’activité principale dans le transport de 
voyageurs est le transport scolaire : en 
conséquence, la moitié des contrats de travail 
sont à temps partiel. 
 
 

 

2.9.4 IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIE L SELON LE SEXE  : 
 
 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
hommes 3,2% 42,7% 0,5% 1,8% 1,0% 0,7% 8,3% 7,1% 
femmes 27,4% 49,4% 35,8% 25,1% 6,0% 12,2% 13,7% 24, 7% 

tous 5,5% 44,8% 6,2% 5,0% 2,2% 2,7% 10,9% 10,3% 
 
Source : enquête AFT 

En valeur relative, le temps partiel concerne 
plutôt les femmes. 
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Source : enquête AFT  

En valeur absolue, 56 % des contrats à temps 
partiel sont signés par des hommes (qui 
comptent pour 82 % des effectifs totaux). 
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2.10 ANCIENNETÉ DES SALARIÉS 
 
 

2.10.1 RÉPARTITION DES SALARIES SELON L’ANCIENNETÉ DANS L’ÉTABLISSEMENT  : 
 
 

< 1 an 1 à 3 ans 4 à 10 ans > 10 ans Total 
13,9% 30,8% 34,2% 21,1% 100% 

 
Source : enquête AFT 

Peu de variation dans la répartition par âge. 
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Source : enquête AFT  

Légère progression dans la tranche de 4 à 10 
ans d’ancienneté. 

 
 
 

ÉVOLUTION SUR 5 ANS 
 
 
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL) 
 
 

Ancienneté 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 

 - 1 an 2 434 2 085 2 413 2 408 2 555 2 245 
1 à 3 ans 5 337 5 410 4 919 4 401 4 742 4 949 
4 à 10 ans 4 098 4 384 4 720 5 310 5 069 5 513 
 + 10 ans 3 251 3 448 3 223 3 240 3 454 3 426 

Total 15 120 15 327 15 275 15 359 15 820 16 133 
 
Source : enquête AFT  

Augmentation de l’ancienneté moyenne : 
Plus de la moitié des salariés, fin 2007 a plus 
de 4 ans d’ancienneté 
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Source : enquête AFT  

Seule la tranche de 4 à 10 ans présente une 
progression régulière. 
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2.10.2 ANCIENNETÉ DES SALARIÉS SELON L’ACTIVITÉ DE L’ÉTABLISSEMENT  : 
 
 

 

  < 1 an 1 à 3 ans 4 à 10 ans > 10 ans Total 
TRM 13,4% 32,0% 34,8% 19,8% 100% 
TRV 11,5% 23,6% 33,1% 31,7% 100% 
DEM 18,7% 39,4% 30,7% 11,2% 100% 
LOC 14,7% 29,8% 36,5% 19,0% 100% 
AUX 18,1% 28,8% 29,2% 23,9% 100% 
PRL 14,4% 34,7% 37,1% 13,8% 100% 
TRS 14,5% 31,5% 36,1% 17,9% 100% 
Tous 13,9% 30,8% 34,2% 21,1% 100% 

 
Source : enquête AFT 

La majorité des salariés a plus de 4 ans 
d’ancienneté. 
Près d’un salarié sur 3 possède plus de 10 ans 
d’ancienneté dans le secteur voyageurs. 
Situation particulière dans le déménagement. 

 
 

2.10.3 ANCIENNETÉ DES SALARIÉS PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE : 
 
 
 

  < 1 an 1 à 3 ans 4 à 10 ans > 10 ans Total 
Direction 2,5% 6,4% 19,9% 71,3% 100% 
Gestion 7,8% 29,7% 31,4% 31,2% 100% 

Vte/AchTRS 9,3% 29,1% 27,6% 34,0% 100% 
Exploit. 8,6% 23,7% 37,9% 29,8% 100% 

Manut/Mag. 14,1% 32,7% 38,4% 14,7% 100% 
Conduite 15,2% 32,1% 34,6% 18,1% 100% 
Mainten. 10,0% 22,9% 26,5% 40,6% 100% 
Interprof. 13,2% 38,6% 27,4% 20,8% 100% 

Tous 13,9% 30,8% 34,2% 21,1% 100% 
 
Source : enquête AFT 

Dans les familles dites « administratives », 
l’ancienneté est importante ; pour les familles 
« manutention » et « conduite », le recrutement 
est plus régulier. 
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2.11 SITUATION DE LA RÉGION PAR RAPPORT AU NATIONAL  : 
 
 
 

 

Répartition des effectifs par région
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Source : UNEDIC 

POITOU-CHARENTES : 
 
 

2,7 % DES EFFECTIFS NATIONAUX 
 
 
 

(sans changement) 
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     Répartition des effectifs par région 
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3-  L’EMPLOI 
 
 

3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ  
 
 

SECTEURS TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 
représentativité du secteur 60,8% 11,5% 1,6% 2,4% 10,0% 2,0% 11,5% 100% 
répartition des embauches 56,6% 9,0% 2,7% 3,1% 14,2% 2,0% 12,4% 100% 

taux d'embauche 15,9% 13,3% 28,8% 21,9% 24,1% 16,8% 18,4% 17,1% 
 
Source : enquête AFT 

Le taux moyen d’embauche est en recul 
de 3 points selon les résultats de l’enquête. 
 

 
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

Répartition des embauches par secteur d'activité

 
 
Source : enquête AFT  

             La baisse des embauches porte sur le 
secteur du transport routier de 
marchandises et sur le sanitaire. 

              Tous les autres secteurs sont en 
progression relative, notamment les 
auxiliaires et les prestataires 
logistique . 

               

  

 

3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE 
 
 

FAMILLES Dir Ges V/A Expl Manu Cond  Main Inter Tous  
représentativité des FP 2,0% 5,5% 0,7% 5,8% 4,4% 78,6% 2,4% 0,7% 100% 

répartition des embauches 0,3% 2,8% 0,5% 3,2% 5,1% 85,6% 2,0% 0,6% 100% 

taux d'embauche 2,7% 8,7% 12,1% 9,3% 20,0% 18,6% 14,2% 15,2% 17,1% 
 
Source : UNEDIC 

Les embauches sont plus nombreuses  
dans les familles « conducteurs » et 

 « manunutention ». 
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Source : enquête AFT  

            Tous les secteurs recrutent des 
             conducteurs (sauf PRL) 
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3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D’ÂGE 
 
 

3.3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D’AGES,  TOUTES FAMILLES 
CONFONDUES : 

 
 

  25 et - 26-30 
ans 

31-35 
ans 

36-40 
ans 

41-45 
ans 

46-50 
ans 

51-55 
ans 

56 et + Total 

% 23,7% 15,2% 13,8% 13,6% 13,9% 9,0% 7,1% 3,7% 100,0% 
 
Source : enquête AFT 

Les embauches concernent surtout les jeunes, 
et moins les plus agés. 
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Source : enquête AFT  

La grande masse des recrutés se situe entre 
26 à 45 ans. 

 
 

3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MO INS DE 26 ANS PAR 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : 

 
 

TRM 57,1% 
TRV 4,4% 
DEM 4,7% 
LOC 1,9% 
AUX 9,1% 
PRL 0,1% 
TRS 22,8% 

Total : 100 % 
 
Source : enquête AFT 

80 % des embauches de jeunes se réalisent 
dans 2 secteurs d’activité (500 jeunes environ) 

 
 

3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI 
 

3.4.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D ’ACTIVITÉ : 
 
 
 

 TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS 
CDI 84,9% 71,6% 65,4% 72,7% 68,6% 74,9% 60,0% 77,2% 

 
Source : enquête AFT 

Plus des ¾ des contrats sont en CDI . 
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Source : enquête AFT  

 

 
 
 

3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE P ROFESSIONNELLE : 
 
 
 

  CDI 
Direction 93,8% 
Gestion 71,1% 
Vte/AchTRS 70,4% 
Exploit. 80,5% 
Manut/Mag. 47,5% 
Conduite 79,6% 
Mainten. 53,1% 
Interprof. 76,5% 
Tous : 77,2% 

 
Source : enquête AFT 

Le taux de CDI atteint ou dépasse 80 % pour 
les conducteurs, les exploitants et la direction. 
 

 
 
 

3.4.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D’ ÉTABLISSEMENT  : 
 
 
 

taille CDI 
de 1 à 9 62,3% 
de 10 à 49 80,8% 
50 et plus 78,9% 
Total : 77,2% 

 
Source : enquête AFT 

Les CDD seraient plus courants dans les 
petites structures. 

 
 
 

3.4.4 TRANSFORMATION DES CDD EN CDI  : 
 
 
 

CDD->CDI 3,1% 
CDD->CDD 2,3% 
Fin de contrat 94,7% 
Total : 100,0% 

 
Source : enquête AFT 

95 % des CDD s’arrêtent à leur terme. 
Ils répondent à un besoin ponctuel. 
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3.5 TAUX DE ROTATION DONT DÉPARTS ET MOTIFS 
 
 
 

Taux de rotation :   entrées + départs  
                   effectifs x 2 
 

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGRÉGÉ  : 
 

 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS 
taux rot° 14,7% 12,9% 24,4% 22,7% 20,9% 15,5% 20,7%  16,2% 

 
Source : enquête AFT 

Taux moyen en diminution.  

 

3.5.2 TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE  : 
 
 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter. Tous 
taux rot° 5,6% 7,8% 9,7% 11,4% 20,0% 17,3% 12,2% 15 ,6% 16,2% 

 
Source : enquête AFT 

Baisse dans les 2 familles prédominantes. 

 

3.5.3 ESTIMATION DES DÉPARTS PAR FAMILLE PROFESSION NELLE : 
 
 

  Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter. Tous 
départs 1,1% 2,5% 0,3% 5,1% 5,7% 83,0% 1,6% 0,7% 10 0% 

 
Source : enquête AFT 

Les conducteurs constituent l’essentiel des 
effectifs. Plus de 70% resteraient dans la 
branche. 

 

3.5.4 MOTIFS DES DÉPARTS : 
 
 

3.5.4.1  Motifs des départs, toutes familles confon dues  : 
 
 

Fin essai  Démission  Fin CDD Fin CNE Lic. éco.  Lic. autre  Retraite Transfert  Autres  
1,9% 50,2% 10,3% 0,4% 4,7% 9,6% 9,8% 4,9% 8,1% 

 
Source : enquête AFT 

Principalement la démission, mais retraites en 
progression. 

 

3.5.4.2  Motifs des départs des salariés, sous CDI,  dans la famille conduite  : 
 
 

Fin essai Démission  Fin CNE Lic. éco. Lic. autre  Retraite Transfert  Autres 
2,0% 56,4% 0,0% 6,0% 10,1% 12,7% 3,1% 9,7% 

 
Source : enquête AFT 

 Même remarque – le conducteur pèse pour  
 + 80% dans l’effectif. 

 
 

3.6 RÉSERVÉ   
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3.7 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI 
 
 

� Prévisions à un an : 
 
 

Famille Exploitation Manutention Conduite 
Augmentation 6% 5% 19% 
Stabilisation 92% 86% 75% 
Diminution 2% 0% 4% 

N.S.P. 1% 9% 2%  

 
Peu d’indécis. 
Prudence de rigueur. 
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Source : enquête AFT  

Les perspectives d’augmentation d’effectifs 
sont en régression par rapport aux années 
précédentes 

 

� Prévisions à deux ans : 
 
 

Famille Exploitation Manutention Conduite 
Augmentation 2% 5% 11% 
Stabilisation 86% 74% 69% 
Diminution 3% 0% 6% 

N.S.P. 9% 20% 15%  

Pas de diminution envisagée, mais inquiétude 
sur les conducteurs. 
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Source : enquête AFT  

Moins d’augmentations prévues. 

 
 
 

3.8 RÉSERVÉ             
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3.9 MARCHÉ DE L’EMPLOI 
 
 
Les données relatives au secteur des transports sont celles qui concernent  les 6 codes d’activité correspondant à l’ancien 
champ (hors 631 E). 
 

3.9.1 OFFRES D’EMPLOI  :  

 

 

Offres d’emploi en CDD et CDI (secteur transport) 
 

Offres d'emploi en CDD et CDI  (transport)
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Source : Pôle Emploi  Données nationales au 31/12/2008 

 

3.9.2 OFFRES ET DEMANDES :  

 
  Offres et Demandes d’emploi tous secteurs (par rapp ort au Rome) 
 

Offres et demandes d'emploi 
(tous secteurs)
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Source : Pôle Emploi  Données nationales au 31/12/2008

En 2008, le nombre de demandeurs 
d’emploi disponibles recherchant un 
métier du transport et de la logistique a 
globalement progressé de  6,4 %. 
En conducteurs voyageurs, par contre il 
a baissé de 5,4 %. 

En moyenne  59,3 % des offres offertes 
par les établissements du champ 
conventionnel transport et logistique 
sont en CDI.  
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3.10 RECOURS A L’INTÉRIM DANS LA FAMILLE CONDUITE :  
 
 
 

  TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous 

part ds secteur 15% 4% 13% 34% 27% 7% 2% 13% 

part ds total 68,9% 2,3% 3,0% 7,6% 14,4% 0,8% 3,0% 100% 

représentativité 61,7% 6,2% 2,8% 3,0% 7,1% 1,1% 18,1% 100% 
 
Source : enquête emploi AFT 
 
 
 

3.10.1     RECOURS A L’INTERIM POUR UN EMPLOI DE CO NDUCTEUR : 
 
 
 

Recours à l' INTERIM 
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Source : enquête emploi AFT 
 
 

3.10.2      PART DU RECOURS A L’INTERIM DANS LES SE CTEURS D’ACTIVITE :  
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Source : enquête emploi AFT 
 

En valeur relative, 2 secteurs ont 
régulièrement recours à l’intérim : 
La location et les professions 
auxiliaires. 
Légère baisse générale. 

La part de chaque secteur est liée à 
sa représentitivité, c’est à dire au 
nombre d’établissements. 
Exception , les ambulanciers qui ont 
peu recouru à l’intérim. 
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3.10.3       DUREE DES MISSIONS                     

 
 
 

Durées des missions d' INTERIM 
pour des emplois de conducteurs 
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Source : enquête emploi AFT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’essentiel des missions sont 
inférieures à 3 mois 
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ERROR: syntaxerror
OFFENDING COMMAND: --nostringval--

STACK:


