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AVANT-PROPOS

1 LE CHAMP D’ACTIVITE

Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de I'emploi et de la formation dans les transports et les activités
auxiliaires, est celui relevant de la Convention collective nationale des Transports routiers et des activités auxiliaires du
transport, a savoir :

TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES (TRM) :

602 M > Transports routiers de marchandises interurbains
602 L > Transports routiers de marchandises de proximité
641 C > Autres activités de courrier

746 Z > Enquétes et sécurité (partie transports de fonds)

TRANSPORTS DE VOYAGEURS (TRV) :

602 B > Transports routiers réguliers de voyageurs
602 G > Autres transports routiers de voyageurs

DEMENAGEMENT (DEM) :

602 N > Déménagement

LOCATION (LOC) :

602 P > Location de camions avec conducteur
712 A > Location d’autres matériels de transport terrestre (partie)

AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) :

634 A > Messagerie, fret express
634 B > Affréetement
634 C > Organisation des transports internationaux

PRESTATIONS LOGISTIQUES (PRL) :

631E > Entreposage non frigorifique

AMBULANCES (TRS) :

851J > Ambulances

(voir détail en annexe)
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d'accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des
personnels des entreprises exercant des activités logistiques portant application a ces entreprises et a leurs personnels,
depuis le 1* février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou
établissements identifiés sous le code 631 E « Entreposage non frigorifique » exergant, a titre principal, pour le compte de
tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas.

2 LES SOURCES UTILISEES

Les informations contenues dans ce document proviennent de I'exploitation de données émanant :

<= de 'UNEDIC (Union Nationale pour I'Emploi dans I'Industrie et le Commerce),
< de 'INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques),

<= de 'OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréé),

< de 'A.N.P.E. (Agence Nationale Pour 'Emploi).

En paralléle, les tendances proposées par le tableau de bord régional de 'Emploi et de la Formation s’appuient également sur
une enquéte réalisée par les Conseillers a 'Emploi et en Formation (C.E.F.) de I'AFT dans 21 régions au cours de I'année
2008.

2 682 questionnaires représentant 64 935 salariés ont été
étudiés lors de I'enquéte

Il est a noter que toutes les informations obtenues par enquéte en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou -
10% au plan régional et se situent en deca de 3,5 % au niveau national.

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans 'analyse des tableaux de I'enquéte en entreprise, de retenir les tendances plutot
que les chiffres en valeur absolue.

3 LA REPRESENTATIVITE

Le tableau de bord régional de I'emploi est disponible pour les 21 régions continentales

Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de I'ensemble du territoire national, regroupant plus de 99%
des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquétée).
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POURQUOI UN TABLEAU DE BORD REGIONAL DE
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION ?

Le tableau de bord s'inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de 'Emploi et de la formation
professionnelle.

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de :

CONNAISSANCE

e évaluer la répartition des postes de travalil

« mesurer la progression des effectifs

» observer les flux des salariés (entrées/sorties)

« capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises

DIALOGUE

e avec les entreprises
« avec les instances socio-économiques

DIAGNOSTIC

» repérer les évolutions des métiers de la branche en termes de qualification professionnelle

AIDEALADECISION

e se situer par rapport au contexte professionnel
« auregard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates

Son principe consiste donc a doter chaque région d'un outil de suivi et de pilotage et a faire apparaitre les spécificités
régionales sur I'emploi et la formation professionnelle.

Note a I'attention des lecteurs

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.
Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas les activités de prestations logistiques (PRL).

L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.
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Les établissements
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LES ETABLISSEMENTS

1.1 SITUATION AU 01/01/2008

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008
847 848 850 860 843 865
Source : UNEDIC
4 )
Evolution du nombre des établissements (base 100)
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Source : UNEDIC

1.2 CREATIONS

Créations Défaillances
2005 52 15
2006 37 17
2007 28 11
Source : INSEE

De source UNEDIC, le nombre d’établis-
sements avec salariés, tous secteurs
confondus, est de 865 pour I’Auvergne.

Selon 'INSEE 499 établissements n’ont aucun
salarié.

A noter la création nette de 22 établissements
sur le dernier exercice.

Selon I'INSEE, le nombre de créations avec salariés continue de diminuer. A noter également la diminution du nombre de
défaillances d’entreprises avec salariés.

1.3 REPARTITION DU NOMBRE DETABLISSEMENTS PAR SECT EUR
AGREGE D'ACTIVITE

REPARTITION
SECTEURS | 01/01/2007 | 01/01/2008 ECART Région France
TRM 504 513 9 59,1 % 59,6 %
TRV 97 99 2 11,4 % 8,2%
DEM 17 22 5 2,5% 3,7%
LOC 19 21 2 2,4 % 3,7%
AUX 54 55 1 6,3 % 10,0 %
PRL 3 3 0 0,3 % 0,8 %
TRS 152 155 3 17,9 % 14,0 %
Total 846 868 22 100% 100%
Source : UNEDIC
7
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L'évolution du nombre d'établissements (+ 22)
concerne tous les secteurs et plus particuliere-
ment ceux de I'activité « marchandises »
comprenant :

= le transport routier de marchandises,

* le déménagement,

= la location,

= les activités auxiliaires.
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( Répartition des établissements par secteur d'activi té
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007|01/01/2008
TRM 527 528 525 524 504 513
TRV 86 89 89 93 97 99
DEM 21 24 23 19 17 22
LOC 25 21 20 20 19 21
AUX 49 48 48 55 54 55
TRS 139 138 145 149 152 155
Total 847 848 850 860 843 865
Source : UNEDIC
4 N
Evolution des établissements par secteur
600
500 H1TTT1
400 -
300 -
200
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\_ J

Source : UNEDIC
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L'observation des 5 derniéres années permet
de révéler des tendances:

= Le transport routier de marchandises , malgré
une augmentation sur le dernier exercice, le
nombre d'établissements est inférieur a celui
de 2003.

- Le déménagement et la location reste
globalement stable, alors que de

= le transport de voyageurs et le transport
sanitaire le nombre d’établissement continuent
d’augmenter.

Auvergne



1.4 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGRE GE ET
CLASSE DE TAILLE

SECTEURS 1a9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + Total
TRM 357 123 33 BiLS
TRV 47 47 5 99
DEM 14 7 1 22
LOC 12 7 2 21
AUX 27 18 10 55
PRL 2 1 0 3
TRS 127 28 0 155
Total 586 231 51 868
REPARTITION 67,5 % 26,6 % 5,9 % 100,0 %
Source : UNEDIC
SECTEURS 1a9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + Total
TRM 69,6 % 24,0 % 6,4 % 100 %
TRV 47,5 % 47,5 % 51 % 100 %
DEM 63,6 % 31,8 % 4,5 % 100 %
LOC 57,1 % 33,3 % 9,5 % 100 %
AUX 49,1 % 32,7 % 18,2 % 100 %
PRL 66,7 % 33,3 % 0,0 % 100 %
TRS 81,9 % 18,1 % 0,0 % 100 %
TOUS 67,5 % 26,6 % 5,9 % 100 %
Source : UNEDIC
4 N
Répartition des établissements par secteur et class e
de taille
600+ [50sal. et +
5007 Dl!??iAQsal,
DO1a9sal.
4004
3001
200+
100
0
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
\_ J

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

La répartition des établissements selon la taille
évolue peu.

Les établissements de moins de 10 salariés
représentent toujours plus des 2/3 du nombre
d’établissements.

Pour le transport sanitaire 81,9% des
établissements ont moins de 10 salariés.®

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

TAILLE [01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007|01/01/2008
1a9 578 582 576 584 561 584

10449 232 227 238 233 235 230

50et+ 37 39 36 43 47 51
Total 847 848 850 860 843 865

Source : UNEDIC

TAILLE |01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007|01/01/2008
1a9 68,2% 68,6% 67,8% 67,9% 66,5% 67,5%

10a49 27,4% 26,8% 28,0% 27,1% 27,9% 26,6%

50 et + 4,4% 4,6% 4,2% 5,0% 5,6% 5,9%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : UNEDIC

01/01/2008
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Le nombre d’établissements de moins de 10
salariés évolue peu, et celui des 10 a 49
salariés reste stable.

Seul le nombre d’établissements de + de 50
salariés progresse.

Auvergne
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600 -

500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

111

| I—

.

l1a9

10449

50 et +

J

Source : UNEDIC

1.5 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT

N°DEP. 01/01/2007 01/01/2008 ECART %
03 183 185 2 1,1%
15 114 124 10 8,8 %
43 170 166 -4 -2,4%
63 379 393 14 3,7%

TOTAL 846 868 22 2,6 %

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

L’augmentation du nombre d’établissements
concerne principalement le Cantal et le Puy de
Déme.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

N°DEP |01/01/2003]01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007 |01/01/2008
3 191 196 191 188 183 185
15 113 111 111 111 114 123
43 156 158 165 169 168 166
63 387 383 383 392 378 391
TOTAL 847 848 850 860 843 865
Source : UNEDIC
4 N
Evolution des établissements par département
500
400 -
300 -
200 -
100 - —|
0
3 15 63 43
\_ J
Source : UNEDIC
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La tendance sur 5 ans, confirme la baisse du
nombre d’établissements du département de
I'Allier.

Par contre on constate une augmentation sur le
Cantal et la Haute-Loire une quasi stabilité sur
le Puy de Déme.
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1.6 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ET PAR

SECTEUR AGREGE :
DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL
3 107 12 4 5 10 0 47 185
15 68 20 2 0 7 0 27 124
43 97 18 3 2 6 1 39 166
63 241 49 13 14 32 2 42 393
TOTAL 513 99 22 21 59 3 155 868
Source : UNEDIC
DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL
3 57,8% | 6,5% 2,2% 2,7% 5,4% 0,0% | 25,4% | 100%
15 54,8% | 16,1% | 1,6% 0,0% 5,6% 0,0% | 21,8% | 100%
43 58,4% | 10,8% | 1,8% 1,2% 3,6% 0,6% | 23,5% | 100%
63 61,3% | 125% | 3,3% 3,6% 8,1% 0,5% | 10,7% | 100%
TOTAL | 59,1% | 11,4% | 2,5% 2,4% 6,3% 0,3% | 17,9% | 100%
Source : UNEDIC
11
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La répartition du nombre d’établissements par
secteur d'activité et par départements ne fait
pas apparaitre de grands changements.

Le transport routier de marchandises
représente toujours prés de 60% des
établissements.

Cette proportion se confirme dans tous les
départements.

La part relative du TRM décroit dans tous les
départements.

Les établissements du TRM représentaient
59,6% en 2007 et 60,7% en 2008 des
établissements.

La part des autres secteurs reste stable.

La baisse concerne tous les départements sauf
le Puy de déme.

Auvergne



1.7 SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL
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Répartition des établissements par région
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2- LES EFFECTIFS SALARIES

2.1 SITUATION AU 01/01/2008

11 450

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

De source UNEDIC, aprées ajustement pour les
codes NAF746Z, 712A, 634C et 631E.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008
10 789 10 711 10 707 11 201 11 245 11 424
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des effectifs (base 100)
120
110 -
e 1038 @102 ®1039
1001 @100 @993 @992
90 -
80
040¥2003 0V0¥2004 0Y0Y2005 0¥0¥2006 0L0¥2007 0V0¥2008
\_ J

Source : UNEDIC

Les effectifs ont augmenté de 179 salariés au
cours du dernier exercice, soit + 1,6%. Au
niveau national la hausse a été de 3,3%

La branche transport en Auvergne au sens de
la convention collective a créé 635 emplois en
5 ans.

2.2 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE

REPARTITION
SECTEURS | 01/01/2007 | 01/01/2008 ECART % Région % France
TRM 6 647 6 783 136 59,2 55,4
TRV 1632 1707 75 14,9 12,9
DEM 263 260 -3 2,3 2,2
LOC 460 452 -8 3,9 3,9
AUX 1191 1162 -29 10,1 15,3
PRL 26 26 0 0,2 2,3
TRS 1052 1060 8 9,3 8,0
Total 11 271 11 450 179 100 100
Source : UNEDIC
15
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Le secteur du transport routier de marchan-
dises reste le secteur dominant.

Il représente toujours pres de 60% des effectifs
de la région.

A noter, pour la deuxieme année consécutive le
repli des effectifs du secteur des activités
auxiliaires.

Auvergne



Répartition des effectifs par secteur d'activité
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Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

SECTEURS |01/01/2003|01/01/2004|01/01/200501/01/2006|01/01/2007|01/01/2008 222 effleCFifs ge ?o%?qczhgo%m progresse de
salariés de a )

TRM 6829 6723 6625 6582 6647 6783 Hormis le secteur du TRM et de la Location,

TRV 1336 1402 1447 1642 1632 1707 tous les autres secteurs ont bénéficié de cette

DEM 235 241 265 258 263 260 hausse.

A noter I'évolution des effectifs en TRV + 371
LOC 469 403 396 373 460 452 - .
salariés de 2003 & 2008.

AUX 1018 1037 1000 1302 1191 1162 L'évolution des effectifs en TRM sur les 2

TRS 902 905 974 1044 1052 1060 derniéres années est a rapprocher de

Total 10789 | 10711 | 10707 | 11201 | 11245 | 11424 | I'évolution économique favorable de cette
Source : UNEDIC période.
4 )

Evolution des effectifs par secteur

8 000

6 000 -
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2 000 -

. 1011 O ;5 155111
TRM TRV DEM LOC AUX TRS

\_ J

Source : UNEDIC

2.3 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE
DE TAILLE D'ETABLISSEMENTS
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SECTEURS la9sal 10 & 49 sal. 50 sal. et + Total
TRM 1342 2 690 2751 6 783
TRV 248 1116 343 1707
DEM 60 129 71 260
LOC 50 199 203 452
AUX 100 301 761 1162
PRL 3 8 15 26
TRS 642 418 0 1 060
Total 2 445 4861 4144 11 450
REPARTITION 21,4 % 42,5 % 36,2 % 100 %
Source : UNEDIC
% SECTEURS 1a9sal 10 &4 49 sal. 50 sal. et + Total
TRM 19,8 39,7 40,6 100
TRV 14,5 65,4 20,1 100
DEM 23,1 49,6 27,3 100
LOC 11,1 44,0 44,9 100
AUX 8,6 25,9 65,5 100
PRL 11,5 30,8 57,7 100
TRS 60,6 39,4 0,0 100
TOUS 21,4 42,5 36,2 100
Source : UNEDIC
4 )
Répartition des effectifs par secteur et taille
d'établissements
7000 Bovson
6 000+ O1aosal.
5000+
4 000+
3000+
2 000+
1000+
0 : : : =
TRM TRV DEM LOC  AUX PRL TRS
\_ J

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

78,7% des effectifs de la branche sont
concentrés dans des établissements de plus de
10 salariés, qui ne représentent que 32,5% des
établissements

Dans les entreprises de transport sanitaire,
60,6% des effectifs se concentrent dans des
établissements de moins de 10 salariés.

Dans le transport routier de voyageurs et les
déménageurs, la majorité des effectifs se
concentre dans des établissements de 10 a 49
salariés.

Pour le transport routier de marchandises, la
Location, les Auxiliaires et les prestataires
logistique la majorité des effectifs est dans des
établissements de plus de 50 salariés.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

TAILLE [01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007|01/01/2008
l1a9 2401 2474 2 469 2542 2377 2 443
10 449 5177 4 935 5225 5067 4 990 4 853
50et+ 3211 3302 3013 3592 3878 4128
Total 10 789 10 711 10 707 11 201 11 245 11 424
Source : UNEDIC
17
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L’évolution des effectifs a été la plus forte dans
les établissements de plus 50 salariés (917
salariés), alors que les effectifs des 10 a 49
salariés ont diminués.

Pour les établissements de moins de 10
salariés les effectifs sont stables.

Auvergne



% TAILLE [01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007|01/01/2008| L@ part relative des établissements de plus de
129 223 231 231 22,7 211 214 gglgﬁgasr.les augmente aux dépends des 10 a 49
10 a 49 48,0 46,1 48,8 45,2 44,4 42,5 La part des moins de —10 salariés reste stable.
50 et + 29,8 30,8 28,1 32,1 34,5 36,1
Total 100 100 100 100 100 100

Source : UNEDIC

Evolution des effectifs par taille d'établissement

6 000
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\_ J

Source : UNEDIC

2.4 REPARTITION DES SALARIES PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR
D'ACTIVITE

Répartition des effectifs par département

N°DEP. 01/01/2007 01/01/2008 ECART % Le département du Puy de Dome est le plus
3 2559 2743 184 7.2 fort deApartement qua_n\t aux eﬁqctlfs, mais |_I
connait, pour la deuxieme année consecutive,
15 1287 1364 ” 6,0 une légeére baisse.
43 1709 1661 -48 -2,8
63 5716 5 682 -34 -0,6
TOTAL 11 271 11 450 179 1,6

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

N°DEP. |01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/200601/01/2007|01/01/2008| En Auvergne 635 emplois ont été créés en 5
ans .
3 2 404 2440 2 430 2 492 2 559 2742 .
= 333 sur I'Allier,
15 1151 1157 1203 1244 1286 1365 - 214 sur le Cantal,
43 1561 1617 1 600 1715 1708 1 659 - 98 dans la Haute-Loire.
63 5673 5 497 5474 5 750 5 692 5 658 LeAPuy d’e_Déme a perdu 15 emplois sur la
TOTAL | 10789 | 10711 | 10707 | 11201 | 11245 | 11424 | MEME Pperiode.

Source : UNEDIC
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Evolution des effectifs par département
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Source : UNEDIC

Répartition des effectifs salariés par département

et secteur d’activité

N°DEP. | TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL
3 1747 393 19 160 97 327 2743
15 788 211 72 0 108 185 1364
43 1004 345 24 7 70 209 1661
63 3244 758 145 285 887 24 339 5682

TOTAL | 6 783 1707 260 452 1162 26 1060 | 11 450

Source : UNEDIC

% DEP.| TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL
3 63,7 14,3 0,7 5,8 3,5 0,0 11,9 100
15 57,8 15,5 53 0,0 7,9 0,0 13,6 100
43 60,4 20,8 1,4 0,4 4,2 0,1 12,6 100
63 57,1 13,3 2,6 5,0 15,6 0,4 6,0 100

TOTAL 59,2 14,9 2,3 519 10,1 0,2 9,3 100

Source : UNEDIC

Le transport routier de marchandises (TRM) est
le secteur dominant, il représente 59% des
effectifs du secteur.

Il a augmenté globalement de 136 salariés au
cours du dernier exercice.

Plus particulierement dans I'Allier + 203, alors
que le Puy de D6me en a perdu 96.

2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIES

2.5.1 ESTIMATION GLOBALE :

25et-| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 |56 et + | Total
Tous 7,7% (10,1 % (12,4 % |15,4 % |18,0 % |14,8 % |12,2 % | 9,5 % | 100 %
Source : enquéte AFT
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La population du secteur reste relativement
jeune puisque 45,6% a moins de 40 ans. Mais
les moins de 40 ans représentaient 48,3 % lors
du dernier exercice.
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Répartition des effectifs par tranche d'age
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Evolution des effectifs par tranche d’age

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007|01/01/2008
25et- 858 1068 758 826 882 877
26 - 30 1197 1222 1098 1164 1091 1147
31-35 1663 1626 1472 1508 1507 1414
36 - 40 1853 1845 1973 1983 1954 1759
41 - 45 1557 1526 1608 1789 1933 2 055
46 - 50 1587 1577 1571 1579 1595 1691
51-55 1490 1334 1424 1410 1359 1 396
56 et + 584 513 803 942 924 1085
TOTAL 10 789 10 711 10 707 11 201 11 245 11 424
Source : enquéte AFT
N\
Evolution des tranches d'age
2500
2000 -
1 500 -
1000 -
500 | ”l-l-l-”
0 ‘
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56et+
\. J
Source : enquéte AFT
Répartition des effectifs par age et secteur d’acti  vité
% 25et-| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 |56 et +| Total
TRM 8,4 106 | 116 | 16,7 | 186 | 14,7 | 118 7,6 100
TRV 2,4 4,7 7,8 11,7 16,8 16,6 19,7 20,3 100
DEM 195 | 116 | 282 | 108 | 11,3 | 101 4,1 4,4 100
LOC 5,7 7,5 14,0 15,9 17,4 17,3 13,8 8,4 100
AUX 9,0 144 | 17,3 | 139 | 155 | 14,1 8,1 7,7 100
PRL 11,7 23,1 23,7 13,6 10,9 10,2 51 1,7 100
TRS 8,2 11,1 | 146 | 154 | 20,3 | 134 8,8 8,3 100
Tous 7,7 10,1 12,4 15,4 18,0 14,8 12,2 95 100
Source : enquéte AFT
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La part des moins de 40 ans continue de
diminuer.

lls étaient de 5571 en 2003 et sont 5197 en
2008, confirmant la tendance au vieillissement
déja observée.

Pas de bouleversements dans la répartition
des effectifs par age et par secteurs d'activité.
Cependant, la tendance au vieillissement déja
observée lors du précédent exercice, touche
tous les secteurs semble méme s’accélérer.
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2.5.2 LAPYRAMIDE DES AGES :

2.5.2.1Pyramide des ages de I'ensemble des salarié s

sexe |25et-| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 |56 et + | Total

F 111 229 252 296 383 226 205 213 | 1916
H 768 924 | 1169 | 1467 | 1674 | 1467 | 1193 | 872 | 9535

Source : enquéte AFT

4 N
Pyramide des ages (tous salariés)
56 et +
51-55ans
46-50 ans
4145 La pyramide des ages s’étoffe en son sommet.
o ]| Les salariés de plus de 45 ans représentent 37
36-40 ans m|| % des effectifs (+ 2% par rapport a I'exercice
31-35ans précédent)
26-30 ans
25et -
- 500 0 500 1000 1500 2000
\_ J

Source : enquéte AFT

2.5.2.2 Pyramide des ages en conduite

sexe |25et-| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 |56 et + | Total

F 46 76 113 131 177 76 78 75 771
H 617 711 942 | 1252 | 1474 | 1222 | 948 708 | 7875

Source : enquéte AFT

4 N
Pyramide des ages (conduite) La pyramide des ages pour la population des
56 et + conducteurs présente la méme configuration.
Les tendances déja observées se confirment,
SES5ans les conducteurs de moins de 40 ans étaient :
46-50 ans = 3828 en 2006,
= 3725 en 2007
4145
e - 3522 en 2008.
BF
36-40 ans
EH . A
31-35ans Les enjeux sont les mémes :
2630 - faire face aux départs a la retraite des
o salariés,
25et - = attirer les jeunes vers les métiers de la
- 500 0 500 1000 1500 2000 conduite.
\_ J

Source : enquéte AFT

2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D'ACTIVITE
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% 25 et -
TRM 64,6
TRV 4,7
DEM 5,8
LOC 2,9
AUX 11,8
PRL 0,3
TRS 9,9
Total 100

Source : enquéte AFT

Répartition des moins de 26 ans dans les secteurs )
TRM [ ]
TRV |
DEM 1
Loc |
AUXi
PRL |
TRS |
\_ 0% % 20% 30% 40% 50% 60% )
Source : enquéte AFT
% 25 et -
TRM 8,4
TRV 2,4
DEM 19,5
LOC 5,7
AUX 9,0
PRL 11,7
TRS 8,2
Tous 7,7
Source : enquéte AFT
4 )
Part des 16-25 ans dans chaque secteur d'activité
TRM 7' ]
TRVib
DEM |l I
e
AUXil ]
PRLilI ¥
TRSilI )
\ 0% 5‘;/(1 16% 15% 26% )
Source : enquéte AFT
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Le secteur des transports routiers de

marchandises concentre 64,6 % des jeunes de
moins de 25 ans. Ce niveau est en corrélation

avec le poids du secteur.

A noter 'augmentation relative du nombre de

jeunes dans le transport routier de
marchandises (+2,8%) et chez dans le

transport sanitaire (+1,5%) et la diminution en

transport routier de voyageurs (-2,2%).

Compte tenu de la nature de I'activité et de son
caractere saisonnier, le déménagement est

celui qui emploie le plus de jeunes.
A noter le nombre de jeunes chez les
prestataires logistique (11,7%).
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2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMI LLE CONDUITE :

% 25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 |56 et + | Total

TRM 8,5 10,0 | 12,2 | 17,1 | 19,5 | 153 | 11,1 6,2 100 | Pour la famille conduite, la part des moins de

TRV 2,5 45 65 | 11,9 | 167 | 169 | 184 | 22,6 | 100 |25 ans reste stable.

Par contre les plus de 40 ans représentent
DEM 140 | 136 | 180 | 153 | 184 | 11.3 8.3 13 100 55,1% des effectifs conducteurs, alors qu'ils ne

LoC 5,5 7.8 14,7 | 158 | 17,7 | 16,7 | 149 | 7,0 100 [ représentaient que 51,5 % des effectifs
AUX 10,6 9,4 236 | 20,6 | 156 | 13,2 5,3 1,6 100 | conducteurs lors du précédent exercice.

PRL 6,9 8,6 17,7 5,0 11,8 | 252 | 21,3 3,6 100
TRS 9,5 10,8 | 14,9 14,2 22,2 10,8 8,1 9,5 100
Tous 7,7 9,1 12,2 | 16,0 | 19,1 | 150 | 11,9 9,1 100

Source : enquéte AFT

2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE ET SECTEUR
AGREGE D'ACTIVITE :

Tous secteurs d’activité confondus, la répartition des salariés par famille professionnelle est :

REGIONAL NATIONAL
Direction 40 % 3.2 % Lﬁ répartition par famille professionnelle
- change peu.
Gestion 3.2 % 54 % La conduite est toujours 'activité dominante
Ventes/AchTRS 0,8 % 1,4 % (75,5 % des effectifs). Méme s'il s’en
Exploitation 6,0 % 8,5 % rapproche, le chiffre régional reste toujours
. . supérieur au chiffre national.
0, 0,
Manutention/Magasinage 47 % 7.2 % La deuxieme famille est la famille exploitation.
Conduite 755 % 69,7 %
Maintenance 20 % 25 %
Interprofessionnel 3,8 % 2,1 %
Total 100,0 % 100,0 %
Source : enquéte AFT
4 )
Répartition des effectifs par famille professionnel le
Dir.i
Gest.
VI Ach.
Expl.
Manu.
Cond. |k J
Maint. g
Inter
\ 0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% )
Source : enquéte AFT
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Dir. | Gest. |V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter | Total
TRM 306 237 17 314 98 5480 | 124 208 | 6783
TRV 45 28 12 55 9 1426 65 66 1707
DEM 24 3 100 96 10 15 260
LOC 9 21 6 15 9 369 18 5 452
AUX 40 45 49 272 294 357 8 97 1162
PRL 0 1 0 4 17 1 1 26
TRS 55 13 20 7 916 0 48 1 060
Tous 461 370 91 683 535 | 8646 | 225 440 |11 451
Source : enquéte AFT
% Dir. | Gest. |V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter | Total
TRM 4,5 35 0,2 4,6 1,4 80,8 1,8 3,1 100
TRV 2,7 1,6 0,7 3,2 0,5 83,5 3,8 3,8 100
DEM 1,9 9,1 3,0 1,1 38,4 37,0 3,7 519 100
LOC 2,0 4,7 1,2 34 2,1 81,7 3,9 11 100
AUX 3,5 519 4,2 23,4 25,3 30,8 0,7 8,3 100
PRL 1,5 515 0,3 16,4 | 66,5 3,6 0,9 5,3 100
TRS 5,2 1,3 0,0 1,9 0,6 86,4 0,0 4,6 100
Tous 4,0 3,2 0,8 6,0 4,7 5, 2,0 3,8 100

Source : enquéte AFT

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS

La répartition par famille professionnelle et par
secteur d'activité change peu.

Une légere progression des effectifs dans les
familles Gestion, Conduite et Maintenance est
a considérer.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005(01/01/2006{01/01/2007{01/01/2008
MARCH. 6419 6048 5985 6 351 6 316 6 302

VOY. 1177 1208 1272 1409 1369 1426

TRS 747 745 844 908 922 916

Total 8 343 8 001 8 101 8 668 8 607 8 644
Source : UNEDIC
4 )

Evolution du nombre de conducteurs
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\_ J
Source : UNEDIC
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Globalement le nombre de conducteurs
routiers a légérement augmenté (+37).

Cette évolution est due a la hausse observée
dans le transport de voyageurs (+57) alors que
I'on a une Iégére diminution des effectifs
conducteurs dans le transport de marchandises
et le transport sanitaire.
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2.6.2 REPARTITION DES SALARIES DE CHAQUE FAMILLE PR OFESSIONNELLE PAR

SECTEUR D'ACTIVITE :

% Dir. | Gest. |V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter | Tous
TRM 66,3 64,1 18,5 45,9 18,4 63,4 55,1 47,2 59,2
TRV 9,8 7,6 13,3 8,1 1,7 16,5 29,1 14,9 14,9 ; . . L
DEM 11 6.4 a5 04 187 11 43 35 2 La représentation des familles Exploitation,
: : : : . : : : : Conduite et Manutention varie peu selon les
LOC 1,9 58 6,1 2,2 1,7 43 7.9 1,1 3,9 | secteurs.
AUX 8,7 12,2 53,5 39,8 55,0 4,1 3,5 22,0 10,2
PRL 0,1 0,4 0,1 0,6 3,3 0,0 0,1 0,3 0,2
TRS 12,0 3,6 0,0 2,9 1,2 10,6 0,0 11,0 9,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Source : enquéte AFT
4 o N
Exploitation L’exploitation reste prépondérante dans le
secteur des transports routiers de
marchandises(TRM) et chez les auxiliaires
50%1 (AUX)
40%
30%
20% -
10% -
0% ‘ ‘ ‘ ‘
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
\_ J
Source : enquéte AFT
4 _ N
Manutention La manutention est prépondérante chez les
Auxiliaires (AUX). Elle se répartit a égalité
60% entre I'activité déménagement (DEM) et le
T transport routier de marchandises (TRM).
50%
40% -
30%
20% -
10% -
0% T T T T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
\_ J
Source : enquéte AFT
4 _ N
Conduite La famille conduite prédomine dans le transport
routier de marchandises.
70% - Elle est importante dans le transport routier de
voyageurs et dans le transport sanitaire.
60% -
50%
40%
30%
20% -
10% ||
0% : : =
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
\_ J
Source : enquéte AFT
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2.7 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP

2.7.1 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP ET SECTEUR A GREGE D'ACTIVITE :

% TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | TRS | Tous [|a catégorie employés /ouvriers estla
cadres 5,9 3,2 2,7 5,4 5,4 2,9 7,1 5.4 catégorie dominante dans tous les secteurs
maitrise 2.3 46 2.3 31 153 138 0.0 38 d’'activité, elle représente plus de 90% des

salariés de la branche.
emp/ouv | 91,9 92,2 95,1 91,5 79,4 83,3 92,9 90,8

Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : enquéte AFT

Taux de représentation des cadres et des agents de maitrise

Le taux d’encadrement (9,2%) reste stable.
Il est particulierement important dans les
activités Auxiliaires (AUX) et chez les

taux 81 7.8 4,9 8,5 20,6 | 167 7.1 9.2 | prestataires logistique (PRL).

Source : enquéte AFT

% TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous

2.7.2 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP DANS LES FAM ILLES PROFESSIONNELLES :

% Dir. Gest. |V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter Tous | La Catégorie emp|0yés/0uvriers est dominante
cadres 100 15,8 | 19,3 9,5 2,2 0 0,5 2,1 54 dans toutes les familles professionnelles a
maitrise 0 200 |503 | 34,9 76 0 4.7 53 38 | exception de la famille dJrect[on_qU|

logiquement est composée principalement de
emp/ouv 0 64,2 30,4 55,6 90,1 100 94,9 92,5 90,8 cadres.
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : enquéte AFT

Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise

% Dir. | Gest. |V/Ach. | Expl. |Manu. | Cond. | Maint. | Inter | Tous | Le taux d’encadrement est resté stable, et est
relativement plus important dans les familles
taux 100 358 | 69,6 | 44,4 9,9 0,0 5.1 75 9,2 Ventes/Achats et Exploitation.

Source : enquéte AFT
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2.8 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES ET FEMMES)

2.8.1 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES/ FEMMES) DANS LES SECTEURS
D'ACTIVITE

TRM TRV | DEM | LOC AUX PRL TRS | Tous ) 5 part des femmes a légérement augmenté
hommes | 6105 | 1249 226 410 934 21 577 9522 | sur le dernier exercice et représente 16,8% des
femmes 678 458 34 42 228 5 483 1928 effectifs de la branche.

Total 6783 | 1707 260 452 1162 26 1060 | 11450

Source : UNEDIC

La féminisation reste disparate selon les

. = — DEM LoC AUX PRL RS Total | SECtEUrs d'activité. Les femmes_so_nt surtout
présentes dans le transport sanitaire (TRS) et
hommes 90,0 732 86,9 90,7 80,4 80,8 54,4 82 ||a transport de voyageurs (TRV). Les
femmes | 100 | 268 | 131 9.3 196 | 192 | 456 | 168 [professions & caractére médical sont de fagon
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 | générale plus fréquemment occupées par des
Source : UNEDIC femmes
4 N

Répartition H'F (toutes familles confondues)

TRS |k

PRL |k

AUX |k

Loc |k Elhommes

Elfemmes

DEM |k

TRV |k

L

-
= 2 &G @ Jd Jd d

TRM |L

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Source : UNEDIC

Evolution du nombre de salariés par sexe

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007 |01/01/2008
hommes | 9112 9012 8 942 9314 9373 9 501 La part des femmes employées dans la
femmes 1677 1699 1765 1887 1872 1923 branche évolue de fagon réguliére et continue.
Total 10789 | 10711 | 10707 | 11201 | 11245 | 11424

Source : UNEDIC
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4 )
Evolution du nombre de salariés par sexe
10 000
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6 000 -
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\_ J

Source : UNEDIC

Evolution de la répartition hommes/femmes

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

% 01/01/2003{01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007|01/01/2008
hommes 84,5 84,1 83,5 83,2 83,4 83,2
femmes 15,5 15,9 16,5 16,8 16,6 16,8

Total 100 100 100 100 100 100
Source : UNEDIC
2.8.2
PROFESSIONNELLES
% Dir. | Gest. |V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter | Tous
hommes | 84,9 11,1 56,9 60,8 96,8 91,1 84,9 11,6 83,3
femmes | 15,1 | 88,9 | 43,1 | 39,2 3,2 8,9 15,1 | 88,4 | 16,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Source : enquéte AFT
(" [@remme )

Répartition hommes / femmes dans les familles

professionnelles

100%

90%-

80%:

70%

60%-

50%

40%

30%

20%

10%

0% T T T T T
\ Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter )
Source : enquéte AFT
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REPARTITION DES SALARIES (HOMMES / FEMMES) DA NS LES FAMILLES

La féminisation varie selon les familles
professionnelles. Les femmes occupent
principalement des postes dans les activités de
Gestion, de Ventes/Achats et I'Exploitation.

Auvergne



2.8.3 REPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE C ONDUITE

% TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 96,9 78,6 99,0 97,1 98,7 96,4 69,7 91,1
femmes 3,1 21,4 1,0 2,9 1,3 3,6 30,3 8,9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Source : enquéte AFT
4 )

Répartition H/F en CONDUITE

TRS’Q

pRL’%

AUX |

Loc | Elhommes

- il Elfemmes

v |l I J
M |
0% 16% 26% 36% 4(;% 56% 6(;% 76% 86% 96% 106%
\_ J

Source : enquéte AFT

2.9 CONTRATS ATEMPS PARTIEL

Les femmes occupent 8,9% des emplois de
conduite, soit une progression de + 0,4%. Cette
représentation des femmes dans la famille
conduite varie selon les secteurs. Elles sont
particulierement présentes dans le transport
sanitaire(TRS) et le transport de voyageurs
(TRV).

2.9.1 CONTRATS ATEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE

% TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
complet 96,5 57,5 95,1 98,0 99,2 97,7 93,1 90,7
partiel 3,5 42,5 4,9 2,0 0,8 2,3 6,9 9,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Source : enquéte AFT
4 N

Contrats a temps partiel par secteur d'activité
100%-
90%
80%
70%
60%
50% O partiel
40%- O complet
30%
20%
109+
0%
TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS
\_ J
Source : enquéte AFT
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Les contrats a temps partiel représentent 9,3%
des contrats.

Le transport de voyageurs (TRV) de par son
activité transport scolaire est celui qui recourt le
plus au contrat a temps patrtiel.
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2.9.2 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE

% Dir. Gest. |V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpr | Tous
complet | 100,0 | 86,3 98,7 98,0 98,0 90,0 83,5 78,8 90,7
partiel 0,0 13,7 1,3 2,0 2,0 10,0 16,5 21,2 9,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Source : enquéte AFT
4 )
Contrats a temps partiel par famille professionnell e
100% -
80% |
60% -
40% -
20% -

0% - - 3 ) - ; -

5§ 2 § & 2 E E g

o £ ¥ s o = g

\_ _ y,

Source : enquéte AFT

2.9.3 CONTRATS A TEMPS PARTIEL

La famille Interprofessionnelle est celle qui
utilise le plus les contrats a temps partiel. La
nature des emplois concernés peut expliquer
ce constat. Deux autres familles Maintenance
et Gestion utilise de fagon importante ce type
de contrat.

DANS LA FAMILLE COND UITE :

i i 0,
% TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous I;)ans la faml!le conduite 10% des contrats sont
a temps partiel.
complet 98,0 52,4 100,0 98,5 98,9 100,0 92,7 90,0 Compte tenu de la nature de I'activité, le
partiel 2,0 47,6 0,0 15 1,1 0,0 7,3 10,0 | transport routier de voyageurs est celui qui
Total 100 | 1200 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |uUtilisele plus ce type de contrat.
Source : enquéte AFT
4 N
Contrats a temps partiel dans la famille conduite
0% =
90%
80%-
70%
60%-
50% Mpartiel
40% M complet
30%
20%
10%
0%
TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS
\_ J
Source : enquéte AFT
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IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIE L SELON LE SEXE :

2.9.4
% TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 1,4 41,5 0,0 1,3 0,4 0,6 5,2 6,8
femmes 22,4 45,3 37,7 8,1 2,7 9,4 9,0 22,1
tous 35 42,5 4,9 2,0 0,8 2,3 6,9 9,3
Source : enquéte AFT
4 . L . )
Importance relative du travail a temps partiel selo nle
50%1 sexe [ hommes |
45% O femmes
40%|
35%
30%
25%
20%
15%
10%-
5%
0%
k TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS )

Source : enquéte AFT

2.10 ANCIENNETE DES SALARIES

Les emplois a temps partiel sont le plus
souvent occupés par des femmes, en effet
22,1% des femmes occupent un emploi a
temps partiel contre 6,8% pour les hommes
(soit +2,2% par rapport a I'exercice précédent)

Aprés le transport routier de voyageurs (TRV),
le transport routier de marchandises (TRM) et
le déménagement (DEM) sont les secteurs ou |l
y a le plus de femmes travaillant a temps
partiel.

2.10.1 REPARTITION DES SALARIES SELON L'ANCIENNETE DANS L'ETABLISSEMENT

<lan

la3ans

4 a10 ans

> 10 ans

Total

14,8 %

30,5 %

30,8 %

23,9 %

10 0%

Source : enquéte AFT

4 )
Répartition des salariés selon I'ancienneté

40%

30%

20% -

0% : :
<lan la3ans 4al0ans >10ans

\_ J

Source : enquéte AFT
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Pres d'un quart des salariés travaille depuis
plus de 10 ans dans le méme établissement. lls
sont 14,8% a y travailler depuis moins d'1 an
alors que pour I'ensemble de I'économie 12%
des effectifs sont présents depuis moins de 12
mois (selon enquéte INSEE).
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

A”C'eé””et 01/01/2003|01/01/2004|01/01/2005|01/01/2006|01/01/2007|01/01/2008
-lan 1530 1149 1216 1577 2020 1690
1a3ans | 3527 3366 2911 2922 2903 3487
4a10ans| 3146 3247 3639 3824 3713 3515
+10ans | 2586 2 949 2941 2878 2 609 2732
Total 10789 | 10711 | 10707 | 11201 | 11245 | 11424
Source : enquéte AFT
4 N
Evolution de l'ancienneté
5000
4000 1
3000 -
2000 |
0 ‘
-1lan la3ans 4a10ans +10 ans
\_ J

Source : enquéte AFT

Le nombre de salariés ayant plus de 4 ans
d’ancienneté diminue pour la deuxiéme année
consécutive, mais reste supérieure a ce qu'il
était en 2003.

2.10.2 ANCIENNETE DES SALARIES SELON L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT :

% <lan la3ans | 4410ans > 10 ans Total
TRM 15,2 28,6 30,2 26,0 100
TRV 11,6 25,6 37,3 25,5 100
DEM 22,0 31,2 25,3 21,5 100
LOC 18,5 25,7 30,7 25,1 100
AUX 15,6 52,2 18,0 14,2 100
PRL 19,2 31,2 40,6 8,9 100
TRS 13,0 28,9 39,0 19,0 100
Tous 14,8 30,5 30,8 23,9 100

Source : enquéte AFT

Le transport routier de voyageurs (TRV) est
celui ou I'ancienneté des salariés est la plus
forte.

Dans le déménagement, 22 % des salariés
restent moins d’'un an dans leur entreprise
illustrant ainsi le caractére saisonnier de
I'activité.

2.10.3 ANCIENNETE DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE :

% <lan la3ans | 4a10ans > 10 ans Total
Direction 54 10,4 17,1 67,2 100
Gestion 9,1 20,3 32,8 37,8 100
\Vte/AchTRS 5,7 49,6 17,3 27,4 100
Exploit. 7,0 37,6 21,6 33,8 100
Manut/Mag. 18,0 47,4 20,5 14,1 100
Conduite 15,8 30,9 33,2 20,1 100
Mainten. 18,2 18,4 17,3 46,2 100
Interprof. 18,0 23,7 31,9 26,4 100
Tous 14,8 30,5 30,8 23,9 100
Source : enquéte AFT
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La famille Direction est celle qui a la plus grande
ancienneté, 84,3% des effectifs ont plus de 4
ans d’ancienneté, suivie par les familles gestion,
maintenance, exploitation, et ventes /achats.
Dans la famille conduite 53,4% ont plus de 4
ans d’ancienneté (soit —1% par rapport a 2007).
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2.11 SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL

Répartition

Limousin
Auvergne
Franche Comté
Basse Normandie
Champagne Ardenne
Bourgogne

Poitou Charentes
Languedoc Roussillon
Alsace

Picardie

Haute Normandie

Midi Pyrénées
Lorraine

Centre

Aquitaine

Bretagne

Pays de la Loire
Nord-Pas de Calais
Provence Alpes Cote d'Azur
Rhone Alpes

lle de France

\_

0%

des effectifs par région

[ 1.1%
11,9%
1,9%
123%

1 2,4%
]26%
—12.7%
13.0%
]3.1%
—133%
138%
14,0%
14.0%
] 42%
[ 148%
[ 153%
[ 165%
]66%

7,1%

| 11,2%

| 18,2%

5% 10% 15%

20%

Source : UNEDIC
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Répartition des effectifs par région

3.0%

6.6%
3.8% | 3.3%
. 4.0%
2.3% 18.2%
5.3% 24%
3% =
6.5% 4.2% I 1.9%
y 2.6%
2.7%
1.1%
11.2%
1.9%
4.8%
4.0% 30% | S 7.1%
\ “I\H‘ i
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3- LEMPLOI

3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

% PAR SECTEURS TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | TRS | Tous | Pour cet exercice les embauches sont
représentativité du secteur | 59,2 | 149 | 23 | 39 | 101 | 02 | 93 | 100 |estiméesa 2118.Elles regroupenta la fois les
répartition des embauches | 61,8 | 10,3 | 3.2 | 51 | 95 | 03 | 97 | 100 |creationsde postes, les renouvellements, les

remplacements, quelle que soit la forme du
taux d'embauche 19,3 12,8 | 26,2 | 24,1 | 17,4 | 20,7 | 19,3 18,5 contrat
Source : enquéte AFT ’
4 )
Répartition des embauches par secteur d'activité
80% -
70% -
60% -
50%1 Prés de 62% des embauches sont réalisées
40% - par le secteur des transports routiers de
30% marchandises.
20% -
10%
0%
9 TRM TRV DEM LOC  AUX PRL TRS )

Source : enquéte AFT

3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

% PAR FAMILLES Dir Ges | V/IA | Expl |Manu | Cond | Main | Inter | Tous
représentativité des FP 4,0 3,2 0,8 6,0 47 | 755 | 2,0 3,8 100
répartition des embauches | 1,2 1,9 0,3 2,6 51 | 821 | 22 4,6 100
taux d'embauche 5,4 110 | 7,1 79 | 20,2 | 20,1 | 21,0 | 22,1 | 18,5
Source : UNEDIC
4 N
Répartition des embauches par famille professionnel le
Interprof.i
Mainten.i
Conduite | Dans la répartition des embauches par famille
1 professionnelle, la famille Conduite domine
Man/Mag | largement, en effet, elle représente 82,1% des
Exploit. embauches, suivie de loin par la famille
VielAch. manutention/magasinage.
Gestioni
Direction
\ 0% 26% 46% 60% 8(5% 10‘0% )
Source : enquéte AFT
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3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D’'AGE

3.3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D'AGES, TOUTES FAMILLES
CONFONDUES :

26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 Les embauches des moins de 30 ans
25 et - 56 et +| Total p .
ans ans ans ans ans ans représentent 42,1% et a fortement augmenté

au cours du dernier exercice (+7,2%)

% 26,8 15,3 13,0 13,2 10,9 9,5 5,8 55 100,0

Source : enquéte AFT

4 )

Répartition des embauches par age

56et+

5155 ans
46-50 ans
4145 ans

36-40 ans

3%:35ans

26-30 ans ll ]

25et- |l J

0% 10% 20% 30% 40% 50%

\_

Source : enquéte AFT

3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MO INS DE 26 ANS
PAR SECTEUR D'ACTIVITE :

TRM 66,4%
TRV 2,7%
DEM 2,4% .
00 Les embauches de conducteurs de moins de
Loc 3.2% 26 ans se concentrent dans le secteur du
AUX 6,2% transport routier de marchandises(TRM)
PRL 0,0% (66,4%)
TRS 18,9%
Total 100,0%

Source : enquéte AFT

3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI

3.4.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D 'ACTIVITE :

Les embauches en CDI représentent 73% des
embauches. Les secteurs des transports
sanitaires, et du déménagement de par son
CDI 76,9% | 81,3% | 56,3% | 74,8% | 68,0% | 87,1% | 48,8% | 73,0% | activité saisonniére, utilisent plus fréquemment
les CDD.

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS

Source : enquéte AFT
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d'activité

Part des embauches en CDI dans chaque secteur

TRS |l

PRL |L

AUX (L

Loc |L

DEM |L

TRV |

TRM |l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

\_

70% 80% 90% 100%

J

Source : enquéte AFT

3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE P ROFESSIONNELLE :

% PAR FAMILLE CDI
Direction 99,9
Gestion 80,9
Vte/AchTRS 98,2
Exploit. 66,0
Manut/Mag. 50,0
Conduite 74,7
Mainten. 45,7
Interprof. 73,3
Tous 73,0

Source : enquéte AFT

3.4.3

Pour les familles Direction et Vente/Achats le
recours aux contrats a durée indéterminée est
implicite.

La famille Maintenance et la famille Manuten-
tion sont celles qui font relativement le plus
appel au CDD.

ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D’ ETABLISSEMENT :

% PAR TAILLE CDI
delag 66,0
de 10 a 49 77,6
50 et plus 70,6
Total 73,0

Source : enquéte AFT

3.4.4 TRANSFORMATION DES CDD EN CDI :

CDD->CDI 1,7%
CDD->CDD 0,8 %
Fin de contrat 97,5 %
Total 100,0 %

Source : enquéte AFT

01/01/2008
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Les embauches en CDI se pratiquent plus
particulierement dans les entreprises de plus
de 10 salariés.

A noter la baisse du nombre de CDI sur le
dernier exercice (-9%).

Seulement 1,7% des CDD sont transformés en
CDI. Ce qui représente une diminution de 1,5%
par rapport a I'exercice précédent.
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3.5 TAUX DE ROTATION DONT DEPARTS ET MOTIFS

Taux de rotation : (entrées + départs)/ 2 x effect ifs

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGREGE :

%

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL

TRS

TOUS

taux rot°®

17,6

12,2

21,

4 22,9 13

,6

17,1

22,0

17,1

Source : enquéte AFT

Le taux de rotation a diminué par rapport a
I'année précédente (-2,3%). En effet le nombre
d’embauches a légérement diminué sur le
dernier exercice. Ce taux varie également en
fonction du secteur d’activité.

3.5.2 TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

%

Dir.

Gest.

V/Ach.

Expl.

Manu.

Cond.

Maint. | Inter.

Tous

taux rot°®

11,5

111

6,2

8,3

15,6

18,7

14,6

15,4

17,1

Source : enquéte AFT

Le taux de rotation le plus élevé se trouve dans
la famille Conduite.

ESTIMATION DES DEPARTS PAR FAMILLE PROFESSION NELLE :

3.5.3
% Dir. | Gest. |V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Tous
départs | 4,5 2,3 0,3 3,3 3,3 83,2 1,0 2,1 100

Source : enquéte AFT

3.5.4 MOTIFS DES DEPARTS :

La famille Conduite est celle qui enregistre le
maximum de départs.

Il s’agit de départs de I'établissement et pas
forcément de la profession.

3.5.4.1 Motifs des départs, tou tes familles confondues

Fin essai

Démissio
n

Fin CDD

Fin CNE

Lic. éco. |Lic. autre

Retraite

Transfert

Autres

0,9 %

55,7 %

15,1 %

0,0 %

11% | 71

% | 13,2%

2,7%

4,1 %

Source : enquéte AFT

La principale cause de départs reste la
démission et la fin de CDD. A noter pour cet
exercice 'augmentation des départs pour
retraite (+2,2%)

3.5.4.2 Motifs des départs des salariés, sous CDI, dans la famille conduite

Fin essai |Démission |Fin CNE | Lic. éco. aljfr'e Retraite |Transfert | Autres
1,0% 71,3 % 0,0 % 1,4% 76% | 136% | 1,9% 3,3%
Source : enquéte AFT
39
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Le premier motif de départ pour la famille
Conduite est la démission, suivi de la retraite.
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3.6 SAISONNALITE DES MOUVEMENTS DANS LA FAMILLE CON DUITE

Les embauches et les départs dans la famille conduite ont toujours un caractére trés cyclique et varient en fonction des

activités.

Les entreprises embauchent davantage de conducteurs au mois de janvier, juin, juillet, septembre et octobre.
Les départs s’enregistrent principalement en février, juin, ao(t, septembre et décembre.

3.7 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

& Prévisions a un an :
Famille Exploitation Manutention Conduite
lAugmentation 2% 4% 13%
Stabilisation 94% 90% 74%
Diminution 2% 2% 10%
N.S.P. 2% 3% 4%

Source : enquéte AFT

s
prévisions a1 an
100%-
80%
ON.SP.
60%; 0 Diminution
40% m Stabilisation
O Augmentation
20%
0%
Exploitation M anutention Conduite
\_
Source : enquéte AFT
& Prévisions a deux ans :
Famille Exploitation Manutention Conduite
JAugmentation 3% 1% 9%
Stabilisation 87% 84% 76%
Diminution 0% 1% 3%
N.S.P. 10% 14% 12%
Source : enquéte AFT
40
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Les intentions d’embauches sont a la baisse
par rapport au précédent exercice.

Les chefs d’entreprises sont plus nombreux a
envisager une diminution de leurs effectifs en
particulier en conduite (+4%), et seulement
13% envisagent une augmentation des
effectifs. lls étaient 21% lors du dernier
exercice.

L’interprétation des prévisions a 2 ans est plus
délicate. Une part plus importante de chefs
d’entreprises envisage une stabilisation de
leurs effectifs de conducteurs.
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prévisions a 2 ans

100%-

80%-
ON.S.P.

60%1 0 Diminution

20%1 [ Stabilisation
mMAugmentation

20%-

0%
Exploitation M anutention Conduite

Source : enquéte AFT

3.8 EVALUATION DES FLUX DE MAIN D'CEUVRE

(Réservé)

3.9 MARCHE DE L’EMPLOI

Les données relatives au secteur des transports sont celles qui concernent les 13 codes d’activité correspondant a I'ancien
champ (hors 631 E).

3.9.1 OFFRES DEMPLOLI :

600

Offres d'emploi en CDI et COD (tous secteurs)

200 -
400 -
300
200
100

Candunlear TEY o Cundunlrar TRH

o col

o coD

sndunlrar liarrar Ayral duslusk I

F 9]

L

230

Offres demploi en CDI et CDD (transport)

200
130 4
100 4

1 hn [l

T
Cundunlrar TRV Cundunlrar linrrar Cundunlrar TRH Agralde alusk

| e S|

ocel
= e ]}
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Tous secteurs confondus 2 233 offres
d’emplois ont été déposées a I'ANPE.
en 2008.

Pour le secteur des transports 636
offres ont été déposées (soit —281)
aupres de 'ANPE.

Ces offres concernent principalement
des emplois a temps plein de
conducteurs routiers et de conducteurs
livreurs.
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Offres d'emploi @ temps partiel et temps plein (tous

secteurs)
100% -
80% A
E0% A
40% o
20% A
0% -

O TEHFIFAETIEL
O TEHFSFLEIH

Tous secteurs confondus, les offres a
temps partiel concernent principa-
lement le transport de voyageurs.

Offres d'emploi @ temps partiel et temps plein
(transport)
100% -

g0% -
B0% -
40%
20% -

O TEHFSFARTIEL
O TEHFSFLEIH

0% -

Pour le secteur des transports, les
offres a temps partiel concernent a
71,3% le transport routier de voyageurs
alors qu’elles ne concernent transport
routier de marchandises pour 3,4%.

\, /
3.9.2 DEMANDES D'EMPLOI :
rf" Y,
Offres et demandes d'emploi (tous secteurs)
O aFfrran
O drmandes
Le nombre de demandeurs d’emplois a
la fin 2008 était de 6 863.
La situation a fin 2008 fait apparaitre
un déséquilibre important entre les
offres et les demandes d’emplois.
Ce déséquilibre est le reflet d’'une
situation économique dégradée
R e 1 |
luginligar
\, p,
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3.10 RECOURS AL’INTERIM

Pour I'année 2007, 17% des entreprises déclarent avoir fait appel a du personnel intérimaire pour des postes de conduite.

L’intérim est principalement utilisé dans les entreprises de plus de 50 salariés, pour des missions de 2 a 4semaines.
Dans les établissements de 10 a 49 salariés, la plus grande part des missions d'intérim sont de plus courtes durée, de 1a 2
semaines.

Le transport routier de marchandises est le secteur qui utilise le plus l'intérim (62%), la location (13%), le transport sanitaire
(11,6%), le transport routier de voyageurs (8,2%), les prestataires logistiques (2,5%), les auxiliaires de transport (2,2%) et le
déménagement (0,5%)
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4- LA FORMATION

4.1 LA FORMATION D’ACCES AU METIER

4.1.1 ETAT DES LIEUX DES FORMATIONS EDUCATION NATIO NALE :

NIVEAU V RENTREE 2008
INTITULE LOCALISATION EFFECTIF EFFECTIF
1°® année 2°™ année
CAP Conduite routiére Aurillac/Moulins  (App) 23
CAP Agent d’accuell Clermont-Ferrand  (App) 0
BEP Logistique et Commercialisation  Clermont-Ferran d 5 9
Apprentissage
BEP Logistique et commercialisation Pant du Chateau 23 23
BEP Maintenance Véhicules Pont du Chéateau 28 24
industriels
BEP Conduite et service dans les Pont du Chéateau 48 45
transports routiers
TOTAL 127 101
NIVEAU IV RENTREE 2008
INTITULE LOCALISATION EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF
1°® année 2°™ année 3°™ année
Bac pro Transport (3 ans)  Noulins 25 15 20
TOTAL 25 15 20
INTITULE LOCALISATION EFFECTIF EFFECTIF
1°° année 2°™ année
Bac pro Transport Moulins 5 5
(2 ans) Pont du Chéateau 14 10
Bac pro Logistique Clermont- Ferrand 18 9
(Apprentissage)
Pont du Chéateau 14 10
Bac pro MVAI Pont du Chateau 10 9
TOTAL 61 34
NIVEAU llI RENTREE 2008
INTITULE LOCALISATION EFFECTIF 1°° année EFFECTIF 2°™ année
BTS Transport Pont du Chateau 31 17
DUT GLT Montlugon 42 35
TOTAL 73 52

En Auvergne 508 éléves ou étudiants sont scolarisés dans des formations a vocation « transport et logistique ». Cet effectif
est stable par rapport a I'année précédente.
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4.1.2 EORMATIONS FIMO/ECOS:

Années 2003 2004 2005 2006 2007 2008
FIMO Compte d’autrui 569 534 369 450 463 522
FIMO Compte propre 8 5 26 30 50 67
FIMO Voyageurs 104 29 53 82 88 70
Source : DRE Auvergne
Années 2003 2004 2005 2006 2007 2008
FCOS Cpte d’autrui 1627 1865 2064 1323 1295 2066
FCOS Cpte propre 84 152 612 1364 344 453
FCOS Voyageurs 557 538 183 132 238
Source : DRE Auvergne
4.1.3. FORMATIONS PREPARANT AU TITRE PROFESSIONN EL DE CONDUCTEUR
ROUTIER (Titres délivrés)
2003 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008
Conducteur routier Marchandise sur véhicules porteur S 143 179 238 223 192 209
Conducteur routier Marchandise sur tous véhicules 108 110 157 189 125 104
Conducteur routier Voyageurs 52 66 67 102 70 87
TOTAL 303 355 462 516 387 400
Source : DRE Auvergne
4.2 LA FORMATION CONTINUE DES SALARIES D’ENTREPRISE
4.2.1 FORMATIONS ENVISAGEES ET SUIVIES EN 2008
Estimation de la répartition des formés par secteur d’activité :
ACTIVITE TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOTAL
Permis de conduire 2.8% 3% 5.5% 6% 1,5% 2.5%
FIMO 1% 1.8% 3.7% 1.7% 0,2% 0.9%
FCOS 56.6 48.6% |16.5% |50.7% 13.6% 1.1% 39.2%
Perfectionnement conduite 2.8% 10% 9% 1.9% 15.5% 6.5%
Chronotachygraphe 2.4% 2% 5.3% 3.3% 2.4%
Matieres dangereuses colis 14.6% 6.9% 10.2% 9.8%
Droit, fiscalité 1.2% 1.7% 1.4% 0.3% 0,5% 0.9%
Informatique, bureautique ... 4,2% 2.4% 2.5% 10.2% 14.3% | 4.1% 5.2%
Management 0.4% | 0.4% 3.1% 0.4% 3.8% 2.8% 1.3%
Cariste 2.8% 4.2% 7.2% 8.6% 22% 3.9%
Sécurité, secourisme, 2.9% 0.8% 3.3% 0.9% 10.8% 35.4% | 20.6% 6%
incendie
Salariés ayant suivi une 1760 429 1281 145 835 19 284 3600
formation
% de I'effectif total du secteur 26% 25% 49% 32% 72% 2% |27% 31%
% de I'effectif formé 49% 12% 4% 4% 23% 1% 8% 100%
| Total des salariés du secteur | 6783 | 1707 | 260 452 1162 26 1060 11451

Source : Enguéte Emploi AFT

Le nombre de personnes formées a légérement diminué (-245) par rapport a I'exercice précédent.

01/01/2008
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Les formations les plus développées sont les formations obligatoires (FCOS), les formations aux transports de matieres
dangereuses, le perfectionnement a la conduite, les formations a la sécurité et les formations informatique.

4.2.2 ESTIMATION DE LA REPARTITION DES FUTURS FOR MES PAR TAILLE
D'ETABLISSEMENT

ACTIVITE Dela4 De5a9 |Jel0a49 |50etplus TOTAL
Permis de conduire 11.4% 1.4% 3.6% 1.1% 2,5%
FIMO 1.6% 1.1% 1.3% 0,5% 0,9%
FCOS 46.7% 31.7% 47.3% 33.2%,9% 39.2%
Perfectionnement conduite 1.4% 5.3% 9.6% 6.5%
Chronotachygraphe 2.1% 1.4% 3.6% 2.4%
Matiéres dangereuses colis 3.2% 13.1% 9.1% 9.8%
Droit Fiscalité 0.9% 2.6% 0.7% 0.7% 0.9%
Informatique, bureautique ... 4.9% 1.9% 8.7% 5.2%
Management 2,5% 0.5 1,3%
Cariste 0,5% 0.5% 2.9% 6.1% 3.9%
Sécurité, secourisme, incendie 0.2% 14.1% 1.1% 8.9% 6%
Salariés ayant suivi une formation 118 421 1480 1582 3600
% de I'effectif total du secteur 16% 25% 31% 38% 31%
% des effectifs formés 3% 12% 41% 44% 100%
Total salariés du secteur 733 1713 4837 4168 11451

Source : Enguéte Emploi AFT

Les formations les plus pratiquées, quelle que soit la taille des entreprises, sont les formations obligatoires (FCOS).

Les formations au transport de matiéres dangereuses sont principalement réalisées dans les entreprises de 10 a 49 salariés.
Les entreprises de plus de 50 salariés sont celles qui réalisent le plus de formation de perfectionnement a la conduite, de
formation au transport de matiéres dangereuses, a la sécurité et a I'informatique.

44% des salariés formés appartiennent a des entreprises de plus de 50 salariés. Les établissements de plus de 10 salariés
concentrent 85% des salariés formés, alors qu'ils représentent 78,7% des effectifs.

4.2.2 FORMATIONS EN ALTERNANCE

4.2.2.1 Contrats de professionnalisation

Pour la région Auvergne, 53 contrats de professionnalisation ont été signés sur les 7471 financés par I'OPCA transport.
Ce qui représente un score régional modeste par rapport aux engagements des autres régions.

4.2.2.2 Période de professionnalisation
Les contrats de professionnalisation : 82 ont été réalisés en Auvergne et 5211 en France. (Source OPCA Transport)
4.2.2.3 Droit individuel a la formation

Pour I'année 2008, 'OPCA Transport a pris en charge 98 DIF en Auvergne sur 8723 réalisés nationalement.
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5- LES DONNEES NATIONALES

EMPLOI / FORMATION

ESTIMATIONS 2008
PREVISIONS A MOYEN TERME (2015)

Préambule :

Le présent document reprend les éléments présentés lors de la Conférence de presse de mars 2009 ainsi que
des informations issues des tableaux de bord régionaux et national de 'emploi et de la formation.

L'Observatoire Prospectif des métiers et des qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL) a
présenté, au cours de sa Conférence de presse annuelle le 13 mars 2009, ses estimations au titre de I'année
2008 et des perspectives a moyen terme (7 ans).

Alors que 2009 s'annonce une année faite de changements liés a une situation économique tres difficile, la
Commission nationale paritaire de I'emploi et de la formation professionnelle des transports routiers et des
activités auxiliaires du transport (CNPE) a choisi de se tourner vers l'avenir.

Les éléments d'information présentés par la CNPE sont obtenus dans le cadre d'une enquéte menée
directement auprés d'entreprises et d'établissements de toute taille dans I'ensemble des activités entrant
dans le champ d'application de la convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Pour |'exercice en cours, 2 682 questionnaires ont été exploités, regroupant 64 935 salariés. Ainsi, |'enquéte
porte sur 7,4 % des établissements et 10,6 % des salariés de la branche conventionnelle.

L'EMPLOI
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1. Données générales et régionales

La Branche conventionnelle représente 613 631 emplois au 01/01/2008, soit une hausse de

+3.4 % par rapport au 01/01/2007 (593 677 emplois selon les statistiques de I'UNEDIC ajustées pour
tenir compte de "I'effet codes NAF"") aprés une progression de +2% en 2006.

Cette estimation est le fruit d'une moyenne entre les différentes régions, certaines affichant des hausses
d'effectifs sensibles :

= Centre, Nord Pas de Calais: +5.2 %,
* Aquitaine : +4.8%
= Picardie : +4.5%

tandis que dans d'autres régions la hausse est un peu plus limitée

* Pays de laLoire: +3.9%

* Provence Alpes Cote d'Azur : +3.8%

* Bretagne, Champagne Ardenne : +3.5%
= Basse-Normandie : +3.3%.

L'Ile de France, Rhdne Alpes, I'Alsace et la Haute-Normandie affichent des pourcentages de croissance
des effectifs pour 2007 de +2.9%.

Enfin les autres régions présentent des pourcentages d'évolution qui oscillent entre 2.8% et 1.6%.
* Lorraine : +2.8%
* Bourgogne : +2.6%
* Languedoc Roussillon, Midi Pyrénées : +2.4%
* Franche Comté: +2.1%
* Limousin: +2.2%
* Poitou Charentes : +1.8%
* Auverghe: +1.6%

Les régions ol les effectifs de la branche sont les plus importants (Ile de France, Rhdone-Alpes et Paca) ne
coincident pas nécessairement avec celles dont les effectifs d'emplois de la convention collective
représentent une part relativement importante du stock d'emploi total de I'économie régionale (Haute-
Normandie, Picardie, Champagne-Ardenne).

Le nombre d'établissements avec salariés a augmenté de 2.1% entre le 01/01/2008 et le 01/01/2007, soit
36 135 établissements dont prés de 78% sur l'activité « marchandises » (incluant le transport routier de
marchandises, le déménagement, la location, les activités auxiliaires et la logistique).

Les créations d'établissements de la branche conventionnelle se sont globalement accrues de 1.5% entre le
01/01/2008 et le 01/01/2007, malgré la chute des créations d'établissements de transport sanitaire (-
32%).

La taille moyenne des établissements de la branche conventionnelle augmente continliment. Désormais, 60%
des établissements ont moins de 10 salariés (contre 70% dix ans auparavant).

Dans le méme temps, I'emploi se concentre.
Ainsi au 01/01/2008, 44% des salariés travaillent dans des établissements d'au moins 50 salariés contre
37% dix ans plus t6t.

! Certains codes d'activité NAF ont une définitiodmsplarge que celle correspondant au champ de fevéion collective
nationale des transports routiers et des actiatésliaires du transport. En conséquence, pouraldwités partiellement

couvertes, les ajustements nécessaires sont ggfiréle ne retenir que les entreprises couvertelapmnvention collective
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Concernant la répartition des emplois par famille professionnelle, la famille professionnelle Conduite
concentre environ 70% des effectifs de la branche conventionnelle.

Dans les secteurs du transport sanitaire et du transport routier de voyageurs, la proportion d'emplois de
conduite passe méme a 87% et 82% des effectifs.

Entre 2007 et 2006, le nombre de conducteurs dans le transport a globalement augmenté de 3 % (4,2 %
dans le secteur du transport de marchandises, 2.2% dans le secteur du transport de voyageurs et 3.8%
dans le secteur du transport sanitaire).

Enfin, les effectifs ont sensiblement augmenté dans les familles ventes/achats (+10%)
et manutention/magasinage (+8%).

Les embauches de conducteurs de moins de 26 ans ressortent a 18 452, 63,2% d'entre elles se faisant dans
le secteur du transport routier de marchandises.

2. Données par indicateur

Une premiere observation des résultats de la consolidation nationale des indicateurs des Tableaux de bord
régionaux de |'emploi et de la formation professionnelle permet de faire différents constats d'ordre
général, lesquels seront développés dans chaque tableau de bord régional. :

 la structure par dge des salariés continue de se modifier ; au cours des dix derniéres années un
glissement trés net de la pyramide des dges vers les tranches d'dge supérieures s'est produit, alors
qu'en 1997, la tranche d'dge des moins de 30 ans représentait 23% des effectifs, elle n'en représente
plus que 17% au 01/01/2008 ;

* la part des cadres et agents de mditrise ressort a 10 %.

90% des salariés de la branche conventionnelle ont un statut d'employé ou d'ouvrier (contre 57% au niveau
de I'ensemble de I'économie d'aprés les exploitations de I'Enquéte Emploi 2007, INSEE), du fait de la large
prédominance de la famille conduite, et des métiers liés a I'exploitation et la manutention ;

* la répartition des salariés hommes/femmes continue d'évoluer, les femmes représentant dorénavant
prés de 18 % des salariés de |'ensemble des secteurs, ce pourcentage étant nettement supérieur dans
le secteur du transport routier de voyageurs (26,8 %), dans le secteur des activités auxiliaires du
transport (25,8 %) et surtout dans le secteur du transport sanitaire (42,3 %) :

* la part des emplois a temps partiel est stable et chiffrée a 8,1 % des emplois.

Dans les secteurs de transport de personnes (TRV et TRS), les emplois a temps partiel se trouvent dans la
famille Conduite de véhicules, en effet, 37,2 % des emplois de conduite du secteur du TRV sont a temps
partiel (12 % dans le secteur du transport sanitaire) ;

 aprés avoir fortement baissé depuis 1998 (44.6 % des embauches), le recours au contrat de travail a
durée déterminée se stabilise (25.9 %) tout en connaissant une nouvelle baisse importante dans le
secteur du déménagement. Ce recours au CDD concerne toutes les entreprises, quelle que soit leur
taille. Il convient de noter également que le pourcentage de contrats a durée déterminée transformés
en contrats a durée indéterminée subit cette année une baisse (4,5 % contre 6,4 %) probablement
imputable aux perspectives économiques incertaines ; 25,5 % des contrats a durée déterminée ont une
durée inférieure a 1 mois ;
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« comme en 2006, 17% des établissements interrogés déclarent avoir eu recours a l'intérim. Selon la
DARES, environ 28 000 intérimaires en équivalent temps plein ont travaillé dans la branche
conventionnelle en 2007.

3 Prospective

La CNPE estime que I'évolution des effectifs de la branche conventionnelle a été proche d'un taux de
croissance de +0.8% au cours de I'année 2008, ce qui porterait les effectifs a 618 600 salariés fin 2008.

* A moyen terme

La démarche prospective de I' OPTL a été formalisée a partir de l'analyse d'études prospectives nationales et
européennes (tous secteurs), et d'entretiens avec des experts (CEREQ, Centre d'Analyse Stratégique,
DARES, MEEDDAT), qui ont d'ailleurs été invités en 2008 a se joindre a certaines des réunions du comité de
pilotage OPTL. Des projections de départs a la retraite a I'horizon 2015 ont d'abord été construites, sur la
base d'une exploitation des résultats de I'Enquéte Tableau de bord. La mise en ceuvre de techniques
quantitatives, et le recueil de statistiques complémentaires, ont ensuite permis d'avancer des projections
d'effectifs et de recrutements, en particulier pour I'activité Marchandises, sur la base de scénarii.

Marchandises (secteurs TRM+DEM+LOC+AUX+PRL)

Projections de départs a la retraite dans I'activité Marchandises
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Les projections de départs en retraite a I'horizon 2015 s'appuient sur la structure par dge des salariés de
I'Enquéte Tableau de bord réalisée en 2007. Les projections ont été établies en faisant glisser les pyramides
des dges dans le temps, et en émettant I'hypothese que les probabilités de départ et de recrutement a chaque
dge restent constantes dans le temps, ce qui signifie une certaine stabilité des comportements individuels,
notamment vis-a-vis de ['utilisation du dispositif de Congé de Fin d'Activité (CFA) par les potentiels
bénéficiaires.

L'allure des pyramides des dges explique que les départs en retraite dans l'activité Marchandises (y compris

secteur du déménagement, activités auxiliaires, loueurs et prestataires logistiques) devraient croftre
rapidement dans les prochaines années.

Projection des effectifs d'emploi de I'activité Marchandises
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Des effectifs salariés estimés entre@BDet 535 000 a I'horizon 2015
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La croissance des effectifs dans les prochaines années va dépendre de I'évolution de la demande de transport
et des éventuels gains de productivité. Les projections des effectifs d'emploi dans I'activité Marchandises ont
été déclinées selon trois scénarii :

Scénario 1 (H haute)

Il repose lui-méme sur deux hypotheses :

*  Hypothése 1 : les tonnes-kilometres annuels augmentent deux fois moins rapidement sur la période
2008-2015 que sur la période 1993-2007 (soit un taux de croissance annuel moyen de la demande de
transport de 1,7% conforme correspondant a la fourchette haute des projections du MEEDDAT sur la
période 2002-2025)

»  Hypothése 2 : la relation testée économétriquement entre tonnes-kilométres, productivité (mesurée
par une variable indicatrice du temps) et emploi est considérée comme stable

Il s'en suit un taux de croissance annuel moyen de I'emploi d'environ 1,3% dans ce scénario.

Scénario 2 (H moyenne)
Scénario intermédiaire entre H haute et H basse, soit un taux de croissance anhuel moyen de I'emploi de
0,8%.

Scénario 3 (H basse)
Le taux de croissance annuel moyen de I'emploi dans le transport routier de marchandises de 0,3% (d'aprés les
projections BIPE - Ministére de I'Education Nationale).
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

En 2008, plus de 28 000 personnes ont préparé une formation dipldmante ou qualifiante dans le transport-
logistique.

Environ 57% de ces effectifs se préparent d exercer dans la famille conduite, 20% dans la famille
professionnelle Exploitation-gestion et 15% dans la famille professionnelle Manutention-magasinage.

Plus de 186 000 personnes ont par ailleurs participé a une formation obligatoire dans les organismes de
formation de la profession AFT-IFTIM et Promotrans ou soutenus par la profession.

Au niveau des dispositifs de formation, on peut noter que la majorité des apprentis (58%) se tourne vers les
familles professionnelles "Exploitation-gestion et Manutention- magasinage". La branche conventionnelle a eu
recours a 7471 contrats de professionnalisation et a 5211 périodes de professionnalisation.

Le DIF continue sa montée en charge dans la branche : 8723 salariés de la branche conventionnelle y ont eu
acces en 2008. Concernant la VAE, 'OPCA Transports a financé 48 actions de VAE en 2008, et les organismes
de formation de la profession ont accompagné 144 candidats dans une démarche de VAE. Sur |'ensemble des
titres professionnels en transport-logistique, le Ministere de I'économie, de l'industrie et de I'emploi recense
380 candidats a la VAE en 2007.

Enfin, plus de mille tuteurs, toutes catégories confondues, ont été formés en 2008 pour les entreprises de la
branche conventionnelle.
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ANNEXE 1 - Détail des codes NAF relevant de la CCNT

602 B Transports routiers réquliers de voyageurs

Cette classe comprend :

®,

< le transport interurbain de voyageurs par autocars, sur des lignes et selon des horaires
déterminés, méme a caractére saisonnier.
< le ramassage scolaire ou le transport de personnel.

602 G Autres transports de voyageurs

Cette classe comprend :

« l'organisation d’excursions en autocars,
< les circuits touristiques urbains par car,

K3

% lalocation d’autocars (avec conducteur) a la demande.

602 L Transports routiers de marchandises de proximité

Cette classe comprend :

< le transport routier a caractere urbain ou de proximité, consistant a enlever ou a livrer des
marchandises emballées ou non lors de déplacements de courte durée.

< lalivraison de béton prét a I'emploi,

% lacollecte du lait a la ferme.

602 M Transports routiers de marchandises interurbains

Cette classe comprend :

®,

< le transport routier de marchandises, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et
international ; y entre le transport lourd, en vrac, par conteneurs, hors gabarit, etc.

602 N Déménagement

Cette classe comprend :

< le déménagement de mobilier de particuliers, de bureaux, d’'ateliers ou d’usines, qu'il soit
international, interurbain, intra urbain ou dans un méme immeuble ou site.

< le garde-meubles,

< lalivraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation.

602 P Location de camion avec conducteur

Cette classe comprend :

< lalocation de camions et camionnettes avec conducteur.

631 E Entreposage non frigorifigue
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Cette classe comprend les activités des entreprises exercant a titre principal, pour le compte de tiers, une activité de
prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas et qui leur sont confiées.

634 A Messagerie, fret express

Cette classe comprend :

% la collecte d’envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour
constituer des chargements complets aptes a remplir des véhicules de transport pour
dégroupage au quai du centre réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire,

< le fret express de marchandises.

634 B Affréetement

Cette classe comprend :

« l'affretement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui consiste a
confier des envois sans groupage préalable a des transporteurs publics.

634 C Organisation des transports internationaux

Cette classe comprend :

« l'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou a destination du
territoire national, ou international, par tous les modes de transports appropriés,

< le transit terrestre, maritime ou aérien,

% les activités de commissionnaire en douane.

641 C Autres activités de courrier

Cette classe comprend :

% les activités postales autres que celles exercées par « La Poste »,
< I'acheminement du courrier (lettres et colis), généralement en express,
% les activités des coursiers urbains et taxis marchandises.

712 A Location d’autres matériels de transport terrestre (partie)

Est prise en compte, dans cette classe, uniquement la location de véhicules industriels sans chauffeur.

746 Z Enquétes et sécurité

Sont prises en compte, dans cette classe, uniquement les activités de transports de fonds et valeurs.

851J Ambulances

Cette classe comprend :

< le transport des malades par ambulance.
< l'activité des ambulances de réanimation.
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ANNEXE 2 - Les familles professionnelles

Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une finalité et a une méme
technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette technicité. C’est I'ensemble des emplois liés a
I'exercice d'une activité de I'entreprise ou a un domaine de I'administration de I'entreprise, c’est I'espace naturel dans lequel
évoluent habituellement les salariés, et a 'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de carriere.

DIRECTION :

Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un salarié), et de direction générale avec statut de
salarié ou assimilé.

GESTION :

Emplois relevant des services généraux de I'entreprise

FINANCES / COMPTABILITE :

Emplois liés a la gestion comptable et financiére de I'entreprise.

PERSONNEL / FORMATION :

Emplois relevant des fonctions personnel et formation

ADMINISTRATION :

Emplois administratifs relevant des services généraux de I'entreprise.

INFORMATIQUE :

Emplois liés aux activités d’informatique de gestion.

VENTES / ACHATS :

Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupres des clients et aupres des fournisseurs y compris les
postes liés aux fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.
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TECHNIQUES D’EXPLOITATION :

Emplois caractérisés par l'utilisation de techniques ou l'application de réglementations, les une et les autres propres aux
activités du transport.

MANUTENTION / MAGASINAGE :

Emplois liés aux opérations de manutention, de stockage et de magasinage.

CONDUITE DE VEHICULES :

Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, quelles que soient leurs caractéristiques et les distances
parcourues.

TRANSPORT DE PERSONNES :

* 1°" groupe : Emplois caractérisés a la fois par des déplacements d’'une durée de plusieurs jours (la relation avec la ou les

personnes transportées se situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action auprés de prestataires de services
extérieurs.

* 2° groupe : Emplois autres que ceux relevant du 1% groupe (services réguliers, services scolaires, lignes réguliéres,
excursions a la journée, etc.)

TRANSPORT DE MARCHANDISES :

* 1°" groupe : Emplois pour lesquels la conduite est prédominante.

* 2° groupe : Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux marchandises transportées, aux véhicules
utilisés et a I'environnement des transports effectués.

* 3° groupe : Emplois de conducteur professionnel avec exigences particuliéres en termes de complexité des taches
(autonomie, technicité, etc.)

MAINTENANCE DES VEHICULES :

Emplois caractérisés par I'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre de véhicules de transport routier (fonction technique,
atelier)

INTERPROFESSIONNEL :

Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe, a caractere interprofessionnel (secrétariat,
gardiennage, etc.)
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